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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

deutlich spater als geplant halten
Sie nun die neueste Ausgabe des
VLW kompakt in Ihren Handen.
Aber in den vergangenen drei Mo-
naten hat uns ein kleines Virus ge-
lehrt, dass unsere Planungen das
eine sind und die Umsetzung das
andere. Wir alle mussten umdenken
und neue Wege finden, um mitein-
ander in Kontakt zu bleiben.

Dass das ,neuartige Corona-Virug'

mit Namen Sars-CoV-2 auch uns im Landesvorstand des VLW ganz
schon in Atem gehalten hat, kdnnen Sie an der Vielzahl unserer Ver-
offentlichungen in den letzten drei Monaten ablesen. Zu Beginn der
SchulschlieBung gab es fast taglich neue Meldungen aus dem Bildungs-
ministerium oder von der ADD, auf die wir( meistens jedenfalls) um-
gehend reagiert haben. In sieben Pressemitteilungen, zwei Positions-
papieren und schlieBlich einer Resolution haben wir unsere Positionen
dargelegt und zusammen mit weiteren Informationen in insgesamt 13
Newslettern zu Ihnen nach Hause transportiert.

Dabei mussten wir allerdings feststellen, dass wir - genauso wie die
meisten Schulen bei der technischen Ausstattung - noch etwas Luft
nach oben haben, denn noch langst nicht alle unsere Mitglieder bezie-
hen den Newsletter. Wenn Sie das andern machten, schreiben Sie uns
einfach eine kleine E-Mail an folgende Adresse: info@vlw-rip.de. Dann
sind auch Sie kiinftig immer topaktuell informiert iiber die Aktivitaten
Ihres VLW!

Auf viele unserer Verdffentlichungen bekamen wir Riickmeldungen von
Ihnen, liebe Mitglieder. Dabei waren sowohl bestarkende als auch kri-
tisch hinterfragende AuBerungen. Fiir beides machte ich mich im Namen
des Landesvorstands an dieser Stelle herzlich bedanken. Es tut einfach
gut, wenn die eigene Arbeit wahrgenommen und wertgeschatzt wird.

Dirk Mettler
Referent fiir Offentlichkeitsarbeit

Wichtig: lhre aktuellen Daten

Liebe Mitglieder,

hitte denken Sie daran, uns Anderungen Ihrer Daten rechtzeitig mit-
zuteilen. Dazu gehdren neben Ihrer aktuellen Adresse und der Bank-
verbindung auch Statusangaben( Vollzeit/Teilzeit; Abschluss des Re-
ferendariats; Eintritt in den Ruhestand), die Auswirkungen auf Ihre
Beitragshdhe haben. Bitte haben Sie Versténdnis dafiir, dass wir An-
derungen erst nach Eingang der Mitteilung beriicksichtigen kdnnen.

Enderungen melden Sie bitte direkt an unsere Mitgliederverwaltung:
ruth.jakob@t-online.de bzw.

Ruth Jakob, HolzhauserstraBe 27, 55411 Bingen
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Die Ankiindigung von Ministerprasi-
dentin Malu Dreyer und von Bildungs-
ministerin Dr. Stefanie Hubig, nach den
Sommerferien wieder den regulédren Pra-
senz-Schulbetrieb aufzunehmen, kann
man als Bestreben werten, maglichst
schnell wieder zur Normalitat zuriickzu-
kehren. Klar muss jedoch sein, dass es
langst nicht mehr so sein wird wie in der
Zeit vor dem Corona-Lockdown.

Die Vorstellung, dass alle Schiilerinnen
und Schiiler wie zuvor nach Stunden-
tafel in Prdsenz unterrichtet werden
kénnen, unterliegt gewissen Voraus-
setzungen, wenn wir einer neuen In-
fektionswelle nicht Tiir und Tor dffnen
wollen. Zwangslaufig werden wir auch
weiterhin konsequent die Hygieneregeln
einhalten miissen. Da erscheint es gera-
dezu grotesk, dass der Mindestabstand
aufgegeben werden soll. Ob es stattdes-
sen eine Maskenpflicht im Klassensaal
geben wird, wird derzeit noch diskutiert.

Eine groRe Bedeutung hat nach Mei-
nung der Experten jedenfalls das Liiften
der Raume. Die Schultrager miissen oft
erst noch die Moglichkeit schaffen, da-
mit die Fenster vollstandig gedffnet und
nicht nur gekippt werden kénnen. Des
Weiteren soll eine Durchmischung der
Schiilerinnen und Schiiler vermieden
werden. Folglich sollten die Klassen
nicht gleichzeitig in die Pause gehen,
um moglichst wenigen Mitschiilern aus
anderen Klassen zu begegnen. Innerhalb
der berufshildenden Schulen kann dies
organisatorisch zwar realisiert werden.
Was passiert jedoch auRerhalb des
Schulgebaudes? Wie verhalten sich die
Schiilerinnen und Schiiler auf dem Weg
zur Schule und wieder nach Hause?
Werden sie die geforderten Absténde
im offentlichen Nahverkehr einhalten
konnen? Was ist mit Auszubildenden,
z. B. im Einzelhandel, die im Betrieb mit

vielen Menschen in Kontakt kommen?
All die Fragen machen deutlich, dass
das Risiko des Aufflammens von Neu-
infektionen bestehen bleibt, und zwar
mindestens so lange, bis ein wirksamer
Impfstoff gegen COVID-19 verfiighar
ist.

Das Zuriickverfolgen der Infektions-
kette, das systematische Testen be-
troffener Personen, die verordnete
Quarantane fiir einzelne Klassen und
moglicherweise die temporére Schlie-
Bung von kompletten Schulen sind
MaRnahmen, um Hotspots gezielt zu be-
kampfen. Klar ist, dass in einem solchen
Fall der Fernunterricht wieder ein The-
ma sein wird. Die begonnenen Schritte
zur Digitalisierung miissen deshalb un-
bedingt weitergefiihrt werden.

Und nicht wegzudiskutieren ist die Ge-
fahr fiir unsere Kolleginnen und Kolle-
gen, sich in Ausiibung des Dienstes mit
COVID-19 zu infizieren. Der Dienstherr
muss deshalb alles dafiir tun, dass die-

A

Karl-Heinz FuB, Landesvorsitzender

des VLW Rheinland-Pfalz

se Gefahr auf ein Minimum reduziert
wird. Sollte es dennoch zu einer Infek-
tion kommen, so lauft diese hoffentlich
glimpflich ab. Bei einem schweren Ver-
lauf jedoch, der gar zur Dienstunfahig-
keit fiihrt, ist dies aus Sicht des VLW
ohne Wenn und Aber als Dienstunfall
anzuerkennen. Es kann nicht sein, dass
dieses Risiko vom Dienstherrn auf uns
Kollegen und Kolleginnen abgewalzt
wird.

Vorankundigung:

Landesdelegiertenkonferenz und
Tag der kaufmannischen Schule

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

momentan gibt es zwar keine Gewissheit, dass Veranstaltungen in ge-
wohnter Weise stattfinden konnen, dennoch miissen wir als Landes-
vorstand den Blick in die Zukunft werfen. Deshalb planen wir, am
2. November 2020 eine Landesdelgiertenversammlung durchzufiihren,
auf der der Landesvorstand neu gewahlt und die Listen fiir die HPR- und
BPR-Wahlen im Mai 2021 aufgestellt werden. Bitte denken Sie in lhren
Ortsverbanden schon einmal dariiber nach, wer als Delgiertd r) in Frage
kommt!

Der nachste Tag der kaufmannischen Schule soll am 8. Marz 2021 in
Trier stattfinden. Bitte merken Sie sich beide Termine schon einmal vor!

Seite 3



VLW kompakt 1/2020

Resolution des Landesvorstands des VLW Rheinland-Pfalz:
VLW fordert zeitnahes Konzept fiir Beschulung im kommenden Schuljahr

Der VLW lobt ausdriicklich die hervor-
ragende Kommunikation zwischen dem
Bildungsministerium, der ADD, den Ver-
banden und den Personalraten seit dem
Beginn der COVID-19-Pandemie. Da-
durch konnten viele drangende Fragen
ziigig beantwortet werden, wenngleich
es noch nicht auf alle Fragen Antwor-
ten gab und gibt. Wir freuen uns iber
die Wertschatzung, die den Lehrkraften
in dieser schwierigen Zeit entgegenge-
bracht wird. Jedoch wird in der Offent-
lichkeit gerne iibersehen, mit welchen
Zusatzhelastungen unser systemrele-
vanter Beruf zurzeit konfrontiert wird.
Vereinzelt wird aus reiner Effekthasche-
rei Lehrerschelte betrieben und dabei
durch Herauspicken von negativen Ein-
zelféllen gleich die ganze Lehrerschaft
verunglimpft. Der VLW begriiRt deshalb,
dass Ministerium und ADD die auReror-
dentlichen Leistungen von Schulleitun-
gen und Lehrkraften anerkennen. Des
Weiteren bedankt sich der VLW fiir die
Erfiillung vieler vorgetragener Forderun-
gen, deren Bedeutung wir den Schul-
behdrden aufzeigen konnten. Als Bei-
spiele seien hier das Absehen von der
Prasenzpflicht der Lehrkrafte wahrend
der SchulschlieRung, die Einfiihrung des
landesweiten Videokonferenzsystems,
die Freiheit der Schulen fiir individuelle
Beschulungspléane und auch die Aus-
stattung der Lehrkrafte mit wiederver-
wendbaren Schutzmasken genannt.

Zwischenzeitlich wird deutlich, dass
der Ausnahmezustand durch COVID-19
auch das kommende Schuljahr betref-
fen wird und es deshalb erforderlich ist,
dafiir die entsprechenden Planungen
vorzunehmen und Vorbereitungen zu
treffen. Ziel muss es sein, dass unter
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der Bedingung eines bestmdglichen Ge-
sundheitsschutzes fiir alle Beteiligten
ein effektiver und effizienter Unterricht
erteilt werden kann, an dem alle Schii-
lerinnen und Schiiler teilhaben. Der VLW
formuliert dazu die folgenden Anforde-
rungen.

Umsetzung des Hygieneplans

Wichtigste Voraussetzung fiir die Ge-
wahrleistung des Gesundheitsschutzes
ist die Einhaltung der Hygieneregeln an
den Schulen. Damit die vorgegebenen
Abstéande eingehalten werden konnen,
darf die Zahl der Personen im Schulbe-
trieb nicht zu hoch sein. Entsprechende
Wegefiihrungen nach dem Einbahnstra-
Renprinzip und zeitversetzte Pausen sind
adaquate Mittel, um das Ansteckungsri-
siko zu reduzieren. Dariiber hinaus muss
aber auch sichergestellt sein, dass die
Schultrager mit Unterstiitzung des Lan-
des in erforderlichem Umfang Desinfek
tionsmittel bereitstellen. Zudem muss
der Arbeitseinsatz des Reinigungsper-
sonals aufgestockt werden, damit Tiir-
klinken, Tische und Toiletten mindes-
tens einmal téglich desinfiziert werden
konnen. Der VLW schlagt vor, Eltern
und Schiilerinnen und Schiiler mittels
geeigneter Medien, wie beispielsweise
YouTube-Clips, fiir die Hygieneregeln zu
sensibilisieren.

Umsetzung des DigitalPakts be-
schleunigen und dabei keinen Schii-
ler zuriicklassen

Da nicht alle Schiilerinnen und Schiiler
im Prasenzunterricht beschult werden
konnen, muss die Infrastruktur fiir den
Online-Unterricht unverziiglich ausge-

baut werden. Dabei kommt es neben
dem Breithandausbau darauf an, dass
samtliche Schiilerinnen und Schiiler
iiber Online-Medien erreichbar sind. Das
Verleihen von Endgeraten sehen wir als
einen richtigen Schritt. Dieser ergibt je-
doch nur Sinn, wenn die Betroffenen zu
Hause auch iiber einen leistungsfahigen
Internetanschluss sowie einen Drucker
verfiigen. Auch hierbei muss der Staat
unterstiitzend eingreifen, wenn sich
Haushalte dies nicht leisten kdnnen.

Unser Dienstherr setzt dabei als selbst-
verstandlich voraus, dass die Lehrkrafte
an ihrem heimischen Arbeitsplatz so mit
Hard- und Software ausgestattet sind,
wie es fiir einen effektiven Online-Un-
terricht erforderlich ist. Dies geschieht
bis jetzt allein auf Kosten der Beschaf-
tigten, die sich hinsichtlich der steuerli-
chen Absetzbarkeit dann auch noch mit
den Finanzbehdrden auseinandersetzen
diirfen. Deshalb fordern wir nachdriick-
lich Ausstattungsbeihilfen des Landes
fiir die Kolleginnen und Kollegen!

Wir halten es fiir zielfiihrend, Prasenz-
und Online-Unterricht miteinander zu
verkniipfen. Dadurch kann gewahrleis-
tet werden, dass die Lehrkréfte nicht
zusatzlich zu ihren gehaltenen Stunden
Online-Unterricht anbieten miissen. Die
technische Ausstattung der Schulen
muss so gestaltet sein, dass sich Schii-
lerinnen und Schiiler von zu Hause oder
von den Ausbildungsbetrieben aus am
Prasenzunterricht beteiligen konnen.
Dies sollte durch das vom Land in Aus-
sicht gestellte Videokonferenzsystem
mdglich sein. Dariiber hinaus miissen
die Klassenraume mit entsprechenden
Monitoren ausgestattet werden.
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Die Lernplattform Moodle muss auch bei
einer groRen Zahl an Teilnehmerinnen
und Teilnehmern stabil laufen, was wah-
rend der Zeit der SchulschlieBung leider
nicht gewahrleistet war. Ein elektroni-
sches Klassenbuch ergénzt die Digital-
ausstattung im Klassensaal und bietet
die Maglichkeit, Einblick zu nehmen,
welche Themen im Unterricht bearbei-
tet wurden und wann kommende Leis-
tungsfeststellungen anstehen. Von den
Lehrkraften kann aber nicht dauerhaft
erwartet werden, dass sie so nebenher
auch noch didaktisch aufbereitete Lehr-
materialien fiir den Online-Unterricht er-
stellen. Hier ist das Land gefordert, ent-
sprechende Lizenzen zu erwerben und
den Schulen zur Verfiigung zu stellen.
Ebenso sind Nachverhandlungen bei den
Gesamtvertragen der Bundeslander mit
den Rechteinhabern zur Vervielfaltigung
an Schulen erforderlich. Es mutet selt-
sam an, dass eine eingescannte Schul-
buchseite zwar per E-Mail an Schiiler
verteilt werden darf, nicht aber iber
eine Lernplattform.

Lehrkrafte aus Risikogruppen schiit-
zen und Zusatzbelastungen minimie-
ren

Lehrkrafte und solche mit Angehdrigen
im selben Haushalt, die bei einer An-
steckung durch COVID-19 besonders
gefahrdet waren, sollen weiterhin von
zuhause aus ihren Dienst verrichten

diirfen. Von dort aus konnen sie iiber
die Lernplattform Moodle und ein Vi-
deokonferenzsystem Online-Unterricht
anbieten.

Die Lehrkrafte im Prasenzunterricht
miissen sich auf lhre Kernaufgabe, nam-
lich die Erteilung von Unterricht, konzen-
trieren kdnnen und diirfen nicht durch
eine Unmenge an zusatzlichen Aufgaben
iberlastet werden. Die Verwaltungsvor-
schrift ,Aufsicht an Schuled’ ermdg-
licht auch den Einsatz von Schiilerinnen
und Schiilern zur Aufsichtsfiihrung,
wodurch Lehrkréfte entlastet werden
konnen. Solange zum Prasenzunterricht
zusiatzlich Online-Unterricht erteilt wer-
den muss, ist dies voll auf das Deputat
anzurechnen. Es kann nicht sein, dass
Lehrkrafte doppelten Unterricht leis-
ten miissen. Das Land muss dafiir ge-
gebenenfalls zusatzliches Lehrpersonal
einstellen. Ebenso erwarten wir, dass
die momentan vielgelobten Lehrkrafte,
die durch Prasenz- und Online-Unter-
richt doppelt belastet sind und durch ihr
groRes Engagement dafiir sorgen, dass
das Bildungssystem in der momentanen
Krisensituation nicht zusammenbricht,
spatestens im iiberndchsten Schuljahr
durch eine zeitweise Absenkung ihres
Deputates entlastet werden.

Durch die wirtschaftlichen Verwerfun-
gen der COVID-19-Pandemie steht zu er-
warten, dass fiir das kommende Ausbil-

dungsjahr weniger Ausbildungsvertrage
abgeschlossen werden und auch, dass
Auszubildende ihren Ausbildungsplatz
verlieren werden. Aus Sicht des VLW
ware es fatal, diese Situation dafiir aus-
zunutzen, unterbesetzte Bildungsgange
an einzelnen Standorten zu schlieRen.
Gerade jetzt ist es wichtig, dass Aus-
bildungsplatze in der Flache erhalten
werden!

Der VLW fordert entschlossenes
Handeln

Die Erfiillung dieser Forderungen in
dieser oder einer ahnlichen Form sieht
der VLW als Voraussetzung dafiir, dass
das kommende Schuljahr gelingen kann,
ohne dabei einzelne Schiilerinnen und
Schiiler zuriickzulassen oder Lehrkrafte
zu iiberfordern. Die Beschleunigung der
Umsetzung des DigitalPakts hilft uns
gleichzeitig dabei, den Anschluss an die
ausbildende Wirtschaft herzustellen und
Schule fit zu machen fiir die Bildung fiir
das digitale Leben. Somit kann es gelin-
gen, aus dieser Krisensituation etwas
Gutes fiir alle hervorzubringen, ohne die
Gesundheit der Beteiligten zu gefahr-
den. Damit dies gelingt, sind jetzt zeit-
nahe Weichenstellungen unabdinglich,
auch wenn diese zusatzliches Geld kos-
ten. Berufliche Bildung ist eine Investi-
tion in die Zukunft und darf keinesfalls
wirtschaftlichen Erwagungen geopfert
werden!

Gemeinsam im Einsatz fiir die beruf-
liche Bildung - Der VLW im Gesprach
mit Abteilungsleiterin Petra Jen-
drich (Bildungsministerium)

In der Reihe unserer Gesprache mit Ak-
teuren der beruflichen Bildung trafen
sich Vertreter des VLW Rheinland-Pfalz
nun zum ersten Mal mit der Abteilungs-
leiterin der Abteilung 4A im Bildungsmi-
nisterium, Petra Jendrich, zum Gedan-

kenaustausch. In einer von Offenheit
und gegenseitigem Interesse gepragten
Gesprachsatmosphdare wurde schnell
deutlich, dass in den Zielen eine groRe
Ubereinstimmung vorliegt und dass die
Konfliktlinien eher in der Frage der kon-
kreten Umsetzung liegen.

Aus ihrer Zeit in Bremen kennt Petra
Jendrich die Situation, dass die beruf-
liche Bildung ein Stiickweit kampfen

muss, um ihre Gleichwertigkeit mit der
allgemeinen Bildung zu verdeutlichen.
Auch wenn es in Rheinland-Pfalz eine
eigene Abteilung fiir die BBS gibt — was
nicht in allen Landern Standard ist -,
hat sie schnell feststellen miissen, dass
auch hierzulande ein unermiidlicher Ein-
satz fiir die berufliche Bildung angesagt
ist, damit deren Belange ihrer Bedeu-
tung entsprechend wahrgenommen
werden.
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Karl-Heinz FuB erlduterte zunachst die
groBten Probleme aus Sicht des VLW.
Leider gibt es immer wieder Anlass zu
der Sorge, dass die berufliche Bildung
unter die Rader zu kommen droht, was
durch unser aktuelles Plakat (,Spiel
nicht mit den Schmuddelkinderd’ ) treff-
lich ausgedriickt wird. Besonders be-
drohlich wirkt der zunehmende Bedeu-
tungsverlust der Fachlichkeit, der sich
nicht nur in Lehrplanen abspielt, son-
dern durch die Konkurrenzsituation mit
IGSn und RSn-plus verstarkt wird. Es
ist eine zunehmende Tendenz zu beob-
achten, auch schwachere Schiilerinnen
und Schiiler aufzunehmen, was zwangs-
laufig zu einem Absinken des Niveaus
bei gleichzeitig groRer werdender He-
terogenitat fiihrt. Der Markenkern der
BBS, junge Menschen fachlich zu quali-
fizieren, damit diese gut geriistet in eine
Berufsaushildung starten kdnnen, muss
aus Sicht des VLW unbedingt erhalten
bleiben.

Diesem Ansinnen schlieRt sich die Ab-
teilungsleiterin grundsatzlich an, betont
jedoch, dass aus ihrer Sicht, z. B. in der
Berufsschule oder in der HBF, die Fach-
lichkeit nicht zu kurz komme und dass in
Schulformen wie der BFI andere Kompe-
tenzen im Mittepunkt stiinden. Sie habe
lernen miissen, dass es in Rheinland-
Pfalz - abgesehen von den Kammer-
priifungen - keine zentralen Abschluss-
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Im Gespréch
mit Petra
Jendrich ver-
l traten Karl-
Heinz FuB,
Dirk Mettler

= sowie Jiirgen
Hatzfeld( v.
l. n.r.) die
Postitionen
des VLW

priifungen gibt. Hier schldgt sie eine
starkere Kooperation der BBSn mit den
umliegenden Zubringerschulen vor, in
denen diese auch Vereinbarungen iiber
erwartete Kompetenzen treffen konnen.
Ein gutes Verhaltnis zu den Zubringer-
schulen liegt auch im Interesse der
BBSn, erlautert Karl-Heinz FuR fiir den
VLW, beklagt jedoch, dass der bundes-
weit einzigartige Siindenfall der Verla-
gerung der FOS an die RS-plus das einst
gute Verhdltnis mit diesen nachhaltig
belastet, da eine neue und iiberfliissige
Konkurrenzsituation entstanden ist.

Einen weiteren Schwerpunkt der Unter-
redung bildete die HBF-Reform. Dirk
Mettler legte hier die Position des VLW
dar, dass diese noch nicht als gelungen
angesehen werden kann. Prinzipiell
ist es zwar begriiBenswert, dass die
HBF einen Doppelabschluss ( Assisten-
tenabschluss sowie FH-Reife) ermdg-
licht, die in diesem Zusammenhang
gemachten Versprechen wurden aber
zum groRen Teil nicht eingehalten. Eine
Differenzierung der Schiilerschaft nach
angestrebtem Abschluss findet de facto
kaum statt, sodass das Heterogenitats-
problem in den Kursen bestehen bleibt.
AuRerdem wirkt es sich problematisch
aus, dass die zur FH-Reife fiihrenden
Lernbausteine nicht versetzungsrele-
vant sind und dass es - leider nicht nur
theoretisch — maglich ist, die FH-Reife
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zu erlangen, obwohl die Lernbausteine
des Assistentenabschlusses vernach-
lassigt werden, die quasi das Funda-
ment bilden.

Einigkeit bestand in der Auffassung,
dass der Assistentenabschluss der HBF
eine hohere Anerkennung vonseiten der
Betriebe verdient hatte. Petra Jendrich
bedauerte, dass die Kammern den HBF-
Bildungsgang zwar prinzipiell als Berufs-
ausbildung anerkennen wiirden, sich
ihrerseits aber auBerstande sehen, dies
auch von den Betrieben zu verlangen.
Dirk Mettler regte in diesem Zusam-
menhang die Reaktivierung der Anrech-
nungsverordnung an. In dieser kdnnte
verankert werden, dass der Assisten-
tenabschluss als Zwischenpriifung bzw.
Abschlusspriifung | anerkannt werden
muss. Das wiirde die Attraktivitat die-
ses Bildungsganges enorm steigern.

Einem von der Landesdirektoren-Konfe-
renz gewiinschten Belohnungssystem
steht Petra Jendrich prinzipiell offen
gegeniiber. Der VLW erinnerte in diesem
Zusammenhang an seine Forderung, fiir
Lehrkrafte an BBSn die Regelbeforde-
rung nach A 14 wieder einzufiihren.

Jiirgen Hatzfeld appellierte an die Ab-
teilungsleiterin, sich in Sachen Mehr-
arbeitsverordnung fiir eine Sonder-
regelung fiir BBSn einzusetzen, da es
diesen im Flachenland Rheinland-Pfalz
besonders schwer féllt, qualifizierte
Vertretungslehrkrafte fiir die beruf-
lichen Féacher zu finden, was zu einem
inakzeptabel hohen Unterrichtsausfall
gerade in diesen Fachern fiihrt.

AbschlieRend bedankte sich Karl-Heinz
FuB fiir die Vertreter des VLW bei Petra
Jendrich fiir das konstruktive Gesprach,
das — auch dariiber waren sich alle Be-
teiligten einig — bald fortgesetzt werden
soll.
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Duale Berufsausbildung starken,
dem Fachkraftemangel begegnen -
Der VLW im Gesprach mit der Lan-
desvereinigung der Unternehmer-
verbande (LVU)

Eine groRe Schnittmenge der Positionen
zeigte sich beim Gedankenaustauch
zwischen den Vertreterinnen der LVU,
Frau Anne Drost und Frau Anne Korr",
sowie den Vertretern des VLW Rhein-
land-Pfalz, Karl-Heinz FuR und Michael
Lutz. So lasst sich der Forderungshro-
schiire des LVU u. a. entnehmen, dass
die duale Berufsaushildung gestarkt
werden muss. Dazu soll sie ,...im Be-
wusstsein der Gesellschaft und inshe-
sondere der Eltern als gleichwertiger
Karriereweg..” aufgewertet werden.
Mindeststandards fiir fachliche und
soziale Kompetenzen sollen als Voraus-
setzung fiir die Ausbildungsreife sicher-
gestellt werden. Und die Ausstattung
der Schulen soll personell, materiell und
finanziell verbessert werden. Die Mittel
aus dem DigitalPakt Schule sollen ziigig
zum Einsatz kommen. Dies sind alles
Positionen, die der VLW unterstiitzt.

Das Thema Landesfachklassen erzeugte
jedoch Anlass zur Diskussion. So sehen
die Vertreterinnen des LVU die Ausbil-
dungsqualitat in einer Landesfachklasse
eher gewahrleistet. Michael Lutz vom
VLW wies jedoch darauf hin, dass die
Konzentration der Berufsschulausbil-
dung auf wenige Standorte die BBSn
im landlichen Raum schwacht. Wenn
die Berufsschule nicht in der Nahe ist,

Der VLW zu Gast
bei der CDU-
Landtagsfraktion:
Martin Brand|
MdL, Anke
Beilstein MdL,

Karl-Heinz FuRB,
Dirk Mettler,
Jiirgen Hatzfeld,
Guido Ernst MdL
(v.l.n.r)

gehen in der Region Aushildungsplatze
verloren, wie die Erfahrung gezeigt hat.

Zur Starkung der HBF warb Karl-Heinz
FuR dafiir, den staatlichen Assisten-
tenabschluss durch die Kammern bzw.
Ausbildungsbetriebe anzuerkennen, zu-
mindest als ersten Teil der Abschluss-
priifung einer dualen Ausbildung. Dies
wiirde Doppelungen vermeiden und die
HBF-Absolventen schneller zum Ab-
schluss der Berufsausbildung fiihren,
was im Prinzip eine Win-Win-Situation
fiir alle Beteiligten darstellen wiirde.

LVU und VLW eint die Sorge um die
Qualitat der beruflichen Bildung. Dass
diese im Mittelpunkt stehen muss, da-
rin waren sich die Gesprachsteilnehmer
ebenso einig wie dariiber, dass der Dia-
log regelmaRig fortgefiihrt werden soll.

" Frau Anne Drost vertritt in der LVU die Be-
reiche Bildung und SCHULEWIRTSCHAFT, Frau
Anne Korr die Bereiche Wirtschaftspolitik und

Bildung.

Der VLW im
Gesprach mit
Biindnis 90/Die
Griinen: Karl-

Heinz FuR, Daniel
Kobler MdL, Dirk
Mettler, Jiirgen
Hatzfeld( v. I.
n.r.)

Im Dialog mit der Politik - Gesprache
mit Biindnis 90/Die Griinen sowie
der CDU

RegelmaRig sucht der VLW den Kontakt
zu Bildungspolitikern der Landtagsfrak-
tionen, um auf aktuelle Probleme an den
BBSn hinzuweisen sowie seine Positio-
nen zu aktuellen Themen darzulegen. Im
Februar fiihrte eine Delegation des VLW
Gesprache mit Biindnis 90/Die Griinen
sowie mit der CDU. In diesen Gespra-
chen wurde die Sorge um die Qualitat
der beruflichen Bildung thematisiert.
Fehlende Bildungsstandards in den Zu-
bringerschulen begiinstigen, dass die
jungen Menschen, die in den BBS-Sek-
tor aufriicken, immer groRBere Defizite
aufweisen, die bis zu den elementaren
Kulturtechniken reichen.

Weitere Themen waren die aus Sicht
des VLW noch nicht zufriedenstellende
Reform der HBF, der Erhalt der BBS in
der Flache, der Dauerbrenner Unter-
richtsversorgung und der fehlende
Nachwuchs fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen.

Durch die Kontaktbeschrankungen in-
folge der Sars-CoV-2-Pandemie wurde
die Gesprachsreihe unterbrochen. Der
VLW strebt eine baldige Fortsetzung der
Gesprache mit Vertretern anderer Land-
tagsfraktionen an.
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VLW kompakt 1/2020

Jenseits des Kabels - Berufsbildungskongress 2019 in Berlin

Gigabit fiir alle, leistungsstarkes W-LAN
in allen Klassenraumen, ,Bring your
own devicé' ( BYOD) und Cloudtechno-
logie — davon war haufig die Rede an
den beiden Tagen des Berufshildungs-
kongresses, den unser Bundesverband
BVLB in den Raumen des ,dbb-forumg’
an der Berliner FriedrichstraBe vorbild-
lich organisiert hatte. Fiir unseren Bun-
desvorsitzenden Joachim MaiB stehen
diese Begriffe aber fiir das, woriiber gar
nicht mehr geredet werden miisse. Der
Digitalpakt soll — spatestens - diese Vo-
raussetzungen schaffen. Doch wofiir?

Wie sehen digitale Konzepte fiir eine
zukunftsorientierte  Bildungspolitik
aus?

Welche gesellschaftliche Rolle iiber-
nehmen berufliche Schulen in einer
digitalisierten Gesellschaft?

Fiir welche Berufswelt miissen be-
rufliche Schulen kiinftig ausbilden?
Und wie soll die Lehrerfort- und
-weiterbildung als Voraussetzung fiir
eine gelingende Digitalisierung aus-
sehen?

Diese Fragen sollten auf dem Kongress
behandelt und madglichst auch beant-
wortet werden. Fiir den VLW Rhein-
land-Pfalz nahmen neben dem Landes-

vorsitzenden Karl-Heinz FuR noch Bernd
Zinssius, Bjorn Jacobs und Michael Lutz
teil.

Glenn Gonzales, Chief Technology Offi-
cer( CTO) bei SAP Deutschland, fiihrte
in das Thema ,Chancen und Grenzen
von kiinstlicher Intelligenz als Assistent
im Klassenzimmef' ein und zeigte, wie
weit Kl mittlerweile den Alltag domi-
niert.

Und Prof. e. h. Wilhelm Bauer, Ge-
schaftsfiihrender Leiter des Fraunho-
fer Instituts fiir Arbeitswirtschaft und
Organisation ( 1AQ), gab zur Einfiihrung
+Einblicke in die Arbeitswelt von morgen
und iibermorger’ .

In zahlreichen Foren wurden danach
die Fragestellungen vertieft und - zu-
mindest ansatzweise — beantwortet.
Themen dieser Foren waren u.a. ,Alles
ist im Wandel - Trial und Errof, ,War-
um wir auch in der digitalen Schule noch
Lehrerinnen und Lehrer brauched’, ,Be-
rufliche Schulen digitalfest macher’,
+Multiprofessionelle  Teams bhilderf',
.Die Lehrerrolle in der digitalen Welt',
»Classroom-Management und digitaler
Unterricht', ,24/7 fiir Lehrkréafte — die
klassische Lehrerarbeitszeitverordnung

f 1\

Py — / :
DIE BERUFSBILDNER
UNSERE ZIELE

QUALITATSSTEIGERUNG

Anpassung der beruflichen Bildung
an die steigenden Anforderungen
tem:

des B

Gemeinsam in Berlin: Harry Wunschel( I.), Vorsitzender des vlbs Rheinland-Pfalz,
und Karl-Heinz FuR, Landesvorsitzender des VLW Rheinland-Pfalz
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hat ausgespielt' . Die Leiterin der Ab-
teilung 4A - Berufshildende Schulen -
im Mainzer Bildungsministerium, Petra
Jendrich, hielt dariiber hinaus einen
Vortrag in ihrer Eigenschaft als Vor-
sitzende des Hauptausschusses Beruf-
liche Bildung der KMK iiber ,Aktuelle
Aspekte und Arbeitsfelder der KMK' .

Der Kongress war mit insgesamt ca.
350 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
mehr als ,ausverkauft’ , was die The-
mensetzung im Nachhinein bestatigt
hat. Unter den perfekten Bedingungen
des dbb-forums wurde eine Mischung
aus grundsatzlichen und praxisnahen
Themen behandelt. Wie immer bei
solchen Gelegenheiten war der Mei-
nungsaustausch auRerhalb der The-
menforen von groBem Wert fiir alle
Teilnehmenden. Der Bundesverband
hat diese Veranstaltungen vorbildlich
organisiert und durchgefiihrt. Die Er-
gebnisse werden in ,Handlungsemp-
fehlungen fiir den digitalen Unterricht’
miinden, Giber die wir an dieser Stelle
noch berichten werden.

Angemerkt: Der DigitalPakt soll mdg-
lichst schnell Liicken schlieRen und
die Voraussetzungen fiir ,digitalen
Unterricht’ schaffen. Wie dringend
das notig ist, haben die vergangenen
Monate schmerzlich deutlich gemacht.
Die Versaumnisse der Vergangenheit,
angefangen von technischen Unzu-
langlichkeiten, fehlender und unzurei-
chender Systembetreuung und nicht
ansatzweise ausreichenden Fortbil-
dungsmadglichkeiten, sind jetzt deut-
lich zutage getreten. Es wird héchste
Zeit, dass den Sonntagsreden konkre-
te Taten folgen!

Michael Lutz



