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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

allenthalben ist von einem Super-
wahljahr 2021 die Rede. Fiir uns
Rheinland-Pfélzer stimmt das sogar,
denn neben einem neuen Landtag im
Mérz und einem neuen Bundestag im
September wahlen wir im Mai auch
neue Personalrate. Neben den Ortli-
chen Personalrdten in den Schulen,
in denen sich regelmaRig zahlreiche
VLW-Mitglieder zum Wohle unserer
Kolleginnen und Kollegen engagie-
ren, werden auch ein neuer Bezirks- und ein neuer Hauptpersonalrat ge-
wahlt. Die Listen dafiir mussten wir dieses Mal in einem schriftlichen
Abstimmungsverfahren aufstellen, das stark an eine Briefwahl erinnert
hat. Allen Organisatoren im Hintergrund und allen Delegierten, die sich
daran beteiligt haben, gilt unser Dank!

Wofiir wir als VLW Rheinland-Pfalz stehen und wofiir wir in den kom-
menden Jahren kampfen wollen und wer fiir diese Positionen zukiinftig
in den Stufenvertretungen BPR und HPR einstehen soll, prasentieren
wir lhnen in dieser Ausgabe des VLW kompakt.

Anlasslich der bevorstehenden Landtagswahl haben wir vier im Land-
tag vertretenen Parteien auf den Zahn gefiihlt. Wie sich die Parteien zu
unseren Anliegen positionieren, kdnnen sie in diesem Heft lesen. Leider
haben Biindnis 90/Die Griinen bisher nicht geantwortet. Falls das noch
geschieht, werden wir ihre Antworten auf unserer neuen Website ver-
offentlichen.

Sie haben richtig gelesen, wir haben eine neue Website! Unser Ehren-
mitglied Heinz Werner Seyler hat aus eigenem Antrieb und mit giganti-
schem Engagement eine komplett neue Seite entwickelt. Dafiir sagen
wir ihm ein herzliches Dankeschdn! Schauen Sie mal rein unter www.
viw-rlp.de, es lohnt sich! Das gilt ebenso fiir den Artikel von Thomas
Becker, der aus Sicht eines Fachleiters sehr gelungen darlegt, wie Leh-
reraushildung unter Pandemiebedingungen gelingen kann.

Dirk Mettler
Referent fiir Offentlichkeitsarbeit

Wichtig: lhre aktuellen Daten
Liebe Mitglieder,
bitte denken Sie daran, uns Anderungen Ihrer Daten rechtzeitig mitzuteilen.
Dazu gehdren neben Ihrer aktuellen Adresse und der Bankverbindung auch
Statusangaben ( Vollzeit/Teilzeit; Abschluss des Referendariats; Eintritt in
den Ruhestand), die Auswirkungen auf lhre Beitragshohe haben. Bitte ha-
ben Sie Versténdnis dafiir, dass wir Anderungen erst nach Eingang der Mit-
teilung beriicksichtigen kdnnen.
Anderungen melden Sie bitte direkt an unsere Mitgliederverwaltung:
ruth.jakoh@vlw-rip.de bzw.
Ruth Jakab, HolzhauserstraRe 27, 55411 Bingen
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Die Landtagswahl steht kurz bevor, die
Bundestagswahlen folgen im Herbst.
Typischerweise ist dies eine Zeit, in der
von den politischen Parteien jeglicher
Couleur eine deutliche Verbesserung des
aktuellen Zustands in Aussicht gestellt
wird. Parteiiibergreifend besteht Einig-
keit darin, dass mehr finanzielle Mittel
fiir Bildung eingesetzt werden miissen,
um den Standort Deutschland auch in
Zukunft konkurrenzfahig zu halten.

Was mir an dieser an sich begriiBens-
werten Diskussion missfallt, ist die
Tatsache, dass die berufliche Bildung
zumeist nicht im Fokus der Debatten
steht. Dies fiihrt dazu, dass unser Mi-
nisterium bei seinen Entscheidungen re-
gelmaRig die allgemeinbildenden Schul-
arten in den Blick nimmt und die dort
passenden Regelungen auf den BBS-
Bereich zu iibertragen versucht. Damit
kann man den berufshildenden Schulen
mit ihrer Vielfalt an Bildungsgangen,
vom BVJ his zum beruflichen Gymna-
sium, von der Berufsschule bis hin zu
den Fachschulen, jedoch nicht gerecht
werden.

Deutlich sichtbar wird dies bei der Um-
setzung des Digitalpakts, bei der in vie-
len Stadten und Kommunen die berufs-
bildenden hinter den allgemeinbildenden
Schulen mit dem Hinweis eingereiht
werden, sie seien ja bereits gut mit digi-
talen Geraten versorgt. Von der Grund-
schule an aufwarts sollen die Schulen
zundchst bedient werden, damit die
Schiilerinnen und Schiiler von der Pike
auf wahrend ihrer kompletten Schul-
laufbahn mit digitalen Geraten und Me-
dien arbeiten und lernen. Dass bei dieser
Vorgehensweise fiir die berufshildenden
Schulen viele wertvolle Jahre verstrei-
chen, wird fatalerweise ausgeblendet.

Ein weiteres Beispiel ist die Nutzung
von BigBlueButton und Moodle, die
allen Schularten gleichermaRen vor-
geschrieben werden soll. In der Konse-
quenz will das Ministerium spatestens
zum Schuljahresende die Nutzung von
frei am Markt verfiigharen Programmen
wie MS Teams, Google-Classroom etc.
auch an BBSn verbieten. Dabei wird
jedoch verkannt, dass die berufshilden-
den Schulen eng mit den Ausbildungs-
betriehen zusammenarbeiten und dort
selbstverstandlich  dberwiegend mit
solch hochentwickelter Software ge-
arbeitet wird. Das Argument, die am
Markt angebotenen Programme seien
zu teuer, zieht nicht, denn fiir die Be-
treuung und Pflege von BigBlueButton
und Moodle muss ebenfalls viel Geld
aus offentlichen Kassen in die Hand
genommen werden. Was bleibt, ist der
Verweis auf Probleme mit dem Daten-
schutz bei Anbietern, deren Server in
den USA oder dem auRereuropdischen
Ausland stehen.

Doch auch dafiir gibt es eine Losung,
wenn man nur will. Der VLW fordert von

f

Karl-Heinz Ful%, Landesvorsitzender
des VLW Rheinland-Pfalz

den politisch Verantwortlichen, iiber
entsprechenden  Vertragsvereinbarun-
gen die Nutzung dieser Programme fiir
die Schulen maglich zu machen. Fiir den
Beruf qualifizieren bedeutet, dass unse-
re Schiilerinnen und Schiiler mit den
digitalen Systemen lernen und arbeiten,
die sie auch an ihrem Arbeitsplatz vor-
finden.

Die Zukunft unseres international an-
erkannten Systems der dualen Berufs-
ausbildung wird unter anderem davon
abhangen, ob es uns gelingt, auch in
diesem Punkt mit den Belangen der aus-
bildenden Wirtschaft Schritt zu halten.

Die Berufsbildner wahlen!

Wir kampfen fur eine starke BBS!

v LW VERBAND DER

LEHRERINNEN UND LEHRER
AN WIRTSCHAFTSSCHULEN
RHEINLAND-PFALZE. V.
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Wahlpriifstein 1: Sicherung der Berufshildenden Schulen
Ausbildung im dualen System erfolgt in Ausbildungsbetrieben und Berufsschulen.
Im groRtenteils landlich gepragten Rheinland-Pfalz ist die Erreichbarkeit einer
Berufsschule eine wichtige Voraussetzung fiir Ausbildungsplatze.

Durch welche MaBnahmen wollen Sie den Erhalt der Berufshildenden
Schulen inshesondere in den lindlichen Gebieten sicherstellen?

SPD: Wir setzen uns weiterhin fiir die
Starkung der Berufshildenden Schu-
len, gerade in der Flache, ein. Mit dem
Schulversuch BS 20 ist der wichti-
ge und richtige Weg der nachhaltigen
Schulentwicklung eingeschlagen. Die
vielfaltigen  Unterstiitzungsmalnah-
men fiir Berufsbildende Schulen in der
Flache wollen wir durch padagogische,
organisatorische und technische Ansat-
ze weiter vorantreiben und so der Verla-
gerung von Aushildungsangeboten ent-
gegenwirken. Daneben suchen wir den
engen, institutionalisierten Austausch
mit den Kammern und der Wirtschaft,
um einen Riickgang von Ausbildungs-
platzen vorausschauend zu verhindern
und zukunftsfeste, tragfahige Losungen
zu finden. Wir betonen in der Berufs-
und Studienorientierung die Gleichwer-
tigkeit beruflicher und akademischer
Bildung, werben in allen Schularten fiir
die duale Aushildung und die Wahlschul-
bildungsgange der BBS und streben Ko-
operationen mit der Wirtschaft an.

CDU: RLP ist ein Flachenland und be-
rufliche Bildung darf nicht nur in den
Ballungszentren gewahrleistet sein.
Fachverwandte Klassen in einzelnen Fa-
chern zusammenzulegen, um Klassen-
schlieBungen zu vermeiden, kann daher
ein Weg sein, um Angebote in landlichen
Raumen zu halten.

FDP: Es ist im Hinblick auf die landli-
chen Raume und die Gleichwertigkeit
der Lebensverhdltnisse in Rheinland-
Pfalz wichtig, dass Schul- und Aus-
bildungsplatze im ganzen Land und
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moglichst wohnortnah zur Verfiigung
stehen. Wir wollen die Kriterien fiir
die Festlegung von Ausbildungsstand-
orten verandern, sodass im landlichen
Raum weiterhin eine flachendeckende
und vielfaltige Ausbildung an Berufsbil-
denden Schulen maglich ist. Wir Freien
Demokraten wollen die Verzahnung zwi-
schen Unternehmen, Hochschulen, Aus-
und Weiterbildungseinrichtungen und
weiteren Institutionen weiter starken,
um Synergien und Mehrwerte fiir alle zu
schaffen. Gerade kleine und mittelstan-
dische Unternehmen sollen eingebunden
werden, um die Abschliisse von Ausbil-
dungsvertragen zu erhdhen.

Die Freien Demokraten Rheinland-Pfalz
setzen sich fiir eine qualitative Ver-
besserung des OPNV ein. Dazu gehirt,
dass Bus und Bahn besser miteinander

Wahlpriifstein 2: Digitalisierung
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verkniipft sowie Fahrplane aufeinander
abgestimmt werden Gleichzeitig wol-
len wir das OPNV-Netz ausbauen und
damit dafiir sorgen, dass der Bus dort
ofter fahrt, wo er gebraucht wird. Dies
betrifft insbesondere den landlichen
Raum.

Biindnis 90/Die Griinen haben es lei-
der nicht rechtzeitig geschafft, uns ihre
Antworten auf unsere Wabhlpriifsteine
zu liefern. Sollten diese noch kommen,
werden wir sie auf unserer Internet-Sei-
te www.viw-rip.de verdffentlichen.

Die Position des VLW: BBSn zeichnen
sich durch eine einzigartige Verkniipfung
von Teilzeit- und Vollzeitangeboten aus,
die gegenseitig voneinander profitieren.
Zur Sicherung der BBSn sollten iiber-
fliissige Konkurrenzangebote beseitigt
statt ausgebaut werden. Die Quantitat
des Angebots sagt nichts iiber dessen
Qualitat aus! Wo nicht( mehr) ausgebil-
det wird, fehlen zukiinftig qualifizierte
Arbeitskrafte, worunter die gesamte
Wirtschaftsstruktur leidet.

Mit den DigitalPakten hat der Bund groRe finanzielle Anstrengungen unternom-
men, um die technischen Voraussetzungen fiir einen zeitgemaRen Unterricht
unter Einbeziehung der digitalen Medien zu ermdglichen. Was noch fehlt, sind

padagogische Konzepte, um diese Medien sachgerecht und effizient in den Unter-
richt zu integrieren sowie entsprechende Fortbildungen fiir die Lehrkrafte.

Welche MaBnahmen planen Sie, um diese Entwicklung zu fordern und in
die richtigen Bahnen zu lenken?

SPD: Die Corona-Pandemie hat der di-
gitalen Bildung enormen Aufschwung
gegeben. Wir setzen uns weiter dafiir
ein, dass die Mittel aus dem DigitalPakt
vollstandig den Schulen zugutekommen.
Digitale Bildung bedeutet jedoch mehr
als die Bereitstellung von Technik und
muss auch als padagogisches Konzept
gedacht werden. Wir verfolgen dabei
eine Gesamtstrategie von der Kita bis

zum Schulabschluss. Die Vermittlung
von Medienkompetenz gehdrt dabei
in unseren Schulen selbstverstéandlich
dazu. Dafiir wollen wir unser Programm
+Medienkompetenz macht Schulé’ zu
einem Landesprogramm ,Digitale Schu-
I weiterentwickeln. Auch die Lehr-
krafte wollen wir dabei mitdenken und
Fort- und Weiterbildungen gezielt aus-
bauen. Wir schaffen die Voraussetzun-
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gen dafiir, dass die digitalen Maglich-
keiten an die padagogische Gestaltung
des Unterrichts angepasst werden. Di-
gitale Bildungsangebote sollen genutzt
werden, um selbsthestimmtes Lernen zu
ermdglichen und den Kindern die besten
Voraussetzungen fiir ihren weiteren be-
ruflichen Lebensweg mitzugeben.

CDU: Wir sehen hdchste Prioritédt in
der Herstellung einer guten Digitalinfra-
struktur. Gerade unsere berufshildenden
Schulen miissen adaquat zu den Anfor-
derungen ihrer Schiiler ausgestattet
werden. Damit einhergehend bedarf es
auch entsprechender Forthildungsange-
bote fiir Lehrkrafte. Nur wer auf dem
neusten Stand der Technik lernt, ist fit
fir die Wirtschaft. Wir sehen auch in
den digitalen Lernfabriken, wie sie be-
reits in Baden-Wiirttemberg erfolgreich
umgesetzt werden, eine groRe Chance
fiir RLP

FDP: Wir Freien Demokraten streben
die Einrichtung eines Zentrums fiir di-
gitale Berufshildung an. Aufgabe dieses
Zentrums ist die Beratung von Berufs-
schulen und ausbildenden Betrieben in
der Konzeption und Umsetzung digitaler
Ausbildungsangebote, vom zielgerichte-
ten Einsatz digitaler Lernmittel, bis hin
zur Konzeption neuer Aushildungsmo-
dule einer digitalisierten Arbeitswelt.
Durch eine verstarkte Vernetzung zwi-
schen den Unternehmen, den Kammern
und den Schulen sollen die digitalen
Ausbildungsangebote aktiv weiterent-
wickelt werden.

Eine Starkung der Berufshildenden
Schulen ist weiterhin unerlasslich. Sei
es durch eine bestmdgliche Personal-
ausstattung, passgenaue Technik und
Raumangebote oder den Aushau der
Nutzung von webbasierten Unterrichts-
formaten. Gerade fiir diinn besiedelte
landliche Regionen wollen wir Prasenz-
unterricht durch onlinegestiitzte Lern-
gruppen erganzen.

Die Position des VLW: Wir fordern die
Entwicklung schuliibergreifender pada-
gogischer Konzepte zur Einbindung der
Technik, die Integration entsprechender
Lerninhalte in die Lehrplane und ein mas-

siv ausgeweitetes Fortbildungsangebot
fiir die BBS-Lehrkrafte. Die finanziellen
Mittel dafiir sind im wahrsten Sinne des
Wortes Investitionen in die Zukunft!

Wabhlpriifstein 3: Besonderheiten der Berufshildenden Schulen
Bei vielen bildungspolitischen Entscheidungen wird keine Riicksicht auf die Be-
sonderheiten des BBS-Systems genommen. Das ist zuletzt bei vielen MaRnah-

men anldsslich der Covid-19-Pandemie wieder deutlich geworden.
Wie wollen Sie sicherstellen, dass die spezifischen Belange der BBS zu-
kiinftig angemessen beriicksichtigt werden?

SPD: Die Berufshildenden Schulen sind
eine unverzichtbare, tragende Saule
des rheinland-pfalzischen  Bildungs-
systems. Wohlwissend um den Wert
und die Komplexitat des BBS-Systems
wollen wir deshalb auch mit Blick auf
die Pandemiesituation weiterhin ge-
rade den Berufshildenden Schulen die
groBtmagliche Flexibilitat hinsichtlich
der Unterrichtsorganisation( Fernunter-
richt, Wechselunterricht) gewahren.
Wir werden die Berufsbildenden Schu-
len weiterhin starken und das eigenver-
antwortliche Arbeiten unterstiitzen, um
vor Ort passgenau und flexibel agieren
zu konnen, mit einem eigenen Budget
und mit Unterstiitzung, z.B. durch das
Padagogische Landesinstitut, wo ge-
wiinscht. AuBerdem werden wir ein be-
sonderes Augenmerk auf die jeweils er-
forderliche digitale Ausstattung legen.
Den besonderen digitalen Bedarf der
berufshildenden Schulen werden wir bei
der digitalen Ausstattung beriicksichti-
gen und flachendeckend digitalisieren.
Digitale berufliche Lernzentren wollen
wir dafiir an den berufshildenden Schu-
len ausbauen und digitale berufliche
Kompetenzschulen als Multiplikatoren
immer weiter in die Flache bringen.

CDU: Wenn hisher keine Riicksicht auf
die Besonderheiten des BBS-Systems
genommen wurde, dann ist dies Aus-
druck mangelnder Wertschatzung. Das
wird die CDU andern.

FDP: Berufsbildende Schulen bieten ein
breites Spektrum an Wegen, je nach in-
dividuellem Interesse und personlichen
Zielen, in Vollzeitschulformen oder im
Rahmen einer dualen Berufsaushildung
die ersten Schritte in die Arbeitswelt
zu gehen und die unterschiedlichsten
anerkannten Abschliisse zu erreichen.
Mit ihren Starken - der Vielfalt an
Schulformen und Abschliissen sowie
der Kombination von Allgemeinbildung
und berufshezogener Expertise — ist die
berufshildende Schule ein exzellentes
Angebot, dass es zu erhalten und zu
fordern gilt. Eine Schlechterstellung der
beruflichen Bildung und damit der Be-
rufsschullehrerinnen und —lehrer lehnt
die FDP Rheinland-Pfalz ab.

Die Position des VLW: Wir haben ein
breit gefachertes Schulsystem, das
unterschiedliche Angebote fiir unter-
schiedliche Bedarfe bereithélt. Da bringt
es nichts, alle Schularten unter dem
Deckmantel der Gleichbehandlung iiber
einen Kamm zu scheren. Wir brauchen
bildungspolitische Ansatze, die auf die
jeweiligen Bediirfnisse der verschiede-
nen Schularten zugeschnitten sind. Ein
erster Schritt ware die Anerkennung der
BBSn als Ganztagsschulen — was sie da
facto langst sind! — mit allen damit ver-
bundenen Konsequenzen.
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Wahlpriifstein 4: Nachwuchsgewinnung
Einer von der Bertelsmann-Stiftung 2018 verdffentlichten Studie des Bildungsforschers Prof. Dr. Klaus Klemm zufolge wird
der Einstellungsbedarf an Lehrkraften an den Berufshilden Schulen bis 2035 um 84¢ steigen( verglichen mit 2021). Mit den

aktuellen Studentenzahlen fiir das Lehramt an BBS wird sich dieser Bedarf auf absehbare Zeit nicht decken lassen.

Mit welchen MaBnahmen wollen Sie dieser Entwicklung begegnen?

SPD: Da Rheinland-Pfalz in den vergan-
genen Jahren kontinuierlich ausgebildet
und eingestellt hat und dies auch weiter
fortfiihren wird, sehen wir uns fiir die
Zukunft grundsatzlich gut geriistet. Al-
lerdings gibt es auch bei uns, wie in an-
deren Bundeslandern auch, einen Bedarf
an BBS-Lehrkraften in den beruflichen
Fachern. Unser Ziel ist es, Menschen
langfristig fiir den Beruf des Lehrers an
beruflichen Schulen zu gewinnen, um
dem Fachkraftemangel entgegenzuwir-
ken. Deshalb wollen wir auch weiter
fiir die Ausbildung von Lehrkraften im
Bereich der Mangelfacher werben und
diese bekannter machen, um die vielfal-
tigen Maglichkeiten in diesem Bereich
darzustellen. Wir wollen an Quer- und
Seiteneinsteigermdglichkeiten festhal-

ten, den Berufshildenden Schulen Spiel-
raum geben, um eigenverantwortlich
Lehrpersonal rekrutieren zu kdnnen und
mit innovativen Studienmodellen mehr
BBS-Lehrkrafte aushilden.

CDU: Wir setzen auf ein Anreizsys-
tem im Bereich der Mangelfacher. Mit
bspws. einem Stipendiensystem oder
zeitlich befristete Zulagen oder aber
auch der Anerkennung von Arbeits-
erfahrung auRerhalb des Schuldiensts
kénnen hier motivierte neue Lehrkrafte
gewonnen werden. Zusatzlich muss bei
den Abiturientinnen und Abiturienten
fiir dieses Studium geworben werden.

FDP: Die FDP Rheinland-Pfalz fordert
eine Starkung der beruflichen Bildung

Wahlpriifstein 5: Arbeitszeit der Lehrkrafte

in Rheinland- Pfalz. Um dieses Ziel zu
erreichen, miissen die Laufbahnen und
Rahmenbedingungen so gestaltet wer-
den, dass sie jungen Menschen eine
echte Perspektive bieten.

Wir Freien Demokraten wollen Querein-
steiger aus der beruflichen Praxis ins
Lehramt an berufsbildenden Schulen
holen. Dafiir wollen wir Weiterbildungs-
module flexibilisieren.

Die Position des VLW: Der einzige
Weg fiihrt unseres Erachtens iiber die
Attraktivitait des BBS-Lehramts. Das
fangt mit der Bezahlung an, und fiihrt
iiber die Aufstiegsmdglichkeiten bis zu
den Rahmenbedingungen( siehe Arbeits-
zeit der Lehrkrafte). MarketingmaRnah-
men allein helfen da nicht weiter!

Zur Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte kommen auBerunterrichtliche Aufgaben, wie Unterrichtsvorbereitung, Korrektu-
ren, Teambesprechungen mit Kollegen, Gesprache mit Ausbildern und Eltern, Beratungsgesprache, Konferenzen, Unterrichts-

entwicklung, Qualitatssicherung etc., hinzu. Die Liste wird immer langer, sodass die zeitliche Belastung in den letzten Jahren
enorm angewachsen ist.
Welche MaBnahmen planen Sie, um einer Uberlastung der Kolleginnen und Kollegen an den Berufshildenden

Schulen entgegenzuwirken?

SPD: Wir haben schon jetzt in Rhein-
land-Pfalz mit die geringste Unter-
richtsverpflichtung der Lehrkrafte im
bundesweiten Vergleich. Uber weitere
Schritte werden wir bei entsprechen-
den Spielrdumen entscheiden. Auch
unterstiitzen wir die Altersteilzeit, um
Lehrkraften, die dies wiinschen, diese
Maglichkeit der Entlastung zu geben.
Schulen mit besonderen Herausforde-
rungen wollen wir dariiber hinaus mit
mehr Lehrkrédften, festen Schulsozial-
arbeiterinnen und Schulsozialarbeitern
sowie zusatzlichen Leitungsstunden fiir
Schulleiterinnen und Schulleiter unter-
stiitzen. Um die Schulen dauerhaft zu
starken, setzen wir auf multiprofes-
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sionelle Teams und werden zusatzliche
Planstellen schaffen.

CDU: Die Dokumentation und andere
Aufgaben, die nicht zur Lehre gehdren
( z.B. IT-Betreuung), nehmen zu. Mit einer
Reduzierung der Dokumentationspflicht
sowie der Einstellung von EDV-Fach-
kraften durch die Schultrager schaffen
wir den Lehrkraften mehr Raum, sich
wieder auf die Kernaufgaben zu konzen-
trieren.

FDP: Durch mehr Personal wollen wir
die Arbeitsbelastung fiir die Lehrerinnen
und Lehrer begrenzen. Selbstverstand-
lich muss auch die auBerunterrichtliche

Arbeitszeit angemessen in der Gesamt-
arbeitszeit beriicksichtigt werden und
es ist Aufgabe der Tarifpartner, dafiir
zu sorgen, dass die auBerunterrichtliche
Arbeitszeit nicht zu einer Form der un-
entgeltlichen Arbeit wird.

Die Position des VLW: Wir sehen
zwei Maglichkeiten: Entweder wird die
Unterrichtsverpflichtung spiirbar ge-
senkt (unsere Forderung: Absenkung
auf 21 Wochenstunden), oder die auRer-
unterrichtlichen Aufgaben werden ent-
schlackt, indem Schaufensterprojekte,
die wenig Ertrag bei hohem Aufwand
bringen, eingestellt und Lehrkrafte von
Verwaltungsaufgaben entlastet werden.
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Wahlpriifstein 6: Belastungsausgleich
In Zeiten des Fern- bzw. Wechselunterrichts sind viele Kolleginnen und Kollegen
bis an ihre Belastungsgrenze, einige auch dariiber hinaus gegangen, um die Unter-

richtsversorgung ihrer Schiiler sicherzustellen und um zu verhindern, dass diese
zu Verlierern der Covid-19-Pandemie werden.
Wie wollen Sie fiir einen fairen und angemessenen Belastungsausgleich

sorgen?

SPD: Diese Pandemie verlangt sehr vie-
len Menschen in sehr vielen Bereichen
das AuRerste ab und unsere Gesell-
schaft wird hier auf die Probe gestellt.
Nicht nur wir, sondern unsere Kinder,
Enkel, Urenkel und folgende Generatio-
nen werden die Kosten dieser Pandemie
tragen miissen.

Lehrkrafte leisten in der Pandemie He-
rausragendes und sind zentral fiir die
Gewahrleistung des Rechts auf Bildung
unserer Kinder. Es ist richtig, die pande-
miebedingten Ausfalle auch finanziell zu
fordern sind. Wir haben uns deshalb als
regierungstragende Fraktion im Landtag
dafiir eingesetzt, dass mit dem Nach-
tragshaushalt 15 Millionen Euro und
dem Sondervermdgensgesetz weitere
25 Millionen Euro fiir den Abschluss
befristeter Vertrdge an Schulen zu-
satzlich zur Verfiigung gestellt werden.
Damit kann flexibel reagiert werden,
wenn aufgrund von Corona zusatzlicher
Vertretungsbedarf an den Schulen ent-
steht. Insgesamt stehen zusatzlich 48
Millionen Euro zur Kompensation pan-
demiebedingter Ausfalle zur Verfiigung.
Dies gilt unter anderem fiir den Ausfall
von Lehrkraften in Risikogruppen oder
erhohten Planungs- und Organisations-
aufwand.

Davon abgesehen wollen wir weiterhin
Belastungen fiir Lehrkrafte minimieren,
indem wir beispielsweise Unterstiit-
zungsangebote iiber das Institut fiir
Lehrergesundheit und das Padagogische
Landesinstitut bereithalten.

CDU: Wir wertschatzen die auReror-
dentlichen Leistungen der Lehrkrafte,
die sie aufgrund von Corona zusatzlich
leisten, sehr und wollen die Maglichkei-

ten von Anrechnungsstunden iberpri-
fen. Fiir die Zukunft ist es unerldsslich,
dass jede Lehrkraft iiber ein dienstliches
Endgerat verfiigt. In diesem Zusammen-
hang sind vermehrte Forthildungsange-
bote fiir Lehrkrafte unerlasslich, um sie
fiir Homeschooling, Hybrid- und Fernun-
terricht fit zu machen. Zur Steigerung
der Attraktivitdt gehort fiir uns auch
eine Besoldungsstruktur, die im Lander-
vergleich wettbewerbsfahig ist.

FDP: Wir halten es fiir wichtig, dass
die Politik die Rahmenbedingungen so
setzt, dass es den Tarifparteien mdg-

Wahlpriifstein 7: Altersteilzeit

lich ist, die Laufbahnen so zu gestalten,
dass sie auch eine attraktive Perspek-
tive bieten. Gleichzeitig stehen wir zu
dem Grundsatz der Tarifautonomie und
vertrauen darauf, dass die Tarifparteien
in den Tarifverhandlungen lhrer Verant-
wortung fiir ihren Zustandigkeitshereich
gerecht werden. Gerade in Bezug auf die
kiinftige Ausgestaltung der Laufbahnen
und des Berufsbildes ist eine enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit der Ta-
rifparteien unerlasslich.

Die Position des VLW: Analog zur
Zwangsansparstunde sollten die Kolle-
ginnen und Kollegen ein Arbeitszeitgut-
haben( unser Vorschlag: 8 Wochenstun-
den bei voller Stelle) erhalten, das sie
individuell und entsprechend den Mag-
lichkeiten der jeweiligen Einsatzschule
iber die nachsten Jahre verteilt abrufen
konnen, auf Wunsch auch geblockt am
Ende der Dienstzeit.

Die Altersteilzeit ermdglicht einen flexiblen Ubergang vom aktiven Dienst in den
Ruhestand und wird von vielen Lehrkraften genutzt. Zusatzlich kann sie helfen,

Pensionierungen aufgrund von Dienstunfahigkeit zu vermeiden.
Befiirworten Sie eine Fortfiihrung der Altersteilzeit fiir Lehrkrafte und
wenn ja, zu welchen Bedingungen?

SPD: Lehrerinnen und Lehrer leisten
hervorragende, aber auch anstrengende
Arbeit. Wir erkennen ihr groRes Engage-
ment und ihre Leistung an und wollen
die Altersteilzeit fiir Lehrkréfte fortfiih-
ren, da dies eine entscheidende Entlas-
tung fiir Geleistetes darstellt.

CDU: Wir sind der Ansicht, dass sich
das derzeitige System bewahrt hat.
Deshalb mdchten wir im Falle einer Re-
gierungsheteiligung daran festhalten.

FDP: Wir wollen attraktive Laufhahnen
fiir die Lehrkrafte an den rheinland-pfal-
zischen Berufsschulen, eine angemes-
sene Altersversorgung gehort unbedingt
dazu. Wir erwarten von den Tarifpartei-
en, dass sie im Rahmen der Tarifver-

handlungen auch fiir diesen Bereich
zu einem guten Kompromiss gelangen,
welcher den Anliegen der Beschaftigten
Rechnung trégt.

Die Position des VLW: Wir befiirwor-
ten ganz klar eine Fortfiihrung des An-
gebots zur Altersteilzeit fiir Lehrkrafte,
und zwar zu den Bedingungen, die vor
den Sparmalnahmen der letzten Jahre
gegolten haben!

Die Berufsbildner wahlen!
Wir kdmpfen fiir eine starke BBS!

AN WIRTSCHAFTSSCHULEN
RHEINLAND-PFALZ E.V.

V LW VERBAND DER
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Wahlpriifstein 8: Unterrichtsversorgung

An den BBSn herrscht seit vielen Jahren ein Lehrermangel. Nach Beriicksichti-
gung von real gehaltenen Vertretungsstunden ist an den BBSn nach wie vor der
hochste Unterrichtsausfall aller Schularten zu beklagen. Viele in den Stundenta-

feln vorgesehenen und padagogisch oder organisatorisch notwendigen Teilungen

konnen deshalb nicht verwirklicht werden.
Welche MaRBnahmen wollen Sie zur Sicherstellung einer 100-prozentigen

Unterrichtsversorgung ergreifen?

SPD: Wir haben uns stark gemacht fiir
die beste Unterrichtsversorgung in der
Geschichte des Landes und werden dies
auch weiterhin tun. Rheinland-Pfalz hat-
te noch nie so eine gute Unterrichtsver-
sorgung wie jetzt — das gilt gerade auch
fiir die Berufshildenden Schulen. Ins-
gesamt wurden im Haushalt 2021 378
neue Stellen geschaffen, insgesamt
mehr als 1.000 in dieser Wahlperiode.
Allein fiir die Unterrichtsversorgung ste-
hen knapp zweieinhalb Milliarden Euro
im Haushaltsplan 2021. Diese Priori-
tatensetzung wollen wir beibehalten
und haben die Berufsbildenden Schulen
dabei fest im Blick. Eine Unterrichtsver-
sorgung von 100 Prozent wird bei uns
ab 2022 die Regel. Dazu werden wir
auch den Vertretungspool immer weiter
aushauen und die Vermeidung von kurz-
fristigem Unterrichtsausfall weiterent-
wickeln.

Gerade bei der Vielzahl der berufsbezo-
genen Facher bleibt es eine Herausfor-
derung, die jeweiligen Fachlehrerinnen
und -lehrer zu finden. Das ist ein bun-
desweites Phanomen. Wir werden daher
die bereits ergriffenen MaRnahmen( z.B.
die Verbesserung der Studierbarkeit
bendtigter Bedarfsfacher, die Auswei-
tung des Seiten- und Quereinsteigerpro-
gramms, breite Werbung fiir den Beruf,
mehr Selbststandigkeit fiir die BBS)
intensivieren und  weiterentwickeln,
um mehr Lehrkrafte mit beruflichen Fa-
chern( inshesondere in den beruflichen
Féachern Elektrotechnik, Gesundheit, In-
formatik, Informationstechnik, Metall-
technik, Sozialpadagogik, Wirtschaft
und Mathematik) zu akquirieren.

Seite 8

CDU: Wir wollen grundsatzlich mehr
Lehrkréfte einstellen. Unser Ziel ist die
1094 -ige Lehrerversorgung.

FDP: Wir Freien Demokraten setzen uns
dafiir ein, dass der bereits eingeschla-
gene Weg, an allen Schularten mindes-
tens eine 100 prozentige Unterrichts-
versorgung sicherzustellen, beibehalten
wird. Um so viel Lernzeit wie nétig und
so wenig Unterrichtsausfall wie mog-
lich zu gewahrleisten, werden wir durch

VLW kompakt 1/2021

digitale Lehr- und Lernmethoden, indivi-
duelle und projektbasierte Lernformen,
gute Lehrerversorgung und Teams eine
Unterrichtsversorgung herstellen, die
einer 105 prozentigen Versorgung ent-
spricht. Auf den Lehrer und die Lehrerin
kommt es an.

Die Position des VLW: Schonrechnerei
bringt nichts. An einer massiven Erho-
hung der Planstellen fiihrt kein Weg vor-
bei. Ziel muss eine nominell 105% -ige
Versorgung sein, um den Ausfall von
Lehrkraften durch Forthildung, Krank-
heit etc. durch qualifizierten Vertre-
tungsunterricht auffangen zu konnen.
Dazu ist es dringend erforderlich, sich
verstarkt um den Nachwuchs an BBS-
Lehrkraften zu bemiihen( vgl. Wahlpriif-
stein 4).

Wahlpriifstein 9: Schulstrukturreform 2009

Als einziges Bundesland fiihrt Rheinland-Pfalz die Fachoberschule im organisa-
torischen Verbund mit einer Realschule plus, obwohl es sich um eine Schulform
der Berufsbildenden Schule handelt. Dies fiihrt zu Verwerfungen, wie bspw. der

Abordnung von BBS-Lehrkraften an RS plus, um dort die Unterrichtsversorgung

mit fiir den Sek-ll-Bereich qualifizierten Lehrkraften sicherzustellen.
Welche MaBnahmen planen Sie, um diesen Missstand zu beheben?

SPD: Die Fachoberschule im organisa-
torischen Verbund mit Realschulen plus
ist eine wichtige Saule im rheinland-
pfalzischen Bildungsangebot. Schiilerin-
nen und Schiiler sammeln Erfahrungen
im schulischen Bereich, schlieBen nach
Erwerb der Fachhochschulreife haufig
eine duale Ausbildung an oder besuchen
die auf die Fachhochschulreife aufbau-
enden Bildungsgange der BBS. Die Ver-
sorgung mit Lehrkraften geschieht in
enger Absprache der Beteiligten mit der
Schulaufsicht. Die Fachoberschule er-
offnet zusatzliche Einstellungschancen
fiir BBS-Lehrkréafte.

CDU: Es ware wichtig, das vielfaltige
Angebot der Berufshildenden Schulen
bekannter zu machen. Daher sollte es

friihzeitig auch schon Eltern von Grund-
schulkindern im Rahmen der Informati-
on iiber die schulischen Anschlusswege
zur Kenntnis gebracht werden.

Die FDP hat diesen Wahlpriifstein im
Zusammenhang mit Wahlpriifstein 3
( Besonderheiten der BBS) beantwortet.

Die Position des VLW: Die Fehlalloka-
tion der FOS an der RS plus muss heen-
det werden. Die FOS ist eine Schulform
der BBS und muss auch hier angesiedelt
werden. Hier gibt es auch die gualifi-
zierten Sek. Il-Lehrkrafte fiir einen qua-
litativ hochwertigen Unterricht in allen
Fachern!
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Wahlpriifstein 10: Leistungsforderung
Seit Jahren wird sowohl von Ausbildungsbetrieben als auch von Hochschulen beklagt, dass Auszubildende und Studenten
trotz guter Noten in den Abschlusszeugnissen nicht iiber die notwendigen Kenntnisse verfiigen, um eine Ausbildung bzw.
ein Studium erfolgreich zu absolvieren. Auch in den BBSn wird seit Jahren beklagt, dass zunehmend mehr Schiiler die Ein-
gangsvoraussetzungen tatsachlich nicht erfiillen, obwohl von den Zubringerschulen entsprechende Leistungen bescheinigt

werden.

Wie gedenken Sie, den Abwartstrend in der rheinland-pfalzischen Bildung zu stoppen und sicherzustellen, dass
kiinftige Absolventen rheinland-pfalzischer Schulen den Herausforderungen einer zunehmend komplexer werden-

den Arbeitswelt gewachsen sind?

SPD: Alle Schiilerinnen und Schiiler sol-
len die Kenntnisse und Kompetenzen ha-
ben, die ihnen bescheinigt werden — und
die sie fiir ein erfolgreiches Leben nach
der Schule brauchen. Wir setzen uns fiir
ein qualitativ hochwertiges Bildungs-
angebot ein, das der Heterogenitat der
Schiilerinnen und Schiiler gerecht wird
und es erlaubt, sie individuell bestmdg-
lich zu fdrdern. Schiilerinnen und Schii-
lern, die hier besondere Unterstiitzung
bendtigen, wollen wir zusatzliche Bil-
dungsangebote machen, um pandemie-
bedingte Lernriickstdande aufholen zu
kénnen.

Eine der besonderen Herausforderun-
gen an den berufsbildenden Schulen
ist, dass innerhalb von Klassen oft be-
sonders differenziert werden muss, um
berufsspezifische Inhalte zu behandeln.
Deshalb setzen wir uns fiir eine best-
maogliche strukturelle Unterrichtsversor-
gung ein, die neben dem Raum fiir den
Pflichtunterricht zusatzliche Férder- und
Differenzierungsangebote erlaubt.

CDU: Hierzu bedarf es verschiedener
Ansatze. Die Bildungsqualitat und das
sichere Beherrschen von Grundkennt-
nissen muss von Schulbeginn an wieder
in den Mittelpunkt gestellt werden. Es
bedarf haufig personlicher Unterstiit-
zung auch durch verstarkte Schulsozial-
arbeit. Im Bereich der Berufshildenden
Schulen miissen zudem Ausstattung
und Lernumgebung an die kiinftigen
Herausforderungen der Berufswelt an-
gepasst werden.

FDP: Fiir Freie Demokratinnen und De-
mokraten ist Bildung ein Biirgerrecht.
Jede Schulform wird von uns gleich-
behandelt. Wir wollen das Aufstiegsver-
sprechen und Bildungsgerechtigkeit ins
Zentrum stellen. Wir werden weiter kon-
sequent daran arbeiten, fiir jedes Kind
die beste Bildung anzubieten. Wir wer-
den Konzepte in Schulen ermdglichen,
durch die Schiilerinnen und Schiiler
anhand ihrer individuellen Begabungen
fachliche Schwerpunkte bilden kdnnen.
Dafiir brauchen wir solche Lehrkrafte,
die fiir unsere Kinder bestmagliche kind-
und jugendgerechte Lernumgebungen
bereitstellen, in denen die freie Entfal-
tung der Talente im Vordergrund steht.

Um die Schiilerinnen und Schiiler auf
die komplexe( digitale) Arbeitswelt vor-
zubereiten, braucht es auch eine moder-

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ne und digitale Ausstattung. Samtliche
Schulen sollen umgehend an das Glasfa-
sernetz angeschlossen werden. Zudem
muss jede Lehrkraft in die Lage versetzt
werden, die digitalen Angebote sinnvoll
im eigenen fachlichen Kontext einzuset-
zen. Dazu wollen wir das Fortbildungs-
angebot qualitativ und quantitativ aus-
bauen.

Die Position des VLW: Die Bildungs-
standards in den Zubringerschulen
( Gymnasien, RS plus, 1GS) miissen ge-
wahrleistet werden, um die geforder-
te Ausbildungs- bzw. Studierfahigkeit
sicherzustellen. Eine Maglichkeit dazu
waren z. B. Abschlusspriifungen zur Er-
langung eines Berufsreife- bzw. qualifi-
zierten Sek. I-Abschlusses!

mit den Wahlpriifsteinen haben wir lhnen die nach unserer Auffassung zehn wich-
tigsten Themen prasentiert, die aktuell bzw. in den nachsten Jahren anstehen. Wir
haben vier Landtagsparteien( von denen leider nur drei geantwortet haben) darum
gebeten, zu diesen Themen Position zu beziehen. Die Zusammenstellung soll lh-
nen eine Orientierungshilfe fiir die anstehende Landtagswahl am 14. Marz geben.
Einer Kommentierung der AuRerungen haben wir uns bewusst enthalten, weil wir
satzungsgemaR parteipolitisch neutral bleiben wollen. Gleichwohl haben wir auch
jeweils unsere Position dargelegt, die wir verfasst haben, bevor uns Antworten der
Parteien vorlagen. Wir wiirden sie heute allerdings immer noch genauso formulieren.

Da nach der Landtagswahl auch noch Personalratswahlen anstehen( 3. bis 7. Mai),
haben wir unsere Positionen zu einem Wahlprogramm zusammengefasst, welches
wir lhnen auf Seite 11 nochmals als Komplettiibersicht prasentieren. Bitte unter-
stiitzen Sie uns bei den Wahlen zum Bezirks- und zum Hauptpersonalrat durch Ihre
Stimme, und werben Sie auch in lhrem Kollegium fiir die Listen des VLW, indem Sie
mit lhren Kolleginnen und Kollegen iiber die Ziele des VLW sprechen - soweit das
derzeit moglich ist. Vielen Dank!
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Freitag der dreizehnte. Genauer gesagt
war es Freitag, der 13. Marz 2020.
Diesen Tag werde ich so schnell nicht
vergessen. Ich war zu einem Unter-
richtsbesuch in einem VWL-Grundkurs
des beruflichen Gymnasiums an der
BBS Wirtschaft in Koblenz geladen. Eine
Lautsprecherdurchsage wahrend des
Unterrichts lieR verlauten, dass ab dem
kommenden Montag die Prasenzpflicht
ausgesetzt und Schulen geschlossen
sein wiirden.

Diese vdllig unvorhersehbare und bis
dato undenkbare Situation erfasste
auch die Lehrerausbildung an unserem
Studienseminar in Neuwied mit voller
Wucht. Innerhalb kiirzester Zeit musste
die gesamte Priifungsphase umgeplant
werden, was zunachst zur Folge hatte,
dass zweite Staatspriifungen in miind-
liche und praktische Priifungen gesplit-
tet wurden. Um Priifungen unter Infek-
tionsschutzbedingungen durchfiihren zu
kdnnen, mussten strenge Hygieneplane
entwickelt und eingehalten werden. Als
befremdlich empfinde ich nach wie vor
das Priifungsformat der Unterrichts-
priifung als Alternative zur Priifungs-
lehrprobe. Alleiniger Gegenstand dieses
Priifungsformats ist die Vorstellung ei-
nes geplanten Unterrichts mit anschlie-
Rendem Priifungsgesprach.

Uber das Priifungsgeschehen hinaus gab
es noch eine Menge weiterer Heraus-
forderungen. Unvermittelt musste die
gesamte Lehrerausbildung auf digitale
Formate umgestellt werden. Wochent-
lich finden im Studienseminar Neuwied
mittwochs und donnerstags jeweils vor-
mittags und nachmittags mehrere Aus-
bildungsveranstaltungen parallel statt.
Folglich wurde eine groRe Anzahl an
Veranstaltungen so konzipiert, dass die-
se vom heimischen Rechner aus durch-
gefiihrt werden konnten. Dank einer
groRen gemeinsamen Kraftanstrengung,
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der Lust am Ausprobieren, der Innova-
tionsfreude und der Expertise vieler
Kolleginnen und Kollegen sowie eines
regelmaRigen  Erfahrungsaustausches
konnte ein GroRteil der Veranstaltungen
ohne nennenswerte QualitatseinbuBen
online ,geschaltet’ werden. Dariiber hi-
naus stand die neue Ausbildungsgruppe
in den Startlochern, die am 01.05.2020
ihre Ausbildung in Neuwied beginnen
wollte. Auch deren Einfiihrungsphase
wurde komplett auf digitale Formate
umgestellt. Da sich erst Ende Mai eine
vorldufige Normalisierung des Unter-
richtsgeschehens andeutete und Pra-
senzunterricht unter Wahrung strenger
Hygienevorschriften wieder stattfinden
konnte, bedurfte es ,kreativer Losun-
gerf, um die Lehreraushildung in Gang
zu halten. Unterrichtsbesuche in Pra-
senz waren in Zeiten von geschlossenen
Schulen ebenfalls ausgeschlossen. Die
Chance wurde genutzt, um Pionierarbeit
zu leisten. Erstmalig fanden Unterrichts-
besuche in der Form statt, dass Fachlei-
terinnen und Fachleiter zu Online-Stun-
den via Videokonferenz zugeschaltet
wurden. Mittlerweile finde ich auf mei-
nem privaten(!) Rechner Icons sieben
verschiedener Videokonferenzsysteme.
Als echten didaktischen Mehrwert habe
ich in diesem Kontext empfunden, dass
sich auf unkomplizierte Art und Weise
Vertreterinnen und Vertreter aus der be-
ruflichen Praxis in den Unterricht bspw.
als Fachleute zuschalten lassen.

Seit Dezember 2020 ist die Prasenz-
pflicht an rheinland-pfalzischen Schulen
bis auf einige Abschlussklassen erneut
aus- und Fernunterricht angesetzt. Ich
konnte vielfach in deutschen Leitme-
dien lesen, dass in der Zwischenzeit an
Schulen oder in der Lehreraushildung
wenig geschehen sei. Diesem Eindruck
machte ich widersprechen. Mittlerweile
gelingt die Umstellung auf digitale Ver-
anstaltungsformate ziigig. Viele Ausbil-

StD Thomas Becker, Fachleiter am
Studienseminar BBS Neuwied

dungsveranstaltungen, die sich mit den
veranderten Bedingungen von Unter-
richt, inshesondere der Digitalisierung,
befassen, sind neu konzipiert worden.
Ich erlebe sehr digitalkompetent agie-
rende Lehramtsanwarterinnen und -an-
warter, die sich schwierigen Herausfor-
derungen stellen miissen. So sind bei
der Unterrichtsplanung unterschiedliche
Szenarien ( Prasenzunterricht, Wechsel-
unterricht, Fernunterricht) zu beriick-
sichtigen. Der Unterricht wird zum
groBten Teil unter sehr heterogenen
technischen Voraussetzungen seitens
der Lernenden in Form von Videokon-
ferenzen durchgefiihrt. Erschwerend
kommt bei den Anwérterinnen und An-
wartern der Aushildungsgruppe, die
ihren Vorbereitungsdienst im November
2020 begannen, hinzu, dass sie ihre
Klassen des ersten eigenverantwortli-
chen Unterrichts noch gar nicht person-
lich kennenlernen konnten.

Riickblickend kann ich sagen, dass wir
Kolleginnen und Kollegen des Studien-
seminars Neuwied die Situation bislang
erfolgreich gemeistert haben. Ich bin
tief davon beeindruckt, mit welch posi-
tiver Energie den Herausforderungen
groRtenteils begegnet wird und wie in-
novativ die Anwarterinnen und Anwaér-
terinnen ihren Fernunterricht gestalten.
Was bleibt, ist die Sehnsucht nach per-
sonlicher Begegnung auf allen Ebenen,
denn Bildung braucht Bindung und diese
lasst sich online nur schwerlich aufbau-
en und aufrechterhalten.
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Dafiir steht der VLW Rheinland-Pfalz

Der VLW sieht sich als Interessenvertretung aller Lehre-
rinnen und Lehrer an Berufshildenden Schulen in Rhein-
land-Pfalz. Daraus ergibt sich fiir uns als Verband und
unsere Vertreterinnen und Vertreter in den Personalra-
ten die Aufgabe, in der bildungspolitischen Diskussion
im Land dafiir zu sorgen, dass die Belange der Berufs-
bildenden Schulen mehr als bisher Gehor finden, und
gleichzeitig darauf zu achten, dass die Belange der Lehr-
krafte hierbei nicht zu kurz kommen. Dies sind unsere
Kernforderungen fiir die nachsten Jahre:

Sicherung der BBS

BBSn zeichnen sich durch eine einzigartige Verkniipfung von
Teilzeit- und Vollzeitangeboten aus, die gegenseitig voneinan-
der profitieren. Zur Sicherung der BBSn sollten iiberfliissige
Konkurrenzangebote beseitigt statt ausgebaut werden. Die
Quantitat des Angebots sagt nichts iiber dessen Qualitat aus!
Wo nicht( mehr) ausgebildet wird, fehlen zukiinftig qualifizier-
te Arbeitskrafte, worunter die gesamte Wirtschaftsstruktur
leidet.

Digitalisierung

Wir fordern die Entwicklung schuliibergreifender padagogi-
scher Konzepte zur Einbindung der Technik, die Integration
entsprechender Lerninhalte in die Lehrplane und ein massiv
ausgeweitetes Fortbildungsangebot fiir die BBS-Lehrkrafte.
Die finanziellen Mittel dafiir sind im wahrsten Sinne des Wor-
tes Investitionen in die Zukunft!

Besonderheiten der BBS

Wir haben ein breit gefachertes Schulsystem, das unter-
schiedliche Angebote fiir unterschiedliche Bedarfe bereithilt.
Da bringt es nichts, alle Schularten unter dem Deckmantel der
Gleichbehandlung iiber einen Kamm zu scheren. Wir brauchen
bildungspolitische Ansatze, die auf die jeweiligen Bediirfnisse
der verschiedenen Schularten zugeschnitten sind. Ein erster
Schritt ware die Anerkennung der BBSn als Ganztagsschulen
— was sie da facto langst sind! — mit allen damit verbundenen
Konsequenzen.

Nachwuchsgewinnung

Der einzige Weg fiihrt unseres Erachtens iiber die Attraktivitat
des BBS-Lehramts. Das fangt mit der Bezahlung an, und fiihrt
iiber die Aufstiegsmdglichkeiten bis zu den Rahmenbedingun-
gen( siehe Arbeitszeit der Lehrkrafte). MarketingmaRnahmen
allein helfen da nicht weiter!

Arbeitszeit der Lehrkrafte

Wir sehen zwei Maglichkeiten: Entweder wird die Unterrichts-
verpflichtung spiirbar gesenkt( unsere Forderung: Absenkung
auf 21 Wochenstunden), oder die auBerunterrichtlichen Auf-
gaben werden entschlackt, indem Schaufensterprojekte, die
wenig Ertrag bei hohem Aufwand bringen, eingestellt und
Lehrkrafte von Verwaltungsaufgaben entlastet werden.

Belastungsausgleich

Analog zur Zwangsansparstunde sollten die Kolleginnen und
Kollegen ein Arbeitszeitguthaben ( unser Vorschlag: 8 Wo-
chenstunden bei voller Stelle) erhalten, das sie individuell und
entsprechend den Maglichkeiten der jeweiligen Einsatzschule
iiber die nachsten Jahre verteilt abrufen kdnnen, auf Wunsch
auch geblockt am Ende der Dienstzeit.

Altersteilzeit

Wir befiirworten ganz klar eine Fortfiihrung des Angebots zur
Altersteilzeit fiir Lehrkrafte, und zwar zu den Bedingungen,
die vor den SparmaRnahmen der letzten Jahre gegolten ha-
ben!

Unterrichtsversorgung

Schonrechnerei bringt nichts. An einer massiven Erhdhung
der Planstellen fiihrt kein Weg vorbei. Ziel muss eine nominell
105°% -ige Versorgung sein, um den Ausfall von Lehrkraften
durch Fortbildung, Krankheit etc. durch qualifizierten Vertre-
tungsunterricht auffangen zu konnen. Dazu ist es dringend
erforderlich, sich verstarkt um den Nachwuchs an BBS-Lehr-
kraften zu bemiihen.

Fachoberschule

Die Fehlallokation der FOS an der RS plus muss beendet wer-
den. Die FOS ist eine Schulform der BBS und muss auch hier
angesiedelt werden. Hier gibt es auch die qualifizierten Sek.
Il-Lehrkrafte fiir einen qualitativ hochwertigen Unterricht in
allen Fachern!

Leistungsforderung

Die Bildungsstandards in den Zubringerschulen( Gymnasien,
RS plus, IGS) miissen gewahrleistet werden, um die gefor-
derte Ausbildungs- bzw. Studierfahigkeit sicherzustellen. Eine
Maglichkeit dazu waren z. B. Abschlusspriifungen zur Erlan-
gung eines Berufsreife- bzw. qualifizierten Sek. I-Abschlus-
ses!
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VLW kompakt 1/2021

Die Kandidatinnen und Kandidaten des VLW Rheinland-Pfalz

Unsere Liste fiir die Wahl zum Bezirkspersonalrat
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Kurt Flock( BBS Wissen) Andreas Seehaus( BBS Landau) Stefanie Tischer( Ludwig-Erhard-Schule)

1. Kurt Flock( BBS Wissen) 11. Silke Hill( BBS Bernkastel-Kues)

2. Andreas Seehaus( BBS Landau) 12. Jens Spornitz( BBS Wirtschaft Koblenz)

3. Stefanie Tischer( Ludwig-Erhard-Schule Neuwied) 13. Fabian Peifer( BBS Rodalben)

4. Jorg Schiitz( BBS Bernkastel-Kues) 14. Ulrike Wiesenberg( BBS Bernkastel-Kues)

5. Emdke Anderlik( BBS Wirtschaft Worms) 15. Petra Studt( BBS Montabaur)

6. Bianca Kolm( BBS Landau) 16. Martin Liitzenkirchen( BBS Bingen)

7. Michael Steuer( BBS Bernkastel-Kues) 17. Ute Edelmann( BBS Wirtschaft 1 Ludwigshafen)
8. Oliver Friderichs( BBS Cochem) 18. Axel WieR( BBS Simmern)

9. Peter Kempf( BBS Bingen) 19. Michael Siihling( BBS Il Mainz)

10. Christian Flory( BBS Siidliche WeinstraRe) 20. Anke Rinner( BBS Landau)

Unsere Liste fiir die Wahl zum Hauptpersonalrat
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Dirk Mettler( Ludwig-Erhard-Schule) Karl-Heinz Fu( BBS Alzey) Miriam Schmidle( BBS W Worms)
1. Dirk Mettler( Ludwig-Erhard-Schule Neuwied) 11. Jiirgen Schwindt( BBS Wirtschaft Kaiserslautern)
2. Karl-Heinz FuR( BBS Alzey) 12. Thorsten Weber( BBS Wirtschaft Worms)
3. Miriam Schmidle( BBS Wirtschaft Worms) 13. Patrick Grewis( BBS Bernkastel-Kues)
4. Pascal Schlimmer( BBS Pirmasens) 14. Dagmar Konig-Kries( BBS Wirtschaft Kaiserslautern)
5. Christian Kasper( BBS Bernkastel-Kues) 15. Bjérn Hornburg( BBS Wissen)
6. Mario Passannante( Harald-Fissler-Schule Idar-Oberstein) 16. Meike Stohrer( BBS Landau)
7. Jutta Macher( BBS Ill Mainz) 17. Joachim Huth( BBS Mayen)
8. Annika Petilliot( BBS Pirmasens) 18. Kathrin Stoll( BBS Rodalben)
9. Sarah Trierweiler( BBS Wirtschaft Trier) 19. Mirko Herrmann( BBS Wirtschaft Trier)
10. Kerstin Proksch( BBS Wirtschaft Bad Kreuznach) 20. Ralf Ettling( BBS Wirtschaft 1 Ludwigshafen)
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