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DER BALANCEAKT

Liebe Leserin, lieber Leser,

wenn wir bei unseren Klassen vor
vollig homogenen Gruppen stin-
den, dann ware der Lehrerberuf
wohl erheblich einfacher, aber si-
cherlich auch deutlich langweili-
ger. Von der Berufsschule sind wir
Heterogenitat eigentlich gewohnt,
denn dort kommen seit jeher Aus-
zubildende mit véllig unterschied-
lichen Vorkenntnissen zusammen.
Differenzierung ist fur uns kein
Fremdwort. Allerdings sind wir zwi-
schenzeitlich in allen unseren Bil-
dungsgangen mit zunehmenden
Herausforderungen aufgrund stei-
gender Heterogenitat konfrontiert.
Die Ursachen sind vielfaltig: Inklu-
sion, Migration, Folgen der Pande-
mie, aber auch eine zunehmende
Individualisierung aufgrund digita-
ler Medien fiihren zu stark unter-
schiedlichen Lernstanden bei unse-
ren Schulerinnen und Schilern. Der
Balanceakt, den wir vollziehen mus-
sen, hat an vielen Stellen die Grenze
des Machbaren bereits Uberschrit-
ten.

Wir befassen uns deshalb in dieser
Ausgabe des VLW kompakt naher
mit dem Thema. Neben einem Leit-
artikel finden Sie einen Erfahrungs-
bericht unseres neuen Referenten
fur  Offentlichkeitsarbeit  Mario
Passannante und ein Interview, das
er mit der Schulpsychologin Han-
nah Dorscheid zum Thema gefihrt
hat. Es folgt der Kommentar unse-
res Landesvorsitzenden, und ab-
schlieBend formulieren wir unsere
Forderungen an die Bildungspolitik.

Unsere Bildungsministerin Dr. Ste-
fanie Hubig hat gemeinsam mit
zwei Ministerkolleginnen als Auto-
rin eines Buches mitgewirkt, das bei
der Wibben Stiftung erschienen ist.

.Bessere Bildung 2035" lautet der
vielversprechende Titel, den sich
unser Vorstandskollege Michael
Lutz naher angeschaut hat. In sei-
ner Rezension teilt er seinen ersten
Eindruck dazu mit.

Erstmalig in der 75-jahrigen Ge-
schichte der beiden rheinland-pfal-
zischen Berufsschullehrerverbande
treten vlbs und VLW zu den kom-
menden Personalratswahlen bei
der Wahl der Stufenvertretungen
Bezirks- und Hauptpersonalrat mit
einer jeweils gemeinsamen Liste
an. Erfahren Sie mehr zu den Hin-
tergrinden, und lernen Sie in die-
ser Ausgabe unsere Kandidatinnen
und Kandidaten kennen.

Natiirlich freuen wir uns uber
Ihre Unterstutzung. Bitte geben
Sie uns Ihre Stimme - Liste 2 VLBS
& VLW - bei den Personalratswah-
len von 5. bis 9. Mai.

Ihr Karl-Heinz FuR

EDITORIAL

Sie haben Anregungen

oder Wiinsche?

Dann schreiben Sie mir unter
redaktion@viw-rip.de

VLW Rheinland-Pfalz
auch auf Instagram!
Folgen Sie uns auf
viw_rlp und verpassen Sie
keine aktuellen Posts.

©

VLW_RLP




TITELTHEMA:

~Der Lehrer hat die Aufgabe, eine Wandergruppe
mit Spitzensportlern und Behinderten bei Nebel durch

unwegsames Gelédnde in nord-siidlicher Richtung zu

flihren, und zwar so, dass alle bei bester Laune und méglichst
gleichzeitig an drei verschiedenen Zielen ankommen.”

Zitat von Arbeitsmediziner Prof. Dr. Wolf Miller-Limmroth,
der sich mit den Belastungen des Lehrerberufs befasst hat.

HETEROGENITAT -

4

EIN MACHBARER
SPAGAT?

as im Zitat von Mduller-Limm-

roth Uberspitzt zum Ausdruck

kommt, gehdrt zu unserem

beruflichen Alltag. Es gibt Schi-
lerinnen und Schler, die sehr gute Leistun-
gen abliefern und andere, die sich eher am
unteren Ende der Notenskala bewegen. Be-
reits im Studium und wahrend des Referen-
dariats wurde versucht, uns Lehrkrafte unter
dem Stichwort ,Differenzierung” darauf vor-
zubereiten. Was allerdings in der Theorie
trivial klingt, sorgt in der Praxis fir erheb-
lichen Aufwand. Dieser hat sich seit einigen
Jahren gesteigert. Es zeigt sich immer klarer,
dass der konventionelle Unterricht an seine
Grenzen gerat. Denn die Heterogenitat hat
eine Bandbreite erreicht, die den Bildungs-
erfolg einer gesamten Klasse gefahrdet.
Auch in den hoheren Klassen haben einzelne
Schilerinnen und Schdler erhebliche Proble-
me beim Lesen, so dass sie bereits die Auf-
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gabenstellung nicht verstehen. Selbst die
mathematisch Begabten scheitern auffallig
oft an Textaufgaben. Wahrend bei den bun-
desweit vorgegebenen Abschlussprufungen
fur die Berufsschulklassen die Quote des
Nichtbestehens steigt, werden in den Wahl-
schulbildungsgangen fatalerweise die An-
forderungen kontinuierlich abgesenkt. Wir
stecken in einem padagogischen Dilemma,
denn wir kénnen unsere Schilerinnen und
Schiler nur erreichen, indem wir an ihre bis-
herigen Lernerfahrungen anknipfen. In der
Praxis erfordert dies zwangslaufig einen ho-
hen Grad an Differenzierung. Was aber, wie
oben gesagt, in der Theorie einfach klingt,
ist in der Umsetzung mit einem enormen
Arbeitsaufwand verbunden. Denn nicht nur
der Lernstoff soll auf verschiedenen Niveau-
stufen angeboten werden, sondern auch die
Formen der Leistungstberprtfungen sollen
diesen gerecht werden.




WAS ALSO TUN?

Zunachst stellt sich die Frage nach der Ursa-
che fur diese Entwicklung, bei der sicherlich
eine Reihe von Einflissen eine Rolle spielt.
Erstens zeigen sich die Folgen der Pande-
miezeit, in der das Unterrichten nur einge-
schrankt moglich war. Wenn sie nicht frei-
willig das Schuljahr wiederholen wollten,
wurden Schulerinnen und Schuler trotz De-
fiziten in das folgende Schuljahr versetzt.
Viele konnten den versaumten Unterricht
bis heute jedoch nicht vollstandig kompen-
sieren. Zweitens ist aufgrund der Migration
eine betrachtliche Zahl unserer Schilerinnen
und Schiler nicht mit der deutschen Spra-
che aufgewachsen und schon deshalb mit
héheren Anforderungen beim Lernen kon-
frontiert. Und drittens kommt als weiterer
Punkt der Medienkonsum hinzu, der bei den
Jugendlichen einen hohen Anteil ihrer Frei-
zeit einnimmt. Laut der JIM-Studie aus dem
Jahr 2023 verbringen sie durchschnittlich
taglich 224 Minuten online, wobei insbeson-
dere Messenger und Social Media eine gro-
[Be Rolle spielen”. In der Folge reduziert sich
nicht nur die verbleibende Zeit zur aktiven
Beschaftigung mit schulischen Lerninhalten,
sondern es steigen gleichzeitig die psychi-
schen Belastungen, denen die Jugendlichen,
z.B. in Form von verbaler Gewalt, ausgesetzt
sind.

Wie kénnen wir Lehrkrafte unter den auf-
gefuhrten Voraussetzungen den Spagat der
Differenzierung bewaltigen? Der konven-
tionelle Unterricht funktioniert nicht mehr.
Denn er fuhrt dazu, dass sich ein Teil der
Schilerinnen und Schuler langweilt, wah-
rend sich einige unterfordert, andere wie-
derum Uberfordert fihlen. Es missen also
passende Losungen gefunden werden.

Das Bildungsministerium hat bisher zdger-
lich auf diese Entwicklung reagiert. So wurde
beispielsweise die Sprachférderung insbe-
sondere in der frahkindlichen Bildung ver-
starkt. Der Gedanke hierbei war, mdglichst
frihzeitig mit der Sprachférderung zu be-
ginnen, um den Lernerfolg von Anfang an
zu ermoglichen. Das ist richtig, aber fur die
berufliche Bildung erst auf lange Sicht er-
folgversprechend. Fakt ist, dass regelmafRig
Jugendliche aus Krisengebieten zuwandern,
die nicht in den Genuss der fruhkindlichen
Bildung in deutscher Sprache kommen
konnten. Zunehmend kénnen sich aber auch
deutschsprachige Schilerinnen und Schuler
immer weniger in ihrer Muttersprache aus-
dricken.

MEHR ALS SPRACHFORDERUNG

Sprachférderung ist deshalb auch fur die Se-
kundarstufe 2 erforderlich. Dartber hinaus
bendtigen wir weitere intelligente Lésungen,
um unsere Schilerinnen und Schuler optimal
zu fordern. Ein ernstzunehmender zukunfts-
orientierter Ansatz kann das selbstgesteuer-
te Lernen mithilfe von Lernplattformen wie
Moodle und der didaktisch passenden Nut-
zung von KI-Programmen sein. Diese vielver-

sprechende Mdglichkeit des individualisier-
ten Lehrens und Lernens wird allerdings bei
Weitem kein Selbstlaufer sein. Wenn sie zum
Erfolg fihren soll, erfordert sie die passende
technische Ausstattung und intensive pada-
gogische Betreuung. Schulen miissen digital
stabil ausgestattet sein und die Schulerin-
nen und Schiler bendtigen ein adaquates
Endgerat, das ihnen den Zugriff auf Lernin-
halte und Aufgaben ermdglicht. Individuelle
padagogische Betreuung erfordert Zeit. Die
Anzahl der zu betreuenden Schulerinnen
und Schuler je Lehrkraft darf deshalb nicht
zu grofB sein. Gleichzeitig gibt es viele Aufga-
ben, die nicht zur origindren Tatigkeit einer
Lehrkraft gehdren und von multiprofessio-
nellen Teams erledigt werden sollten. Dazu
gehoren der IT-Support, Verwaltungstatig-
keiten und die soziale und psychologische
Betreuung von Schulerinnen und Schulern.

UNSERE FORDERUNGEN

Aus Sicht des VLW ergeben sich die folgen-
den Forderungen, um den aktuellen Heraus-
forderungen im Sinne einer zukunftsorien-
tierten beruflichen Bildung zu begegnen:

SprachférdermaBnahmen diirfen nicht auf die frihkindliche
Bildung beschrankt bleiben, sondern sind auf die Sekundarstu-
fen I und II auszuweiten und auch fiir Schiilerinnen und Schu-
ler ohne Migrationshintergrund zu 6ffnen.

Schulen, Lehrkréafte und Schiilerinnen und Schiiler sind digital
so auszustatten, dass individualisierte Lehr- und Lernprogram-
me stabil in Anwendung kommen kénnen.

Individualisiertes Lehren und Lernen erfordert einen hoheren
Bedarf an Betreuung. Die Zahl der zugewiesenen Schiilerinnen
und Schiler je Lehrkraft darf deshalb nicht zu hoch sein.

Lehrkréafte benétigen Unterstiutzung durch multiprofessionelle
Teams, die sich um den IT-Support, Verwaltungsarbeiten, und
die soziale und psychologische Betreuung von Schiilerinnen
und Schiilern kimmern. B

1) mpfs.de/studie/jim.-studie-2023
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ITELTHEMA:

HETEROGENITAT
IM KLASSENZIMMER:

EINE CHANCE MIT HERAUSFORDERUNGEN

Meine erste Lehrerfortbildung trug den ver-
heiflungsvollen Titel: ,Heterogenitit als
Chance nutzen”. Mit Begeisterung sprach
der Dozent iiber die Vorteile heterogener
Lerngruppen. Diese Vielfalt, so hief3 es, wiir-
de soziale Interaktion und Toleranz férdern,
da Schiilerinnen und Schiiler mit unter-
schiedlichen Fdhigkeiten, Interessen und
Hintergriinden voneinander lernen kénnten.
Schwiichere Lernende sollten von der Unter-
stiitzung ihrer stdrkeren Mitschiiler profitie-
ren, wihrend letztere durch das Erkléiren ihr
Wissen vertiefen. Heterogenitit wiirde zu
kreativeren Lésungen und einer ganzheitli-
chen Kompetenzentwicklung fiihren.
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Doch inzwischen, viele Jahre spater, sehe ich
die Heterogenitat in meinen Klassen mit an-
deren Augen. Die Realitat im Klassenzimmer
ist komplexer als die Theorie. Wahrend die
einen noch nicht einmal ihre Stifte ausgepackt
haben, sind andere bereits mit den Aufgaben
fertig. Die Spannweite der Leistungsniveaus
und Bedurfnisse meiner Schuler erfordert
eine Differenzierung, die oft kaum zu bewal-
tigen ist. Einheitsunterricht wird vielen nicht
gerecht: Schwachere fuhlen sich tberfordert,
starkere unterfordert. Und mein Notenspiegel
zeigt immer haufiger: Es gibt kein ,Mittelfeld”
mehr - genau jene Gruppe, fir die ich oft mei-
nen Unterricht plane.

Foto: AdobeStock



Mario Passannante findet, dass ein
realistischer Blick auf die Heterogenitdit
in Schulklassen unabdingbar ist.

DIE DIMENSIONEN _
DER HETEROGENITAT

Heterogenitat zeigt sich in unzahligen Facet-
ten: unterschiedliche Lernvoraussetzungen,
kulturelle und sprachliche Vielfalt, soziale
Hintergrinde oder individuelle Interessen.
Jede Klasse spiegelt die Vielfalt unserer Ge-
sellschaft wider. Diese Vielfalt birgt enorme
Chancen - von einem respektvollen Umgang
mit Unterschieden bis hin zu einem breiteren
Erfahrungshorizont. Doch sie stellt uns Lehr-
krafte auch vor standig wachsende Heraus-
forderungen. Wie gelingt es, niemanden zu-
rickzulassen und gleichzeitig alle Schiiler zu
fordern?

DER SPAGAT
IM LEHRERALLTAG

Wir Lehrkrafte stehen im Spannungsfeld wi-
derspruchlicher Erwartungen. Wir sollen ge-
recht sein und zugleich individuelle Bedirfnis-
se berucksichtigen, klare Strukturen schaffen
und doch Raum fir Kreativitat lassen. Inklu-
sion ist ein zentraler Anspruch, der uns dazu
verpflichtet, Schuler mit Lernschwierigkeiten
ebenso zu férdern wie intelligente talentier-
te aber demotivierte Verweigerer. Wir sind
nicht nur Wissensvermittler, sondern auch
Sozialarbeiter, Konfliktmanager und manch-
mal schlicht eine emotionale Stltze. Doch all
diese Rollen konkurrieren mit dem Zeitdruck
des Lehrplans, dem Druck Noten machen zu
mussen und den begrenzten Ressourcen, die
uns zur Verfigung stehen.

STRATEGIEN
UND LOSUNGSANSATZE

Der Umgang mit Heterogenitat verlangt nach
flexiblen Ansatzen. Differenzierung und Indi-
vidualisierung sind dabei zentrale Schlussel.
Digitale Medien bieten uns Maoglichkeiten,
personalisiertes Lernen zu unterstitzen und
Schuiler aktiver einzubinden. Gleichzeitig ist
die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kol-
legen essenziell, um gemeinsam Ressourcen
zu nutzen und voneinander zu lernen.

Auch die Lehrkraftebildung
spielt eine wichtige Rolle: Be-
reits in der Ausbildung mus-
sen angehende Lehrerinnen
und Lehrer auf die Arbeit in
heterogenen Gruppen vor-
bereitet werden. Fortbildun-
gen koénnen helfen, neue
Methoden zu erlernen und
den Blick fur kreative Losun-
gen zu scharfen.

GESELLSCHAFTLICHE
VERANTWORTUNG

Doch letztlich ist die Bewaltigung von Hetero-
genitat nicht allein unsere Aufgabe. Bildung
nachfolgender Generationen ist die gesamte
Gesellschaft verantwortlich. Politik, Verwal-
tung und Eltern muissen uns unterstitzen -
durch angemessene Klassengréf3en, materiel-
le Ressourcen und eine bessere Anerkennung
unseres Berufs. Nur so kénnen wir der Vielfalt
gerecht werden.

Heterogenitat ist eine Bereicherung, aber
auch eine Herausforderung. Der Spagat, den
wir Lehrkrafte taglich meistern, erfordert nicht
nur Fachwissen, sondern auch Flexibilitat, Ein-
fihlungsvermégen und Kreativitat. Trotz aller
Widerspriche bleibt es unsere Aufgabe, der
Vielfalt gerecht zu werden. Denn nur so kén-
nen wir unsere Schuler auf eine Welt vorbe-
reiten, die ebenso vielfadltig und dynamisch ist
wie die Klassenzimmer, in denen sie lernen. B

Mario Passannante



INTERVIEW:

HULPSYCHOLOGIE ALS ID RT

Die Schule ist ein sich wandelnder Raum, der gesellschaftli-
che Veridnderungen widerspiegelt. In den letzten Jahren ha-
ben sich die Herausforderungen fiir Lehrkrdfte und Schiiler
stark verdndert - von zunehmender Heterogenitdt in den
Klassen iiber die Integration digitaler Medien bis hin zu
neuen Formen des sozialen Lernens. Wie konnen Lehrkrdf-
te diesen Herausforderungen begegnen, ohne sich selbst
zu liberfordern? Welche Strategien helfen, um Konflikte zu
vermeiden und die Vielfalt im Klassenzimmer als Chance zu
nutzen? In diesem Interview gibt die Schulpsychologin Han-
na Dorscheid vom Pddagogischen Landesinstitut Rhein-

land-Pfalz wertvolle Einblicke und praxisnahe Empfehlun-
gen fiir den Schulalltag.

Wie haben sich unsere Schiile-
rinnen und Schiiler aus Sicht der
Schulpsychologie in den letzten
zehn Jahren verdandert?

Schule ist ein Abbild der Gesell-
schaft, die Veranderungen unter-
worfen ist, die Chancen, aber auch
Risiken mit sich bringen. Die Le-
benswelt der Schilerinnen und
Schiler bezieht immer mehr auch
den digitalen Raum mit ein. Die
Themen Inklusion und Migration
gestalten sich dynamisch und
nehmen Einfluss auf die Schule.
Familiare Strukturen haben sich
ebenfalls verandert. Die aktuelle
gesellschaftspolitische Diskurskul-
tur bildet sich auch in der Schule
ab, was zu zugespitzten Konfliktdy-
namiken fuhren kann.

Fiir viele Lehrkrafte stellt der Um-
gang mit heterogenen Lernvor-
aussetzungen derzeit eine grof3e
Belastung dar. Merken Sie dies in
Ihrem Beratungsalltag?

8 VLW KOMPAKT 1|2025

Wir bemerken in unserem Berufs-
alltag, dass die Heterogenitat in
den Klassen zugenommen hat.
Dadurch sind Lehrkrafte in ihren
padagogisch-diagnostischen  Ein-
schatzungen starker gefordert, was
welche Schilerin, welcher Schiler
braucht, um sich weiterentwickeln
zu kénnen.

Sehen Sie vermehrt Hilfeersu-
chen aus dem BBS-Bereich?

Die landesweiten Zahlen der Jah-
resarbeitsberichte aus den Jahren
2021 bis 2023 zeigen, dass die An-
fragen von berufsbildenden Schu-
len sowohl im Bereich der Einzel-
fallberatung, als auch im Bereich
der Schulberatung auf einem etwa
gleichbleibenden Niveau liegen.

Konnen Sie uns aus Sicht der
Schulpsychologie Chancen bzw.
Gefahren der Heterogenitdt un-
serer Schiler(innen) aufzeigen?

Zunachst stellen heterogene Grup-

R
>
=
»

pen eine Herausforderung fur das
Schulsystem dar. Damit einherge-
hend besteht das Risiko, dass die
Vielfalt zu einer Uberforderung fir
die meisten Beteiligten wird. Das
kann dazu fuhren, dass einzelne
Personen oder auch Personen-
gruppen sich allein gelassen fuh-
len. Chancen liegen darin, dass sich
jede Person mit ihrer Individualitat
als Teil der Gemeinschaft sieht und
dadurch eine Umgebung von Wert-
schatzung, Toleranz und Zugeho-
rigkeit entsteht.

Haben Sie fiir uns Lehrkrafte
Empfehlungen, wie wir auf die
unterschiedlichen Lernvoraus-
setzungen eingehen koénnen,
ohne uns dabei zu Gberfordern?

Zunachst ist es wichtig zu sagen,
dass viele unterschiedliche Lern-
voraussetzungen von Schilerinnen
und Schulern in einer Klasse eine
grol3e Herausforderung fur Lehr-
kréfte darstellen. Grundsatzlich ist
es fur eine Lerngruppe aber auch
aufindividueller Ebene hilfreich und
entwicklungsférderlich, gegenseiti-
ges Verstandnis und gegenseitige
Akzeptanz flr die unterschiedlichen
Voraussetzungen zu erfahren. Dies
kann durch Malinahmen zur Forde-
rung eines positiven Klassenklimas,

— ‘\. -



des sozialen Lernens und einer sta-
bilen padagogischen Beziehung
der Lehrkraft zu den Lernenden er-
reicht werden.

Welche Strategien empfehlen Sie,
um mit Verhaltensauffélligkeiten
umzugehen, die aus heterogenen
Hintergriinden resultieren?

Es ist sehr schwierig pauschali-
sierende Strategien zum Umgang
mit Verhaltensauffalligkeiten zu
nennen. Interventionen sollten
individuell beim Schuler bzw. der
Schilerin oder der entsprechenden
Lerngruppe ansetzen.

Wichtig ist eine bewusste Bezie-
hungsgestaltung zu den Schulerin-
nen und Schilern. Bleiben Sie in
Kontakt mit den Schilerinnen und
Schilern wie auch deren Eltern,
suchen Sie frihzeitig das Gesprach
und bieten sie Raum, um Stdrken
und Schwachen in den Blick zu neh-
men. Erarbeiten Sie gemeinsam
mit dem Schiler bzw. der Schu-
lerin Lésungsmoglichkeiten und
bleiben Sie Uber diesen Prozess im
Gesprach. Sinnvoll kann dabei auch
der Einbezug weiterer Professionen
und Perspektiven sein. Schulintern
konnte dies die Schulsozialarbeit
sein, schulextern kénnen Einrich-
tungen der Kinder- und Jugendhil-
fe aber auch die Schulpsychologie
oder andere Netzwerkpartner ein-
gebunden werden. Ein kollegialer
Austausch Uber einzelne Schule-
rinnen und Schuler z.B. in struk-
turierten Fallkonferenzen koénnte
etabliert werden, um Lésungsmog-
lichkeiten kollegial zu sammeln und
langfristig von interventivem in pra-
ventives Handeln zu gelangen.

Welche praventiven MaBnahmen
kénnen Sie empfehlen, um Kon-
flikte in heterogenen Gruppen zu
vermeiden?

Im Bereich der Pravention sind An-
satze aus den Bereichen des so-
zialen Lernens oder der Resilienz-
férderung sinnvoll. Hierbei gibt
es unterschiedliche Anbieter und
Programme. Das Programm Mind-
Matters, um ein Beispiel zu nennen,
richtet sich dabei an alle Schulfor-
men und Klassenstufen mit dem

Ubergeordneten Ziel die gute ge-
sunde Schule zu entwickeln. Eine
Arbeit mit Programmen aus dem
Bereich der Primarpravention bie-
ten fur die Lernenden die Chance
der Erfahrung von Gleichwertigkeit
in einem bewertungsfreien Raum
sowie ein erfahrungsorientiertes
Erlernen sozialer Regeln fur ein
konstruktives Miteinander.

Kann ich als Lehrer erkennen, ob
die Heterogenitat einer Klasse zu
Belastungen fir einzelne Schiiler
wird?

Im Hinblick auf das Belastungs-
niveau einzelner Schilerinnen und
Schiiler ist es sinnvoll, als Lehrkraft
auf Belastungsanzeichen zu achten
und mit potenziell Belasteten zu er-
grinden, welche Faktoren als be-
lastend erlebt werden. Anzeichen
fir erlebte Belastungen sind nicht
immer leicht zu erkennen. Infor-
mationen von Betroffenen selbst,
Informationen von Eltern, Mitschu-
lerinnen und Mitschulern oder Kol-
leginnen und Kollegen, Beobach-
tungen von verandertem Verhalten,
schulische Leistungen, erhohte
Fehlzeiten und Bilder oder Texte
der Betroffenen kénnen als Quellen
far Belastungshinweise dienen.

Was empfehlen Sie, um Hetero-
genitit im Klassenzimmer zu
nutzen, um das Lernen zu berei-
chern?

Ein Ansetzen an den individuellen
Starken der Schulerinnen und Schu-
lern beispielsweise kann die Hete-
rogenitat nutzbarer machen. Dazu
ist es zunachst wichtig, dass sich
jedes Mitglied der Klassengemein-
schaft seiner Starken bewusst ist
oder wird, um in den Blick nehmen
zu kénnen, wo und wie man diese in
die Gemeinschaft einbringen kann.
Hierbei kdnnen die bereits genann-
ten Ansatze zum sozialen Lernen
hilfreich sein.

Wie kann uns Lehrern die Schul-
psychologie beim Umgang mit
Heterogenitit helfen?

Als Lehrkraft besteht grundséatzlich
die Mdglichkeit, sich individuell be-
raten zu lassen. Bezugnehmend
auf das Thema Heterogenitat kann

Hanna Dorscheid, Schulpsychologin des Pdd-
agogischen Landesinstituts Rheinland-Pfalz

je nach Bedarf dabei der Fokus auf
einzelnen herausfordernden Schi-
lerinnen und Schiilern, der gesam-
ten Klasse oder der Reflexion der
Rolle der Lehrkraft liegen.

In welchen Fillen kénnen Sie uns
helfen?

Das schulpsychologische Angebot
reicht von der Beratung im Einzel-
fall und bei Krisen tber Fortbildun-
gen bis hin zu der Begleitung von
Schulentwicklungsprozessen. Die
Themen kénnen dabei z.B. Folgen-
des umfassen: Fragestellungen zum
Verhalten oder zu schulischen Leis-
tungen, Konflikte, Angst, Schulver-
meidung, zurtickgezogenes Verhal-
ten, Lernverhalten, Lernmotivation,
Begabungsférderung, Ubergénge
oder Kommunikation, Kooperation,
Teamentwicklung, Gesprachsfih-
rung oder schulische Pravention.

Wie bekomme ich Hilfe von Ih-
nen?

Schulpsychologische Unterstut-
zung erhalten Sie auf Nachfrage bei
dem fur Ihre Schule zustandigen
Beratungszentrum.

Wir danken Ihnen fir das Ge-
sprach!

Das Interview fiihrte Mario Passannante.
Hier finden Sie die fiir Sie passende
Ansprechperson:




KOMMENTAR DES LANDESVORSITZENDEN:

ZURUCK ZU DEN STARKEN

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Wendejahr 1989 hat Udo Lin-
denberg ein Album mit dem Titel
.Bunte Republik Deutschland” ver-
offentlicht. Im Titelsong huldigt er
der Weltoffenheit, die er sich fir
unser Land gewtnscht hat. Ob sein
Wunsch letztlich in Erflllung ging,
kann Lindenberg nur selbst beur-
teilen. Bunter geworden ist unser
Land seit 1989 auf jeden Fall. Wah-
rend viele diese Vielfalt als Berei-
cherung empfinden und begrifien,
storen sich andere an den Heraus-
forderungen, die sie mit sich bringt.

Diese gesellschaftliche Diskussion
hat den zurlckliegenden Bundes-
tagswahlkampf beherrscht, und das
Thema wird uns sicher noch weiter
begleiten. Auch in der Schule, denn
unsere Schulerschaft ist eben-
falls bunter geworden - und zwar
in vielerlei Hinsicht. Schulerinnen
und Schuler ,mit Migrationshinter-
grund” (so der sperrige, aber poli-
tisch korrekte Fachterminus) pra-
gen das Erscheinungsbild unserer
Klassen schon lange und gehdéren
fraglos dazu. Eine grof3e Herausfor-
derung kam mit den Menschen, die
in unserem Land Zuflucht vor den
Krisen in ihrer Heimat gefunden ha-
ben, in Gestalt einer Sprachbarriere
auf die Schulen zu.

Die Bildungspolitik hat darauf mit
SprachférdermalBnahmen reagiert,
beispielsweise mit der Einrichtung
von BVJ-S-Klassen. Was dabei leider
vollig aus dem Blickwinkel geraten
ist, sind die zunehmenden Sprach-
defizite bei ,einheimischen” Schu-
lerinnen und Schulern, egal ob mit
oder ohne Migrationshintergrund.
Seit vielen Jahren kénnen wir an
unseren Schulen beobachten, dass
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sich das Sprachverstandnis unse-
rer Schilerschaft im freien Fall be-
findet. Das zeigt sich zum einen im
Textverstandnis, wenn Aufgaben-
stellungen immer o6fter erklart wer-
den mussen und zum anderen in
den Ausdrucksfahigkeiten, die sich
in den Antworten unserer Schule-
rinnen und Schuler niederschlagen.
An dem Anspruch, grammatikalisch
vollstandige und orthographisch
korrekte Satze zu Papier zu bringen,
scheitert ein Grol3teil der heutigen
Schulerschaft mit unschéner Regel-
maRigkeit.

Die schier unerschopflichen Mog-
lichkeiten, die die so genannte
«Kunstliche Intelligenz” bietet, wird
- so steht es zu beflirchten - den
Trend eher verstarken. Wahrschein-
lich bekommen wir Lehrkrafte zu-
kiinftig zwar erheblich mehr Texte
zu lesen, die die vorhin beanstande-
ten Mangel nicht mehr so gehauft
aufweisen - was dann wiederum
verddchtig ist -, die Fahigkeiten der
Schulerinnen und Schuler, sich in
der deutschen Sprache auszudri-
cken, werden jedoch darunter lei-
den. Denn eine Wahrheit bleibt be-
stehen: Ubung macht den Meister!

Wir werden wohl dieselben Beob-
achtungen machen, die durch den
Gebrauch des Taschenrechners all-
taglich geworden sind. Selbst bei
banalen Berechnungen greifen
fast alle Schilerinnen und Schuler
selbstverstandlich zum mathema-
tischen Helferlein. Wozu soll man
sich denn noch selbst anstrengen?

Wir brauchen dringend eine Wen-
de in der Bildungspolitik, die sich
wieder auf die Erkenntnis besinnen
und stltzen muss, dass die Anstren-
gung nicht nurim Alphabet vor dem
Erfolg steht. Niemand wunscht sich
einen Drill, wie man ihn aus fernost-
lichen Landern kennt, man kommt
aber auch nicht an der Tatsache
vorbei, dass das, was in der Grund-
schule versdumt wurde, spater
kaum noch aufzuholen ist und sich
in der Folge durch ganze Bildungs-
biografien durchzieht. Wir haben
heute zwar eine wahre Schwemme
von Einser-Abiturientinnen und -Ab-
iturienten, aber sind die heutigen
Schilerinnen und Schdler tatsach-
lich so viel schlauer als vorherige
Generationen?

AuBerdem braucht es ein Einsehen,
dass es vollig ausgeschlossen ist, ei-
ner immer heterogener werdenden
Schulerschaft in Klassen mit dreifig
und mehr Schuilerinnen und Schu-
lern auch nur ansatzweise gerecht
zu werden. Kleinere Klassen und die
standardmaBige Implementierung
so genannter ,multiprofessioneller
Teams"” sind dabei nur ein Anfang.
Es wird hochste Zeit, damit zu be-
ginnen.

Es gruf3t Sie herzlich
Dirk Mettler
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Personalratswahl

Gemeinsam starker bpiEBBS-EXPERTEN VLW

VERBAND DER
LEHRERINNEN UND LEHRER
AN WIRTSCHAFTSSCHULEN
RHEINLAND-PFALZ E. V.

Arbeitsbedingungen /// Entlastung
Beforderung /// Bezahlung
Beamtenstatus /// Altersteilzeit

WIR FORDERN

¢ Entlastung der Lehrkrafte durch Schulsozial- * Reduzierung der Klassenmesszahl im BVJ  Reduzierung der Gberbordenden Statistik
arbeit, Digital- und Schulassistenten e Erhalt des Beamtenstatus fir alle Lehrkrafte und BBS-spezifische Verwaltungsprogramme

* mehr Beforderungsstellen fir den hoheren * Reduzierung des Stundendeputats zum Ab- * Transparenz und Gleichbehandlung bei Ver-
und gehobenen Dienst federn der stetig steigenden Arbeitsbelastung setzung und Befdrderung
¢ angemessene Bezahlung und nahtlose e Fortfihrung des Altersteilzeitmodells * Beriicksichtigung der schulartspezifischen
Ubernahme der Anwérterinnen und Anwérter * mehr Anrechnungsstunden fir Funktions- Anforderungen in den berufsbildenden
trager und Erhohung der 3/6-Pauschale Schulen und BBS-Studienseminaren

vlbs ¢ Adam-Karrillon-StraRe 62 * 55118 Mainz ¢ www.vlbs.org ¢ E-Mail: vibs@vlbs.org VLW e Hildchen7 ¢ 56077 Koblenz ¢ www.vlw-rlp.de ¢ E-Mail: post@vlw-rlp.de



PERSONALRATSWAHLEN:

VLW UND VLBS TRETEN MIT GEMEINSAMEN LISTEN AN

AMENSAM ST P\?\‘(\E‘?\\
- 8BS -ExPer en-

I.E

Rl
REGHT |HAUSWIRTSCHAFT E 4 ‘N

Unter dem Slogan ,,Gemeinsam stérker - Die BBS-Experten”, treten
VLW und vibs erstmals mit gemeinsamen Listen zur BPR- und HPR-Wahl
an. Die folgenden Griinde haben zu dieser Entscheidung gefiihrt:

* VLW und vibs stehen fiir die gleichen Ziele.

* Durch die Biindelung der BBS-Kompetenzen kann mehr Wirkung erzielt werden.

+ Die Durchsetzungskraft gegeniiber dem Dienstherrn steigt.

+ Die berufsbildenden Schulen erhalten eine starkere Stimme gegeniiber der Politik.

+ vibs und VLW vertreten gemeinsam die rheinland-pfélzischen Interessen
in den Bundesverbénden dbb und BvLB.
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DIE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN VON VLBS & VLW ZUR WAHL DES BPR

Platz

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Name
Hoffmann, Andreas
Seehaus, Andreas
Penner, Markus
Cartarius, Andreas
Tischer, Stefanie
Lemmen, Joachim
Bollig, Christine
Schlich, Daniel
Passannante, Mario
Gutting, Victoria
Volkel, Alexandra
Macher, Jutta
Schwinden, Nina
Dr. Wagner, Bjorn
Schiitz, J6rg
Peters, Kerstin
Koppelkamm, Elisabeth
Koénig-Kries, Dagmar
Becker, Christina
Jeschke, Andreas
Friderichs, Oliver
Fuchs, Oliver
Graupner, Marion
Wingerter, Oliver
Eske, Sascha
Vogt, Ulrich
Schmitt, Michael
Lehmann, Katrin
Pauls, Benedikt

Miinch, J6rg

VLW

vibs Schule

. BBS JWS Koblenz

BBS Landau

. BBS 1 Mainz
. BBS Prum

BBS LES Neuwied

BBS 1 Technik Kaiserslautern

. BBS Wirtschaft Trier

BBS Bad Neuenahr-Ahrweiler

BBS Idar-Oberstein

o
v )
wn
T
=
3
Q
7]
o
>
0

BBS Boppard

BBS Mainz III

BBS GuT Trier

BBS Frankenthal
BBS Bernkastel-Kues
BBS Alzey

BBS Bernkastel-Kues

BBS EHS Trier
BBS JWS Koblenz
BBS Cochem

. BBS Gerolstein

BBS 1 Technik Kaiserslautern

BBS Wirtschaft Worms

BBS TGHS Bad Kreuznach

. BBS 1 Mainz

BBS II Wirtschaft und Soziales Kaiserslautern

. BBS Technik 1 Ludwigshafen
BBS 1 Mainz

BBS Wirtschaft Koblenz

BBS II Wirtschaft und Soziales Kaiserslautern

Der Bezirkspersonalrat
(BPR) vertritt die
Interessen aller BBS-Lehr-
krdifte bei der ADD.
Seine Aufgaben sind u. a.:

> Mitbestimmung
bei Einstellungen,
Beférderungen,
Funktionsstellenbe-
setzungen, Abordnungen
und Versetzungen

> Priifung von
Eingruppierung
und Einstufungen

> Schutz und
Untersttitzung fiir

vulnerable Lehrkrdifte
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UNSERE KANDIDATINNEN UND
KANDIDATEN FUR DIE WAHL ZUM
BEZIRKSPERSONALRAT (BPR)

n Andreas Hoffmann BBS JWS Koblenz

A Vorrangig stehe ich fur eine kompetente Unterstutzung
der ortlichen Personalrate und Beratung der Kolleginnen
und Kollegen in dienstrechtlichen Fragen und Konfliktsi-
tuationen. So konnte ich bisher zahlreiche gute Losungen
erzielen und dazu beitragen, die Arbeitsbedingungen zu

| verbessern.

Andreas Seehaus BBS Landau

Ich kandidiere, weil ich meine gesammelten Erfahrungen
aus meiner Tatigkeit im Bezirkspersonalrat weiterhin fur
die Anliegen unserer Kolleginnen und Kollegen einsetzen
mdchte.
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" ﬂ " i Transparenz und Chancengleichheit bei allen die Kollegin-
nen und Kollegen betreffenden Angelegenheiten ist wich-
tig. So ist mir ein zentrales Anliegen, dass die Verfahren
bei Einstellungen, Beférderungen und Bewerbungen auf
Funktionsstellen fair und gerecht verlaufen.

Haufig fuhrt die berufliche Kommunikation durch die hohe
Belastung zu Missverstandnissen. Ich kandidiere, weil mir
das kollegiale Miteinander und die Chancengleichheit der
Lehrkrafte am Herzen liegen.

Die BBS ist komplex und vielfltig. Sie bedarf einer Perso-
nalvertretung, die sich mit Expertise im Bereich berufliche
Bildung fur die Interessen der Lehrkrafte einsetzt. Darum
kandidiere ich.

Das LPersVG betont die Notwendigkeit einer vertrauens-
vollen Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Per-
sonalvertretung, um konstruktive und pragmatische L&-
sungen fur die Anliegen der Kolleginnen und Kollegen zu
finden. Ich unterstitze diesen Dialog.

k Markus Penner BBS 1 Mainz

15



Christine Bollig BBS Wirtschaft Trier

Im BPR werde ich mich entschlossen dafir einsetzen, die
Rahmenbedingungen an Schulen zu verbessern. Insbeson-
dere Teilzeitkrafte sind vom zunehmenden Anteil auBerun-
terrichtlicher Tatigkeiten Uberproportional betroffen. Ich
mache mich fur die Einhaltung von Entlastungsregelungen
stark.

Daniel Schlich BBS Bad Neuenahr-Ahrweiler

Im BPR mochte ich mich engagieren, da eine starke In-
teressensvertretung und Mitbestimmung das effektivste
Mittel sind, die Rechte unserer Kollegen und Schuler zu
wahren und zu starken: So kénnen die konkreten Rahmen-
bedingungen vor Ort verbessert werden.

Harald-Fissler-Schule Idar-Oberstein

Ich kandidiere, weil Wertschatzung kein Luxus, sondern
Grundlage ist. Ich hore zu, packe an und setze um - fur
unsere Schulen von morgen. Lehrkraftemangel, zu wenig
Schulsozialarbeit, unzureichende EDV-Anwendungsbetreu-
ung und der Befdérderungsstau sind Herausforderungen,
die l6sbar sind! Gemeinsam kénnen wir Veranderungen
bewirken!

Ich modchte mich im BPR engagieren, da mir eine Inter-
essenvertretung der Kolleginnen und Kollegen sehr am
Herzen liegt. Der immer gréBer werdenden aul3erunter-
richtlichen Belastung muss entgegengewirkt bzw. eine ent-
sprechende Entlastung sichergestellt werden.
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DIE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN VON VLBS & VLW ZUR WAHL DES HPR

Platz

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Name
Wunschel, Harry
Mettler, Dirk
Schumacher, Mareike
Kiefer, Katharina
Flory, Christian
Petri, Andrea
Springer, Frank
Walgenbach, Marc
Willrader, Elisabeth
Djahazi, Ramin
Port, Thomas
Metz, Tobias
Deutsch, Matthias
Berg, Stephanie
Steuer, Michael
Ebling, Christian
Durand, Klaus
Proksch, Kerstin
Danner, Marita
Dausner, Bernhard
Dorst, Jens
Schneider, Hans-Peter
Kunz, Wolfgang
Wolff, Volker
Assheuer, Daniela
Becker, Vera
Spornitz, Jens
Fries, Pascal
Filz, Melanie

Schwind, Jirgen

VLW

vibs Schule
. BBS 1 Technik Kaiserslautern

BBS LES Neuwied

. BBS Wirtschaft Trier

. BBS II Wirtschaft und Soziales Kaiserslautern

BBS SUW Bad Bergzabern

. BBS Montabaur
. BBS 1 Mainz

. BBS Wirtschaft Bad Kreuznach

BBS II Wirtschaft und Soziales Kaiserslautern

. BBS NAT Ludwigshafen
. BBS Prim
BBS Alzey
. Studienseminar BBS Trier
. BBS Speyer
BBS Bernkastel-Kues
. BBS II Mainz
. BBS Wirtschaft Trier
BBS Wirtschaft Bad Kreuznach
. BBS Pirmasens
. BBS Montabaur
BBS Landau
. BBS GuT Trier
. BBS 1 Technik Kaiserslautern

BBS Mainz IV

. BBS JWS Koblenz
. BBS 1 Mainz

BBS Wirtschaft Koblenz

. BBS Neustadt a.d. Weinstral3e

. BBS Wissen

BBS II Wirtschaft und Soziales Kaiserslautern

Der Hauptpersonalrat
(HPR) vertritt Ihre
Interessen bei allen Ent-
scheidungen des Bildungs-
ministeriums, des PL und
der Studienseminare,

die die berufsbildenden
Schulen betreffen. Seine
Aufgaben sind u.a.

> Mitwirkung bei recht-
lichen Anderungen, z. B.
bei Verdnderungen von
Gesetzen, Verordnungen
und Verwaltungsvor-
schriften

Gleichbehandlung der
Lehrkrdfte, z. B. bei
Wechsel- und Aufstiegs-
priifungen sowie Be-
setzungsverfahren fiir
Fachleitungsstellen

Mitbestimmung bei
Planungen, z. B. bei
der landesweiten Fort-
bildungsplanung, dem
Arbeitsschutz und der
Digitalisierung

17
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UNSERE KANDIDATINNEN UND
KANDIDATEN FUR DIE WAHL ZUM
HAUPTPERSONALRAT (HPR)

n Harry Wunschel BBS 1 Technik Kaiserslautern

Ich engagierte mich im Hauptpersonalrat, damit schulische
Veranderungen nicht an den Lehrkraften vorbei umgesetzt
werden. Die immer weiter steigende Arbeitsbelastung
muss endlich auf ein ertragliches Niveau zurtckgefiihrt
werden.

Ich kandidiere, weil es eine profilierte Vertretung fur die
BBSn braucht. Bei uns lauft vieles anders als in anderen
Schularten. Da kommen wir mit einem GEmischtWaren-
laden nicht weiter.
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Als langjahriges Mitglied des HPR setze ich mich u.a. fur
Arbeitsentlastung, Lehrkrafteausbildung, Fort- und Weiter-
bildung sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf an
BBS ein. Diese Aufgabe moéchte ich fir Sie gerne engagiert
fortsetzen.

.
o 4
-
e
¥ b ‘

Im HPR will ich die Interessen aus der alltaglichen Praxis
dahin tragen, wo sie nicht immer im Fokus zu stehen schei-
nen. Wichtig ist mir der Einsatz fir einen konstruktiven und
vorausschauenden Austausch mit den bildungspolitisch
Verantwortlichen.

Bildung neu denken. Mit innovativen Ideen und Engage-
ment unterstutze ich die EinfUhrung smarter Technologien
und der KI in unsere berufsbildenden Schulen, fir eine zu-
kunftsorientierte Bildung, die mehr leistet.

;

Die BBS als Lernort und Arbeitsplatz attraktiver machen!
Ich trete dafur ein, das Ansehen der beruflichen Bildung zu
starken. Durch eine neue BBS-Standortpolitik und innova-
tive Konzepte bei sinkenden Ausbildungszahlen eine hoch-
wertige und wohnortnahe Beschulung zu ermdglichen!

k Mareike Schumacher BBS Wirtschaft Trier

. | Katharina Kiefer BBS 2 Wirtschaft und Soziales Kaiserslautern
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Frank Springer BBS 1 Mainz

Ich mochte mich besonders fiir die Interessen der LfFp und
FL einsetzen und zugleich die Belange der Bereiche BV)/BF
starker vertreten. Fir die KuK in einem starken Verband,
denn: Verbandsarbeit ist demokratische Teilhabe!

BBS Wirtschaft Bad Kreuznach

Lehrermangel, marode Schulgebdude und ein hoher Kran-
kenstand unter Lehrkraften in Rheinland-Pfalz zeigen,
dass es inzwischen schon an der Substanz bréckelt. Gute
Bildung erfordert Investition in Personal und Ausstattung,
sowie gute Arbeitsbedingungen.

BBS 2 Wirtschaft und Soziales Kaiserslautern

Ich kandidiere, weil wir dringend die nachste Generation
von Fachkraften brauchen - sowohl im Lehrberuf als auch
in den Gesundheitsberufen, die wir ausbilden, um die Her-
ausforderungen der Zukunft zu meistern.

Ramin Djahazi BBS NAT Ludwigshafen

Ich méchte mich fur mehr personelle Unterstitzung unse-
rer BBSn bei der Digitalisierung einsetzen, damit wir Lehr-
krafte uns auf die padagogischen Aspekte des digitalisier-
ten Unterrichts konzentrieren kénnen.

20 VLW KOMPAKT 1|2025



-
_—

WAHLYORSTANDE LEISTEN
UNVERZIGHTBARE ARBEIT

e

VL Wh-ng}lyorstﬁndeL@hulung an der Ludwig-Erhard-Schule

e

ie warten auf die Wahlerinnen und Wahler, setzen einen

Haken und zahlen dann eine Viertelstunde - wer diesem

Vorurteil anhangt, wurde bei der Schulung der Wahl-

vorstande eines Besseren belehrt: Kolleginnen und Kol-
legen aus Ingelheim, Wissen, Koblenz, Westerburg und Mayen
arbeiteten sich an der Ludwig-Erhard-Schule in Neuwied in das
komplizierte Thema ein. Wer ist Gberhaupt ,Beschaftigter”, ist
er oder sie dann auch wahlberechtigt, wenn ja, fir welche der
drei Wahlen (OPR, BPR, HPR) - wie bewdltigen wir die vielen
Formulare, die uns der zentrale Wahlvorstand zuschickt? All
diese und noch weitere Fragen versuchten Dirk Mettler, stell-
vertretender Vorsitzender des HPR, Stefanie Tischer, Mitglied
im BPR und Michael Lutz, ehemaliges HPR- und Wahlvor-
standsmitglied den engagierten Kolleginnen und Kollegen zu
beantworten. Anhand von Fallbeispielen wurden Erkenntnisse
erarbeitet, Termine und Formulare bewaltigt und Detailfragen
geklart.

Die Mitarbeit in den Personalraten ist auf allen Ebenen wich-
tig, und die Voraussetzungen dafir schaffen die engagierten
Lehrkrafte in den Wahlvorstanden. Daflir bedankten sich die
drei Landesvorstandsmitglieder am Ende des Tages fir die en-
gagierte Mitarbeit - wir winschen viel Erfolg und eine hohe
Wahlbeteiligung!

Michael Lutz

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der
VLW-Schulung fiir értliche Wahlvorsténde an
der BBS LES Neuwied

Sollten an Ihrer Schule noch Fragen
offen sein, wenden Sie sich bitte an
eine(n) der kompetenten Ansprech-
partner/innen beim VLW:

Patrick Grewis
Vorsitzender Bezirkswahlvorstand
p.grewis@bbs-bks.de

Karl-Heinz Fu
Stellv. Vorsitzender Hauptwahlvor-

stand, karl-heinz.fuss@vlw-rlp.de

Dirk Mettler
info@viw-rlp.de

Stefanie Tischer
stefanie.tischer@vlw-rlp.de




BUCHREZENSION:

DR. STEFANIE HUBIG ENTWIRFT
PERSPEKTIVEN FUR

,BESSERE BILDUNG 2035

Ausgehend vom ,,Startchancen-Programm®, hat die ,,Wiib-
ben-Stiftung Bildung” die Ministerinnen Dr. Stefanie
Hubig (SPD, Rheinland-Pfalz), Karin Prien (CDU, Schles-
wig-Holstein) und Theresa Schopper (B90/Die Griinen,
Baden-Wiirttemberg) gebeten, eine Perspektive von zehn
Jahren einzunehmen. Es sollten klare, messbare Ziele for-
muliert werden im Zusammenhang mit der Frage, wohin
sich die Schulen in Deutschland entwickeln sollen. Eine Re-

zension von Michael Lutz.

Auf 152 Seiten entwickeln wis-
senschaftliche Autorinnen und
Autoren sowie die drei Ministe-
rinnen einen ,parteitbergrei-
fenden Impuls fir messbare
Bildungsziele” sowie ,Vorschla-
ge fur die Bildung bis 2035“
Eine Umkehr des Trends, ,dass
wir nicht nur in der Gruppe de-
rer, die die Mindeststandards
verfehlen, sondern auch in der
Gruppe derer, die die Regel-
und Optimalstandards errei-
chen, kontinuierlich schlechter
geworden sind ...", wollen die
Autorinnen erreichen.

Fragen in diesem Zusammen-
hang betreffen eine bessere
datengestitzte System-, Schul-
und  Unterrichtsentwicklung,
das Miteinander von ,Steue-
rung von oben” und Freirdume
von Schulen; Freirdume und
Innovation sollen geférdert, die
Schule als Lern- und Lebensort
gestaltet werden. Als Schlissel
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heben die Autorinnen eine ver-
anderte Arbeitskultur in den
Kollegien hin zu einer koopera-
tiven Teamarbeit hervor.

Zum Schluss haben die Minis-
terinnen mutig Indikatoren zur
Erreichung ihrer Ziele aufge-
schrieben:

* 50 Prozent weniger Schile-
rinnen und Schuler, die die
Mindeststandards in Deutsch
und Mathematik nicht errei-
chen.

* 20 Prozent mehr Schilerin-
nen und Schdler, die die Re-
gelstandards in Deutsch und
Mathematik erreichen oder
Ubertreffen.

* 30 Prozent mehr Schiilerin-
nen und Schiiler, die die Opti-
malstandards in Deutsch und
Mathematik erreichen.

* Der Zusammenhang zwi-
schen sozialer Herkunft und

Kompetenzen, identifiziert
Uber den sozialen Gradienten
im IQB-Bildungstrend, sinkt
um 20 Prozent.

* 50 Prozent weniger Schulab-
gange ohne ersten Schulab-
schluss.

Als MalRnahmen in der Zustan-
digkeit der Lander werden u.a.
genannt

« Die Qualitat des Lernens und
Lehrens soll erh6ht werden;

+ Mit den Schultragern soll ein
besseres Zusammenwirken
aller Bildungs- und Unter-
stutzungssysteme  erreicht
werden;

« Die unterschiedlichen Profes-
sionen in den Schulen sollen
besser als bisher zusammen-
arbeiten;

+ Die Demokratiebildung soll
gestarkt werden.



Foto: AdobeStock

Bessere Bildung 2035

Wiibben Bildungsstiftung gGmbH (Hrsg.)
Januar 2025

ISBN 978-3-9826865-1-6

Internet-Link: BESSERE BILDUNG 2035

KOMMENTAR

Dass sich drei Ministerinnen unterschied-
licher Parteizugehorigkeit auf gemein-
same Ziele fur eine bessere Bildung
verstandigen, ist ungewdhnlich und lo-
benswert, gerade in einer Zeit Uberall zu-
nehmender gesellschaftlicher Spaltung.
Deshalb ist die Lekttre des Buches sicher
zu empfehlen.

Mut zeigen die drei Verfasserinnen mit
der Nennung von Indikatoren, mit deren
Hilfe sich 2035 die Zielerreichung messen
[asst. Der Mut ist dann schon nicht mehr
so grol3, bedenkt man, dass die drei Mi-
nisterinnen bis dahin wohl nicht mehr im
Amt sein werden. Spannend ist die Frage,
ob die drei Damen es schaffen werden, in
ihren Parteien dafur die Mehrheiten zu
finden. In Anbetracht der Herausforde-
rungen, denen sich die 6ffentlichen Haus-
halte in den nachsten Jahren gegenuber-
stehen, muissen sich die Verfasserinnen
aber die Frage gefallen lassen, wie denn

fiir lesenswert.

die Ziele (siehe oben) ohne eine Erhé-
hung der Haushaltsansatze in den Schul-
ministerien erreichen lassen. Notig wird
sein eine Verschiebung der Prioritaten in
den offentlichen Haushalten zugunsten
der Bildungsbereiches, dem ohnehin in
den einzelnen Landern der groRte Anteil
am Gesamthaushalt zukommt.

In Rheinland-Pfalz bedeutet das 5,8
Milliarden des rund 22 Milliarden Euro
grollen Gesamthaushalts im Jahr 2024 -
jeder vierte Etat-Euro flieRt in Rheinland-
Pfalz in die Bildung. Das auszubauen wird
far alle an der Bildungspolitik Beteiligten
ein harter Kampf werden. Wir werden die
Ministerin in den nachsten Jahren an den
Indikatoren messen kénnen - im Bestre-
ben fir eine bessere Bildung hat sie uns
auf ihrer Seite.

Michael Lutz

Michael Lutz hdlt das Buch
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neuen Bildungsministers Sven Teuber Kaufmannischen Schule in Alzey
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TUE GUTES UND SCHREIBE DARUBER

Liebe Leserin, lieber Leser,

mit Fug und Recht kann die Mit-
gliederzeitschrift als das wichtigste
Medium eines Berufsverbandes be-
zeichnet werden. Diese wird nicht
nur von den Mitgliedern, sondern
von allen bildungspolitischen Ak-
teuren, meist mit Interesse, gele-
sen. Wir zeigen darin auf, was uns
bewegt, insbesondere wo uns der
Schuh druckt und wo wir auf Ver-
besserungen drangen. Durch die
Verbreitung unserer Zeitschrift, die
ubrigens als Sammlung im PDF-For-
mat auf unserer Website verfligbar
ist und auch in der Deutschen Na-
tionalbibliothek in Frankfurt archi-
viert wird, verdffentlichen wir unse-
re Positionen in der Hoffnung, dass
sie ihre gewlinschte Wirkung entfal-
ten. Das gelingt nicht immer, aber
im Sinne vom steten Tropfen, der
den Stein hohlt, konnten wir im Lau-
fe der Jahre und Jahrzehnte schon
manches dicke Brett durchbohren.
Als Beispiele mdchte ich die digitale
Ausstattung unserer Schulen und
die Erweiterung der Schulsozial-
arbeit nennen. Dass an vielen Ecken
und Enden noch Luft nach oben ist,
kann man auch dieser Ausgabe des
VLW kompakt entnehmen.

Gleichzeitig mdchte ich mich mit
diesem Heft nach knapp funf Jah-
ren aus der Redaktionsleitung ver-
abschieden. Als Referent fiir Of-
fentlichkeitsarbeit ist bereits im

November 2024 Mario Passannante
von den Landesdelegierten gewahlt
worden. Unterstutzt wird er dabei
vom ebenfalls neugewahlten Vor-

standsmitglied Christian Flory, der
im VLW fur den Bereich Schul- und
Bildungspolitik verantwortlich ist.
Nach sehr guten gemeinsamen Mo-
naten in der Redaktion Ubergebe
ich mit Beginn des neuen Schuljah-
res die Leitung mit gutem Geflhl in
die neuen Hande. Fur die Heraus-
forderungen, die sich in einer Zeit
des immer schnelleren Wandels
stellen, winsche ich den beiden
und dem gesamten VLW-Team viel
Freude und Erfolg.

Bei Ihnen, werte Leserinnen und
Leser, mochte ich mich bedanken.
Fir das positive Feedback genauso
wie flr die kritischen Zuschriften.
Mein besonderer Dank gilt Uwe
Herrmann, der nicht nur die Titel-
seiten des VLW kompakt seit vielen
Jahren illustriert, sondern auch da-
riber hinaus in einer Vielzahl von
Karikaturen unsere Forderungen
in kreativer Weise veranschaulicht.
Ebenso hat mir die Zusammenar-
beit mit unserer Grafikerin Daniela
Boudgoust von der Werbeagentur
Gestaltungsfreunde viel Freude be-
reitet. Mit ihren kreativen Ideen und
ihrem Knowhow sorgt sie fur das
professionelle Erscheinungsbild
des VLW kompakt. Mein persénli-
cher Dank gilt Michael Lutz, der mir
in der Redaktion, wie bereits zuvor
im Hauptpersonalrat, jederzeit mit
Rat und Tat zur Seite stand. Eben-
so danke ich Heinz Werner Seyler,
der sich als Website-Designer und
-Administrator in einer Person seit
vielen Jahren um die gestalterische
und technische Seite unserer di-
gitalen  Publika-
tionen, insbeson-
dere auch des
VLW-Newsletters,
kimmert. Und
ich danke unse-
rem ehemaligen

EDITORIAL

Falls Sie mir oder uns noch
etwas mitteilen wollen, freuen
wir uns wie gewohnt auf Ihre
Nachricht unter
redaktion@viw-rip.de

Schatzmeister JUrgen Hatzfeld, der
sich jederzeit engagiert und zuver-
lassig um die finanzielle Seite des
Verbandes und damit auch um
den relativ groBen Posten der Of-
fentlichkeitsarbeit gekimmert hat.
Nicht minder danke ich unserem
Landesvorsitzenden Dirk Mettler
und allen anderen Vorstandskolle-
ginnen und -kollegen, fur ihre Bei-
trage sowie fur die konstruktive
Kritik und Geduld in ihrer Rolle als
Lektoren und Korrekturleser fir die
Entwurfsfassungen unserer Artikel.

Die aktuelle Ausgabe des VLW
kompakt halten Sie nun entweder
in Ihren Handen oder Sie lesen sie
als PDF-Fassung an Ihrem digitalen
Endgerat. Wie auch immer, win-
sche ich Ihnen eine interessante
Lektire zu einer Vielzahl aktueller
Themen.

Zum Abschied winke ich mit dieser
Ausgabe und wunsche Ihnen fur
das neue Schuljahr und daruber hi-
naus alles Gute!

Ihr Karl-Heinz FuR

Das VLW kompakt ist aus den beiden Zeitschriften ,,Die Wirtschafts-
schule” und VLW forum” hervorgegangen und zum ersten Mal im Jahr
2010 erschienen. Das Foto zeigt die Entwicklung des Layouts in den
vergangenen 20 Jahren. Sie finden alle Ausgaben des VLW kompakt auf
unserer Website unter www.viw-rip.de/publikationen/viw-kompakt/



VLW-POSITION:

VLW FORDERT
GESETZLICHE REGELN
FUR PRIVATE HANDY-
NUTZUNG AN SCHULEN

eshalb verlassen so viele

Schillerinnen und Schiler

unsere Schulen ohne Ab-

schluss? Warum gibt es so
viele junge Menschen in der Altersgrup-
pe 17-30 Jahre ohne Berufsausbildung?”
Und warum lernen an unseren Schulen
immer mehr Schulerinnen und Schiler
ohne ausreichende Grundkenntnisse
und Schlisselqualifikationen? Die Zahlen
machen es deutlich: Deutschland befin-
det sich in einer Bildungskrise. Die Suche
nach den Antworten ist nicht ganz so ein-
fach, sondern vielmehr ist es eine Reihe
von Ursachen, die zu dieser Entwicklung
gefiihrt hat. Neben offensichtlichen Grun-
den, etwa der verstarkten Zuwanderung
von Fluchtenden seit dem Jahr 2015, die
aufgrund sprachlicher Barrieren in be-
trachtlicher Zahl nicht die gewunschten
Bildungsstandards erreichen, hat auch
die Corona-Pandemie dazu gefiihrt, dass
ein Teil unserer Kinder und Jugendlichen
die Bildungsziele verfehlt hat. Trotz der
hohen Durchléassigkeit unseres Bildungs-
systems, die insbesondere durch die Bil-
dungsgénge der berufsbildenden Schulen
ermoglicht wird, stagniert die Zahl der ab-
geschlossenen Berufsausbildungen oder
ist sogar rucklaufig.

4 VLW KOMPAKT 2|2025

Dr. med. Alexander Jatzko hat bereits im
Jahr 2019 beim ,VLW-Tag der kaufmanni-
schen Schule” in Mainz auf die Wirkung di-
gitaler Medien auf das menschliche Gehirn
hingewiesen. Der damalige Chefarzt der
Klink fir Psychosomatik im Westpfalz-Kli-
nikum Kaiserslautern zeigte Uberzeugend,
wie sich insbesondere die Nutzung von
Handys aus neurobiologischer Sicht auf un-
sere Kinder und Jugendlichen auswirkt. Was
er damals schon an negativen Folgen prog-
nostizierte, ist zwischenzeitlich an unseren
Schulen offensichtlich. Viele Schulerinnen
und Schilern haben zunehmend Schwierig-
keiten, sich auf den Unterricht zu konzent-
rieren. Einige sind so mude, dass sie sogar
wahrend des Unterrichts einschlafen. Wenn
man sie darauf anspricht, ist die Antwort
oftmals, dass sie bis spat in die Nacht online
waren, meist in Videospielen oder in den so-
zialen Medien. Hausaufgaben werden nur
noch von einem Teil der Schilerinnen und
Schiler zuverlassig erledigt. Je mehr Zeit Ju-
gendliche mit digitalen Medien verbringen,
desto weniger bleibt offenbar flirs Lernen
aulRerhalb der Schule. Wie die aktuell verof-
fentlichte OECD-Studie belegt, verbringen
15-Jahrige in Deutschland bis zu 48 Stunden
wochentlich, also fast sieben Stunden tag-
lich, am Bildschirm.? Davon dient jedoch
nur ein geringer Anteil zum Lernen. Sport-
lehrerinnen und -lehrer berichten von einer
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zunehmenden Unwilligkeit, insbesondere
von Madchen, sich am Sportunterricht zu
beteiligen.

Wir stecken in einem Dilemma. Wir verdan-
ken den digitalen Medien, die langst Teil
unserer Welt und Realitat geworden sind,
einen Zuwachs an Produktivitat, Wohlstand
und Lebensqualitat. Gleichzeitig bringen
sie jedoch viele negative Einfliisse mit sich,
vor denen wir insbesondere unsere Kinder
und Jugendliche schitzen sollten. Fake-
News gefadhrden unsere Demokratie. Nicht
altersgerechte Inhalte, der Einfluss sozialer
Medien sowie Ubermaliige Bildschirmzeiten
beeintrachtigen zudem die psychische und
physische Gesundheit junger Menschen.

Durch das zunéachst in Ddnemark beschlos-
sene Handyverbot an Schulen, dem zwi-
schenzeitlich einige Bundeslander gefolgt
sind, ist die Diskussion eines Handyverbots
auch in Rheinland-Pfalz in den Fokus ge-
rackt. Der VLW hat deshalb eine landeswei-
te Umfrage unter seinen Mitgliedern, alle-
samt aktive Lehrkrafte an berufsbildenden
Schulen (BBS), durchgefiihrt. Die erstaun-
lich hohe Beteiligung von 40 Prozent der
Befragten macht die Bedeutung des The-
mas deutlich.

Die Umfrage hat ergeben, dass die Verwen-
dung von Handys im Unterricht von etwa
der Halfte der Lehrkrafte als Bereicherung
empfunden wird. Es zeigt sich jedoch auch,
dass ein sehr hoher Anteil der Lehrkrafte
(87 %) die private Nutzung von Handys im
Unterricht durch Schilerinnen und Schuler
bestatigt. Diese private Nutzung fuhrt laut
78 Prozent der Lehrkrafte des Ofteren zu
Storungen. Das empfohlene Einsammeln
von Handys zu Beginn der Stunde wird von
62 Prozent der Befragten als mihsam emp-
funden. Dennoch sind lediglich 26 Prozent
fr ein generelles Handyverbot an BBSn. Ein
Anteil von 51 Prozent spricht sich daflr aus,
dass private Gerate wahrend des Unter-
richts ausgeschaltet bleiben.

Bezuglich der Regelung der Nutzung von
Handys an BBS sind 58 Prozent der Mei-
nung, dass es eine solche landesweit ein-
heitlich geben sollte. 22 Prozent benennen
die Hausordnung einer Schule als die pas-
sende Stelle fir eine Regelung. Immerhin
19 Prozent sind der Meinung, dass die ein-
zelne Lehrkraft die Regeln fur ihren Unter-

richt grundsatzlich selbst bestimmt.

Der VLW Rheinland-Pfalz erhebt die fol-
genden Forderungen:

* Die Medienkompetenz der Schulerinnen
und Schiler muss fortlaufend geschult
werden. Ein Fernhalten von digitalen Me-
dien lehnt der VLW ab, da digitale Kompe-
tenzen inzwischen in nahezu jedem Beruf
erforderlich sind.

Digitale Gerate, wie Smartphones, Smart-
watches, Tablets, etc. sind auch aus der
Berufswelt nicht mehr wegzudenken. Die
Anwendungen werden mit Blick auf die
Entwicklung kunstlicher Intelligenz er-
wartungsgemal weiterhin stark zulegen.
Ein generelles Verbot digitaler Endgerate
lehnt der VLW deshalb fur berufsbildende
Schulen ab.

Aufgrund der ohnehin hohen Bildschirm-

zeiten und der Ablenkung durch Inhalte,
die fur das Lernen und fur den Unterricht
nicht férderlich sind, ist die private Nut-
zung von digitalen Endgeraten wahrend
des Unterrichts grundsatzlich zu verbie-
ten.

Das Land soll einen gesetzlichen Rahmen
fr die Nutzung digitaler Endgerate an
Schulen schaffen. Dieser bietet die Basis
flr eine schulinterne Regelung, die ent-
weder durch die Hausordnung oder eine
Nutzungsordnung erfolgen kann. Eine
solche landesweite Regelung soll den
Schulen Rickhalt bei der Durchsetzung
des Verbotes der privaten Nutzung von
digitalen Endgeraten im Unterricht bie-
ten.

ZU DEN UMFRAGE-ERGEBNISSEN >>

" DIPF Leibniz-Institut fiir Bildungsforschung und
Bildungsinformation: Nationaler Bildungsbericht 2024

2 ZDF heute vom 15.05.2025: OECD-Studie warnt - Was
liberhéhter Medienkonsum mit Kindern macht.



UMFRAGE-ERGEBNISSE:

HANDYS BEREICHERN DEN UNTERRICHT, DA SIE SICH GUT IM
UNTERRICHT, Z.B. FUR INTERNET-RECHERCHEN, NUTZEN LASSEN

2%

10 % Stimme voll zu

39 % Stimme eher zu

29 % Stimme nicht zu

2 % Keine Antwort

MEINE SCHULERINNEN UND SCHULER NUTZEN DIE HANDYS WAHREND
DES UNTERRICHTS AUCH FUR PRIVATE ZWECKE

3%

5%
5% Of
~

69 % Stimme voll zu

18 % Stimme eher zu

5 % Stimme nicht zu

3 % Keine Antwort

MEIN UNTERRICHT WIRD DES"ﬁFTEREN DURCH DIE PRIVATE
NUTZUNG VON HANDYS GESTORT

52 % Stimme voll zu

26 % Stimme eher zu

10 % Stimme nicht zu

6 VLW KOMPAKT 2|2025



DAS EINSAMMELN DER HANDYS ZU BEGINN DER STUNDE
ERLEBE ICH ALS MUHSAM

47 % Stimme voll zu

15 % Stimme eher zu

10 % Stimme nicht zu

21 % Keine Antwort

WIE IST IHRE MEINUNG ZUR HANDYNUTZUNG AN BBSN?

5%

26 % Ich bin fiir ein generelles Handy-
nutzungsverbot auf dem Geldnde
einer BBS

18 % Ich bin generell gegen ein Verbot
der Handynutzung an einer BBS

5 % Ich habe mir dazu noch keine
Meinung gebildet

WER SOLLTE DIE HANDYNUTZUNG REGELN?
1%

58 % Die Handynutzung sollte vom
Land einheitlich fiir alle BBSn gesetzlich
geregelt werden

19 % Die einzelne Lehrkraft regelt die
Handynutzung in ihrem Unterricht
grundsatzlich selbst

1 % Es sollten keine Regelungen
zur Handynutzung erfolgen

Umfrage des Verbandes der Lehrerinnen und Lehrer an Wirtschaftsschulen in Rheinland-Pfalz e.V. zur Nutzung von Handys an BBSn - Mai 2025



KOMMENTAR DES LANDESVORSITZENDEN:

WIEVEL DIGITALITAT IN DER BILDUNG?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wie digital muss Bildung sein?
Kaum eine andere Frage beschaf-
tigt derzeit die bildungspolitischen
Diskussionen wie jene um das
rechte MalR an Digitalitat in der
Bildung. Nachdem die technische
Entwicklung auch in den Schulen
Einzug gehalten hat und mittler-
weile Smartboards und Tablets wie
selbstverstandlich zum Unterricht
dazugehoéren, stellt uns nun die
kunstliche Intelligenz vor neue Her-
ausforderungen, und immer wieder
taucht die Frage nach dem richtigen
Umgang mit Smartphones im und
wahrend des Unterrichts auf.

Die kleinen digitalen Begleiter sind
aus unserem Alltag kaum noch
wegzudenken. Wahrend wir friher
zur spontanen Kontaktaufnahme,
neben einem kabelgebundenen
Telefon, darauf angewiesen waren,
den Angerufenen zu Hause oder an
seinem Arbeitsplatz anzutreffen -
bis Anrufbeantworter wenigstens
die Moglichkeit boten, um einen
Ruckruf zu bitten - leben wir heute
im ,Echtzeit-Modus"”. Eine perma-
nente Erreichbarkeit wird mit gro-
Rer Selbstverstandlichkeit erwartet
und von den Allermeisten auch so
gelebt.

Uber die Schattenseiten dieser Ent-
wicklung gibt es wohl keine zwei
Meinungen. Dennoch ist der heu-
tige Umgang mit Smartphones
langst zur Normalitdt geworden -
unsere Schulerinnen und Schuler
kennen es kaum noch anders. Des-
halb gleicht der Feldzug von Lehr-
kraften gegen die private Nutzung
von Smartphones wahrend des Un-
terrichts einem Kampf gegen Wind-
muhlen.

8 VLW KOMPAKT 2|2025

Ende Juni waren in einer Ausgabe
der Sendung ,Campus und Kar-
riere” im Deutschlandfunk, die sich
der eingangs gestellten Frage wid-
mete, zwei zwolf- und dreizehnjah-
rige Realschulerinnen zu Gast. Die-
se beeindruckten mit einer dul3erst
reflektierten und differenzierten
Meinung zur Frage der Nutzung
von Smartphones im Unterricht.
Mit ihren Ansichten reprasentieren
sie aber sicher nicht die Gesamt-
heit der Schulerinnen und Schi-
ler. Die meisten wollen permanent
Lauf Empfang” sein, um blof3 keine
wichtige Nachricht zu verpassen
und sofort reagieren zu kdnnen.
Dass daraus ein gigantisches Ab-
lenkungspotenzial resultiert, liegt
auf der Hand.

Gerade deshalb ist es so wichtig,
dass die Bildungspolitik sich hinter
die Lehrkrafte stellt und ihnen den
Rucken starkt. Deshalb fordert der
VLW unseren neuen Bildungsminis-
ter auf, die private Nutzung digitaler
Endgerate wahrend des Unterrichts
zu untersagen. Dass Smartphones
und Tablets bei zielgerichteter Nut-
zung in einem modernen Unterricht
auch von grof3em Nutzen sein kén-

nen, bestreitet niemand. Deshalb
spricht sich der VLW gegen ein ge-
nerelles ,Handyverbot” an Berufs-
bildenden Schulen aus.

Wir brauchen aber einen vom Ge-
setzgeber vorgegebenen Rahmen
fur die Nutzung digitaler Endgerate
an Schulen, innerhalb dessen schul-
interne Regelungen getroffen wer-
den kénnen. Momentan herrscht
bei vielen Lehrkraften eine grolRe
Unsicherheit vor, welche Mal3nah-
men sie ergreifen durfen, um den
privaten Einsatz digitaler Endgerate
im Unterricht zu unterbinden. Eine
landesweite Regelung wurde den
Schulen Ruckhalt und Rechtssicher-
heit bieten.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
auch im neuen Schuljahr werden
uns Diskussionen wie diese beglei-
ten. Dass die Entwicklung - insbe-
sondere die der kiunstlichen Intelli-
genz - weiter voranschreiten wird,
steht auBer Zweifel. Der VLW wird
diese Entwicklung weiter kritisch
und konstruktiv begleiten, damit
auch die Interessen der Lehrkrafte
an Berufsbildenden Schulen in die
Entscheidungen der Bildungspolitik
einflieBen.

Fir das neue Schuljahr winsche
ich Ihnen viel Freude und Erfolg bei
Ihrer wertvollen Arbeit.

Ihr
Dirk Mettler



STANDPUNKT:

BRAUCHEN WIR EIN LANDESWEITES
HANDYVERBOT AN SCHULEN?

JA BITTE!

Karl-Heinz Fuf3

Das tagliche Katz- und Maus-Spiel an unseren

Schulen kostet Kraft und wertvolle Unterrichtszeit.
Immer wieder versuchen Schulerinnen und Schu-

ler die Lehrkraft auszutricksen. Sie behaupten, kein
Handy dabei zu haben, oder sie geben ein Zweitgerat
in die Handy-Garage. Die Zahl der Toilettengange ist
gegenuber friiheren Jahren massiv angestiegen. Dort
werden Nachrichten gecheckt und geschrieben. Es
kann nicht sein, dass das Land die Lésung des Prob-
lems den Schulen tberlasst. Es gibt bislang nur wenig
Moglichkeiten, die unerlaubte Handy-Nutzung zu
sanktionieren. Padagogisch wirksame MalBnahmen
bendtigen ab einer bestimmten Stufe einen Klassen-
konferenz-Beschluss oder gar die Einberufung der Ge-
samtkonferenz. Dieser Aufwand wird meist gescheut.
Schilerinnen und Schulern ist hingegen oft nicht klar,
oder sie behaupten es zumindest, dass die private
Nutzung von Handys im Unterricht untersagt ist. Dies
|6st, immer wieder aufs Neue, Diskussionen und eine
aggressive Stimmung aus, die das gemeinsame Lernen
storen. Wir bendtigen dringend eine klare gesetzliche
Regelung, welche die private Nutzung von Handys im
Unterricht untersagt, so dass es jeder kapiert. Auch
die Eltern, die teilweise sogar versuchen ihre Kinder
wahrend des Unterrichts telefonisch zu erreichen. Die
Lehrkrafte bendtigen Rechtssicherheit, wenn sie einem
Schuler oder einer Schulerin das Handy abnehmen. Bei
Weigerung, das Handy abzugeben, muss die Lehrkraft
den Schiler oder die Schulerin des Klassensaals ver-
weisen kénnen, in Extremfallen auch mit polizeilicher
Unterstutzung.

NEIN DANKE!

Stefanie Tischer

Ja, das Gedaddel im Unterricht kann nerven, das

gebe ich zu. Die L6sung sehe ich allerdings nicht in
einem landesweiten Handyverbot an allen Schulen.
Was an Grundschulen sinnvoll erscheint, passt keines-
falls zu unseren berufsbildenden Schulen. Vielmehr
sehe ich es als unsere Aufgabe, den Schiilerinnen

und Schilern einen verantwortungsvollen Umgang
mit digitalen Medien beizubringen. Es hort ja bei den
Handys nicht auf, sondern betrifft am Ende alle elek-
tronischen Endgerate, wie Smartwatches, Tablets etc.
An unseren BBSn stehen die Schilerinnen und Schuler
an der Schwelle zum Berufsleben. Viele absolvieren
schulbegleitende Praktika oder sind bereits als Azu-
bis im Beruf. Dort sind die meisten Arbeitsbereiche
digitalisiert, eine Entwicklung, die sich durch kunstliche
Intelligenz weiter beschleunigen wird. Die BBS ist fur
viele Schilerinnen und Schiiler die letzte schulische
Instanz, an der wir ihnen einen reflektierten Umgang
mit digitalen Medien beibringen kénnen. Offen tber
Gefahren, wie Cyber-Mobbing, Fake News und sucht-
auslésende Algorithmen zu sprechen ist besser als ein
Verbot, das, mangels Akzeptanz, bei jeder Gelegenheit
umgangen wird. Nicht ein Verbot, sondern der kom-
petente Umgang mit digitalen Medien ist es, was wir
anstreben sollten. Dazu mussen wir alle ins Boot holen,
d.h. auch die Eltern und die Schuilervertretung. Wir
brauchen einen gemeinsamen Vertrag zur reflektierten
und verantwortungsvollen Nutzung digitaler Medien.
Damit bereiten wir unsere Schilerinnen und Schiler
auf das (Berufs)Leben vor. Ein Verbot hingegen wirde
dies behindern.
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VLW UND VLBS
MIT STARKEM ERGEBNIS BEI DEN
PERSONALRATSWAHLEN 2025

Den VLW vertreten klnftig

Die Personalratswahlen 2025 sind abgeschlossen -
ein besonderer Wahlgang, der durch die erstmalige
Kooperation zwischen dem Verband der Lehrerinnen
und Lehrer an Wirtschaftsschulen (VLW) und dem Ver-
band der Lehrerinnen und Lehrer an berufsbildenden
Schulen (vibs) gepréigt war. Gemeinsam konnten wir
als Liste 2 - VLBS & VLW - ein gutes Ergebnis erzielen.

Im Hauptpersonalrat (HPR) wie auch im Bezirksperso-
nalrat (BPR) konnten wir unsere Positionen nicht nur
verteidigen, sondern mit ca. 73 % im HPR und 72 % im
BPR ein starkes Zeichen fir die Geschlossenheit und
Kompetenz unserer gemeinsamen Liste setzen. Insge-
samt entfielen sieben von neun Sitzen auf unsere Liste
- ein eindrucksvoller Beweis fiir das Vertrauen der Kol-
leginnen und Kollegen in unsere Arbeit.

Der VLW freut sich besonders daruber, jeweils zwei Sitze
in den Stufenvertretungen fur sich gewonnen zu haben
und somit malRgeblich zur Fortsetzung einer engagier-
ten und kompetenten Interessenvertretung der Lehr-
krafte an berufsbildenden Schulen beizutragen.
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... im Bezirkspersonalrat BBS:
Andreas Seehaus und Stefanie Tischer

... im Hauptpersonalrat BBS:
Dirk Mettler und Christian Flory

Wir gratulieren unseren gewahlten Vertreterinnen und
Vertretern herzlich und wiinschen ihnen viel Erfolg,
Durchsetzungskraft und das noétige Fingerspitzenge-
fahl in ihrer verantwortungsvollen Aufgabe.

Der VLW sieht in der Zusammenarbeit mit dem vibs ein
zukunftsweisendes Modell fUr eine starke und einheit-
liche Interessenvertretung im Bereich der beruflichen
Bildung. Die Wahl 2025 war hierfiir ein erster groRRer
Meilenstein - weitere werden folgen.

Wir bedanken uns herzlich bei allen Unterstitzerinnen
und Unterstutzern fir das entgegengebrachte Vertrau-
en. Der VLW bleibt eine starke Stimme fir die Lehrkrafte
an den berufsbildenden Schulen - engagiert, konstruk-
tiv und kollegial!



Andreas Seehaus, BBS Landau

AMTLICHES ENDERGEBNIS
DER WAHL ZUM BPR

Landesergebnis 2025

GEW
28,12 %

VLBS/VLW
71,88 %

Dirk Mettler, BBS LES Neuwied

AMTLICHES ENDERGEBNIS
DER WAHL ZUM HPR -
Landesergebnis 2025 '5- y Y '

GEW

&
26,79 % .

\

Christian Flory, BBS SUW Bad Bergzabern
VLBS/VLW y J

73.21%
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Von rechts nach links: Dirk Mettler, Bildungsminister Sven Teuber, MdL, Harry Wunschel,
Mareike Schumacher, Andreas Hoffmann, Markus Penner, Karl-Heinz Fuf3

EHER SCHULALLTAG ALS SCHUL-SHOW

VLW UND VLBS ZUM KENNENLERNGESPRACH BEI
BILDUNGSMINISTER SVEN TEUBER

i r
Verband der Lehrerinnen und Lehre
an Wirtschaﬂsschul'en (V:Vg)falz oy,
Landesverband Rheintand-

Herrn
Staatsminister Sven Teuber

Landesvorsitzender

Dirk Mettler
Ministerium fir Bildung Hudcnizzmm
Mittlere Bleiche 61 rgen
55116 Mainz

Tolefon: 026120069015

Koblenz, 26.
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Vergleicht man die Bildungslandschaft in Rheinland-Pfalz mit
einem Garten, ergeben sich anschauliche Bilder. Zwischen
schon blihenden Blumen und frichtetragenden Gewachsen
gibt es Bereiche, welche dem Gartner Sorge bereiten. Teilweise
gedeihen Jungpflanzen nicht wie gewilinscht, Wildwuchs brei-
tet sich aus, und da sind Bereiche, die auf Neugestaltung war-
ten. Fur den Aufbau und die Pflege eines schonen und gesun-
den Gartens bendétigen wir, dhnlich unserem Bildungssystem,

die erforderlichen Zutaten: Qualifiziertes Personal, geeignete

Werkzeuge und geniigend finanzielle Mittel fur all das, was die

Pflanzen so brauchen.

Direkt zu Beginn seiner Amts-
zeit lud unser neuer Bildungs-
minister Sven Teuber zum
ersten Kennenlernen in sein
Blro ein. Zum Auftakt betonte
er seine hohe Wertschatzung
fir die berufliche Bildung und
insbesondere die berufsbilden-
den Schulen in Rheinland-Pfalz.
Sein personliches Ziel sei es,
die Bildungsgerechtigkeit zu
verbessern, weshalb bereits
frih angesetzt werden solle
- etwa mit der beschlosse-
nen Sprachstandserhebung fur
Vierjahrige, aber auch weiteren

MaRBnahmen in der Grundschu-
le. An der Schnittstelle zu den
weiterfihrenden Schulen gehe
es darum, die Eltern davon zu
Uberzeugen, dass der Weg tber
das Gymnasium nicht der ein-
zig maogliche sei. Innerhalb der
Schulen solle mehr Team-Ori-
entierung unter den Akteuren
ermdglicht werden. Durch eine
Kooperationsvereinbarung mit
dem Land Hessen soll dartber
hinaus eine eigene webbasier-
te Schulverwaltungslésung ein-
gefuhrt werden, mit der auch
die Ubergiange zwischen den



Schularten verbessert werden. Kom-
biniert mit weiteren Anstrengungen
zur Berufsorientierung solle damit
die Zahl der Schulabbrecherinnen
und -abbrecher reduziert werden.

Harry Wunschel (vlbs) bestatigte
die Bedeutung der berufsbildenden
Schulen als wichtige Institution zur
Reduzierung des Fachkrafteman-
gels. Er kritisierte deshalb die nied-
rige Zahl an Planstellen, die fir das
kommende Schuljahr an BBSn vor-
gesehen sind. ,Wir kénnen es uns
jetzt nicht leisten, gute Bewerberin-
nen und Bewerber abzuweisen, die
dann in den kommenden Jahren feh-
len werden”, machte er deutlich. Der
auf uns zukommende Bedarf lasse
sich schon jetzt an den Schilerzah-
len der abgebenden Schulen erken-
nen.

In diesem Zusammenhang wies
Mareike Schumacher (vlbs) auch
auf die Problematik der zahlreichen
Uberstunden hin, die viele Kollegin-
nen und Kollegen aufgrund des an-
haltenden Personalmangels bereits
seit Jahren vor sich herschieben.
Dieses Thema finde in der aktuellen
Personalplanung bislang keine Be-
rucksichtigung - hier bestehe drin-
gender Handlungsbedarf.

Dirk Mettler (VLW) betonte eben-
falls die Bedeutung der beruflichen
Bildung als gleichwertige Saule
neben der akademischen Bildung
zur beruflichen Qualifizierung. Des-
halb solle die Gewinnung von Nach-
wuchslehrkraften an den BBSnh in
den Mittelpunkt ricken. Dazu mus-
se die Attraktivitdt des Lehrberufs
gestarkt werden. Insbesondere sei
darauf zu achten, dass mit Bewer-
berinnen und Bewerbern entgegen-
kommend und verbindlich umge-
gangen wird. Diese wiirden oft viel
zu lange mit Aussicht auf eine Stelle
hingehalten, wahrend sie vom Nach-
barland Hessen mit der ,goldenen
Schubkarre” abgeholt wirden.

Teuber entgegnete, dass Rheinland-
Pfalz bildungspolitisch gut aufge-
stellt sei und derzeit mit rund 44.000
so viele Lehrkrafte wie noch nie
habe. Die Bewerberzahlen fur den
Vorbereitungsdienst an Realschulen
plus wirden sich zudem explosions-
artig nach oben entwickeln, was si-

cherlich nicht nur, aber auch an der
aktuellen Kampagne zur Lehrkrafte-
gewinnung liege.

Andreas Hoffmann (vlbs) halt aus
Sicht des Bezirkspersonalrats die ak-
tuell restriktive Planstellenvergabe
an BBSn fur den falschen Weg. Er
zeigte zudem die Fairness-Licke auf,
von der unsere Fachpraxis-Lehrkraf-
te betroffen sind. Mit groRem En-
gagement Ubernehmen sie immer
wieder auch Aufgaben im Theorie-
Unterricht, obwohl ihre Ausbildung
auf die Vermittlung praktischer In-
halte ausgelegt ist und der Theo-
rie-Unterricht Uber die urspringlich
vorgesehene Qualifikation hinaus-
geht - ohne dass sich dies in einer
entsprechenden Bezahlung wider-
spiegelt.

Des Weiteren wies er auf mangeln-
de zeitliche Ressourcen bei unseren
Schulleitungen hin. Die vor Jahren in
Aussicht gestellte zweite Erhéhung
der Schulleitungspauschale hat es
bislang nicht gegeben, wahrend zwi-
schenzeitlich die Aufgaben erheblich
zugenommen haben. Hier musse
dringend nachgebessert werden.

Karl-Heinz FuB (VLW) erganzte,
dass sich aufgrund der gesellschaft-
lichen Veranderungen auch die
Schulen vielen neuen Herausforde-
rungen stellen mussten. Zur Unter-
stUtzung der Lehrkrafte werde des-
halb dringend zusatzliches Personal
fir Schulsozialarbeit, Verwaltung
und IT-Betreuung benétigt.

Teuber duRerte Verstandnis fur die
vorgebrachten Forderungen und
erklarte, insbesondere die multi-
professionelle Zusammenarbeit an
Schulen starken zu wollen. Zunéchst
misse er sich aber einen Uberblick
verschaffen, um dann gezielt die Be-
reiche zu versorgen, bei denen der
Mangel am grol3ten sei. Eine Vertei-
lung der Mittel nach dem GieRRkan-
nenprinzip werde es mit ihm nicht
geben, um damit wieder auf das
Bild des Gartens zurtickzukommen.
Er kdnne sich eine Kampagne fur
die duale Ausbildung vorstellen und
sicherte auch zu, sich die Personal-
planungszahlen fir BBSn nochmals
anzuschauen, um gegebenenfalls
im kommenden Jahr nachzusteu-
ern. Mit der Anregung, eine berufs-

i

Sven Teuber, geboren am

30. Oktober 1982 in Nordhorn,
studierte Germanistik und
Politikwissenschaft fiir das Lehramt
an Gymnasien an der Universitdt

Trier. Er war Vertretungslehrer am
Humboldt-Gymnasium Trier
(2011-2012) und absolvierte seinen
Vorbereitungsdienst in Kaiserslautern
(2012-2014). AnschliefSend war er
Studienrat am Siebenpfeiffer-Gymnasium
Kusel (2014-2016). Seit 2016 ist er
Mitglied des rheinland-pfélzischen
Landtags. Dort war er sozialpolitischer
Sprecher (2016-2021) und bildungs-
politischer Sprecher (2021-2025)

der SPD-Fraktion. Seit Mai 2025 ist
Sven Teuber Bildungsminister des
Landes Rheinland-Pfalz.

bildende Schule zu besuchen, stol3e
Harry Wunschel bei ihm offene Tu-
ren auf. So sei die erste von ihm be-
suchte Schule im Amt des Staatsmi-
nisters die BBS EHS in Trier gewesen.
Aber auch weiterhin wolle er berufs-
bildende Schulen besuchen, nicht
unangekuindigt, aber durchaus auch
spontan, wobei er eher Schulalltag
als Schul-Show sehen wolle.

Die Vertreter von VLW und vlbs be-
dankten sich fur das offene Kennen-
lerngesprach und die Gelegenheit
zum Austausch der Positionen. Auch
wenn diese Positionen nicht alle de-
ckungsgleich sind, so verfolgen wir
doch alle dasselbe Ziel, namlich dass
unser Garten Fruchte tragt.

In diesem Sinne winschen wir Sven
Teuber eine gllckliche Hand und
freuen uns auf das weitere Zusam-
menwirken.

Karl-Heinz Fuf8
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UBERGANGSYSTEM IN DER DISKUSSION -
KMK LEGT GUTACHTEN FUR DEN
ERFOLGREICHEN UBERGANG IN DIE

BERUFLICHE AUSBILDUNG VOR

Die Kultusministerkonferenz (Die Schulministerinnen und -minister der
Bundesldnder) unterhdlt die , Sténdige Wissenschaftliche Kommission
der Kultusministerkonferenz (SWK). Diese soll fiir eine wissenschaftliche
Begleitung und Vorbereitung der Beschliisse der KMK und damit der Bil-
dungspolitik in Deutschland sorgen. Die SWK hat im April ein Gutachten
fiir das sogenannte ,,Ubergangssystem” vorgelegt:

.Kompetenzen fir den erfolgrei-
chen Ubergang von der Sekundar-
stufe I in die berufliche Ausbildung
sichern”.

An den Berufsbildenden Schulen in
Rheinland-Pfalz wurden im Schul-
jahr 2022/23 ca. 106.000 Schulerin-
nen und Schuler unterrichtet, davon
ca. 22.000 im BV) und der Berufs-
fachschule bzw. Hoheren Berufs-
fachschule. Die SWK stellt dazu fest,
was die Kolleginnen und Kollegen
aus ihrer Erfahrung heraus seit lan-
gerer Zeit beklagen: Die fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen
der Schulerinnen und Schuler in der
Sek. I haben in den letzten Jahren
deutlich abgenommen. ,Erschre-
ckend ist dabei vor allem die grol3e
Zahl an Schulerinnen und Schu-
lern, die die Mindeststandards in
Deutsch und Mathematik verfehlen,
weil ihnen damit die Teilhabe an Bil-
dung, Arbeitswelt und Gesellschaft
erschwert oder gar unmaéglich ge-
macht wird” (KMK, Aktuelles vom

8.4.2025). Das Gutachten arbei-
tet heraus, welche fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen am
Ende der Sek. I erreicht sein mus-
sen, um jungen Menschen den er-
folgreichen Ubergang in die beruf-
liche Ausbildung zu ermdglichen.

Die BBS - und damit die unterrich-
tenden Lehrkrafte - beklagen zu
Recht, dass diese Kompetenzen
beim Eintritt in unser System nicht
oder nur unzureichend vorhanden
sind. Andererseits erwarten die
~Abnehmer” (Ausbildungsbetriebe),
dass die Schulabganger spatestens
beim Verlassen unseres Systems
diese Kompetenzen mitbringen:

.Der Aufgabe, eine Ubergangszeit
zwischen Ende der allgemeinbil-
denden Schule und Beginn einer
Berufsausbildung mit sinnvoller

Weiterqualifizierung zu Uberbru-
cken, wird dieses System bundes-
weit nicht in ausreichendem Mal3e
gerecht. Zu wenigen Absolventin-
nen und Absolventen des Systems

gelingt danach ein Ubergang in
eine ungefoérderte Berufsausbil-
dung”, so der Landesausschuss fur
Berufsbildung RLP, Perspektive Du-
ale Ausbildung in Rheinland-Pfalz,
Januar 2012(}).

Das Ubergangssystem an unseren
BBS muss sich also standig rechtfer-
tigen, erwartet doch die Wirtschaft,
qualifizierte Arbeitskrafte schon aus
den allgemeinbildenden Schulen zu
bekommen; die Daseinsberechti-
gung der BBS besteht allenfalls dar-
in, die notwendigen Qualifikationen
in ein bis zwei Schuljahren sozusa-
gen ,nachzuarbeiten”.

Auf 216 Seiten arbeitet die SWK u.a.
folgende Empfehlungen heraus:

+ klare Definition der unverzicht-
baren funktionalen Kompeten-
zen am Ende der Sekundarstufe
I und damit verbunden die Aus-
arbeitung der dafiir notwendigen
Voraussetzungen beispielsweise
in Form basaler Kompetenzen;

* Verankerung der unverzichtba-
ren funktionalen Kompetenzen
und ihrer Voraussetzungen in
Lehrplanen, Lernstandserhebun-
gen und zentralen Abschlusspri-
fungen;

lllustration: AdobeStock



* regelmaliges Erfassen der ba-
salen und funktionalen Kompe-
tenzstande der Schulerinnen und
Schiler (mindestens alle zwei Jah-
re);

+ Implementierung hochwertiger
Angebote der beruflichen Orien-
tierung und von Professionalisie-
rungsangeboten in den drei Pha-
sen der Lehrkraftebildung;

+ Starkung der basalen und funk-
tionalen Kompetenzen, insbeson-
dere in den Fachern Deutsch, Ma-
thematik, im Ubergangssektor
verbunden mit einem Mentoring
und einer Begleitung in die Aus-
bildung hinein.

Fir die unterrichtenden Kollegin-
nen und Kollegen an den Berufs-
bildenden Schulen ist dieses Gut-
achten von hoher Relevanz. Eine
der Autorinnen des Gutachtens,
Frau Prof. Dr. Susan Seeber von

Gutachten ,,Kompetenzen fiir den erfolgreichen Ubergang von der Sekundarstufe I in die berufliche Ausbildung sichern” zum Download:

der Georg-August-Universitat Got-
tingen, war deshalb im Mai auf der
Sitzung des Bundeshauptvorstands
des BVLB, unseres Dachverbandes,
zu Gast und erlauterte die wesent-
lichen Aussagen und Vorschldge,
die in folgenden ,adressatenspezi-
fischen Empfehlungen an die Lehr-
krafte” minden:

* Konzentrieren Sie die Unterrichtsentwicklung auf die basalen und unver-
Zichtbaren funktionalen Kompetenzen, auch mit Blick auf Lernstrategien.

* Richten Sie die Lerngelegenheiten an authentischen Anforderungen der Be-
rufswelt und gesellschaftlicher Teilhabe aus. Orientieren Sie die Lerngegen-

stande an den realen Anforderungen der Berufswelt.

* Fordern Sie leistungsschwache Schiiler:innen unterrichtsintegriert und mit

additiven Forderangeboten.

* Entwickeln Sie das Ubergangsmanagement und die Angebote im Uber-
gangssektor strukturell weiter, inklusive eines individuellen und ggf. aus-

bildungsbegleitenden Mentorings.

https://swk-bildung.org/content/uploads/2025/03/SWK_2025_Gutachten-Sekundarstufe-I.pdf

Zusammenfassung des Gutachtens ,Kompetenzen fiir den erfolgreichen Ubergang von der Sekundarstufe I in die berufliche Ausbildung sichern” zum Down-

load: https://swk-bildung.org/content/uploads/2025/03/SWK_2025_Gutachten-Sekundarstufe-I_Zusammenfassung.pdf

KOMMENTAR VON MICHAEL LUTZ

Das Ubergangssystem soll die fehlenden Kompeten-
zen der Schilerinnen und Schuler in ein oder zwei
Jahren an die Erwartungen des betrieblichen Ausbil-
dungssystems anpassen, also das erreichen, was das
System der Sek. I nicht geschafft hat. Um das klarzu-
stellen: Gewiss ist das nicht die Schuld der Kollegin-
nen und Kollegen an den allgemeinbildenden Schu-
len. Wir alle beklagen unzureichende Kompetenzen,
vor allem in den Fachern Deutsch und Mathematik.
Die Grunde dafur liegen auf der Hand: Zu viel der
(Lern-)Zeit wird an den Bildschirmen verbracht, ge-
sellschaftliche Fehlentwicklungen verstarken den
Trend seit Jahren. Andererseits mussen sich die Be-
rufsbildenden Schulen standig fur die hohen Kosten
des Ubergangssystems rechtfertigen, ohne dass die
geforderten Erfolge erreicht werden. Die adressa-
tenspezifischen Empfehlungen der SWK richten sich
zwar in erster Linie an das allgemeinbildende Schul-
system in der Sek. I, sind aber auch fir den Unter-
richt z.B. an den (Ho6heren) Berufsfachschulen oder
dem BVJ von hoher Relevanz.

Schaffen wir es an den Berufsbildenden Schulen, die
notwendigen Kompetenzen fir den Ubergang in das
duale System zu vermitteln und an die Schulerin-

nen und Schuler weiterzugeben, erfillen wir die an
uns gerichteten Erwartungen. Damit dies geschieht,
mussen dafur aber die notwendigen Voraussetzun-
gen geschaffen werden. Und so enden wir wieder
mit dem Mantra der Forderungen an die Ministerien,
die von einer verbesserten Lehrkrafteausbildung
Uber eine verbesserte sachliche und personelle Aus-
stattung unserer Schulen bis zur Erarbeitung neuer
und adaquater Lehr- und Lernkonzepte reichen.

Nur den schwarzen Peter von der Sek. I an die Sek.
IT weiterzugeben, wird der komplexen gesellschaftli-
chen Aufgabe nicht gerecht. Wir werden es uns nicht
leisten kénnen, noch langer eine grofRe Zahl junger
Menschen - angesichts des zunehmenden Fachkraf-
temangels - unzureichend oder gar nicht ausgebil-
det in einen ungewissen Arbeitsmarkt zu entlassen.
Das grof3te Kapital unserer Wirtschaft sind die hoch-
qualifizierten Arbeitskrafte - die gesellschaftlichen
Kosten von Arbeitslosigkeit oder fehlender Fachkraf-
te kdnnen wir uns nicht leisten.

Unser Verband wird sich weiterhin dieser Entwick-
lung annehmen mussen, um die notwendigen Veran-
derungsprozesse zu begleiten, nicht zuletzt im Inter-
esse der unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen.
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INITIATIVE FUR EINEN

GIBT AUCH EMPFEHLUNGEN
FUR DEN BILDUNGSBEREICH

.Mit diesem Zwischenbericht méchten wir
vier Autoren dazu beitragen, Blockaden und Selbstblockaden
staatlichen Handelns aufzulésen. Im Sommer 2024 haben
wir die ,Initiative fur einen handlungsfdhigen Staat” gegrtindet.”

\
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o beginnen die Autoren Thomas de Maiziere (ehe-

maliger Landes- und Bundesminister), Peer Stein-

brick (ehemaliger Bundesfinanzminister und

Ministerprasident), Andreas VoRBkuhle (ehema-
liger Prasident des Bundesverfassungsgerichts) sowie
ihre Kollegin Julia Jakel (Managerin und Verlegerin) den
Zwischenbericht ihrer ,Initiative fur einen handlungs-
fahigen Staat”.

Unter der Schirmherrschaft des Bundesprasidenten wur-
de der Zwischenbericht anlasslich der Bundestagswahl
2025 veroffentlicht. Die Verfasser wollen nicht einzelne
Sachfragen analysieren, sondern sich auf die ,Gelingens-
bedingungen” von Reformen und die Strukturen, die
dazu vorhanden sein mussen, konzentrieren.

Far acht Politikbereiche werden Vorschlage vorgestellt,
darunter auch fur den Bereich Bildung. Einleitend wird
festgestellt, dass das deutsche Bildungssystem im inter-
nationalen Vergleich unterdurchschnittlich abschneide
und in Basisfachern zu oft noch nicht einmal die Mindest-
standards erreicht wirden. Auch hingen die Bildungs-
erfolge in zu starkem MaRe von der Herkunft der Schi-
lerinnen und Schuler ab. Drei Empfehlungen werden
gegeben:

KOMMENTAR VON MICHAEL LUTZ

Der Bundeshauptvorstand unseres Dachverban-
des BVLB tagt zweimal im Jahr. Einen grofRen Teil
der Beratungen nehmen die Berichte aus den 16
Bundeslandern ein, u.a. naturlich auch der Bericht
aus Rheinland-Pfalz. Man bekommt viele Einblicke
in den schwierigen Prozess, bei der beruflichen Bil-
dung einerseits die Vielfalt der Lander und unter-
schiedlicher politischer Vorstellungen zu wahren
und andererseits ein notwendiges MalR der Har-
monisierung und einheitlicher Bildungschancen in
ganz Deutschland zu schaffen.

Das hierzu geschaffene Gremium ist die Kultus-
ministerkonferenz - eine grolRe und schwerfallige
Maschinerie im Gesetzgebungs- und Verordnungs-
prozess. Es gibt nicht nur fachliche Schwierigkeiten,
auch regionale Rucksichten missen genommen
werden, nicht zuletzt verlangsamen (bildungs-)poli-
tische Richtungskampfe die notwendigen Entschei-
dungsfindungen.

7

Die ,Initiative fir einen handlungsfahigen Staat
unternimmt eine Gesamtbetrachtung der gesell-
schaftlichen und politischen Zusammenhange und
zeigt auch fur den Bildungsbereich Mdéglichkeiten
auf, aus Erstarrungen auszubrechen. Fur den Bil-
dungsbereich ergeben sich dabei folgende Fragen:

1. Die Zustandigkeiten fur Bildung in Bund, Landern und
Kommunen sollen eindeutig geordnet werden.

2. Es soll - zur Starkung der Bildung und der Schulen -
ein Nationaler Bildungsrat gegrundet werden.

3. Die Schulen sollen ein grofReres MaR an Selbstbestim-
mung erhalten.

Julia Jakel und ihre Mitstreiter (mit ihnen noch zahlrei-
che Wissenschaftler) betonen abschlieBend, dass die
Empfehlungen (auch aus den anderen Bereichen) sich
gegenseitig verstarken und so zu einem Gesamtkonzept
fir einen handlungsfahigeren Staat werden, das ,grof3e
Kraft entfalten kann®.
https://www.ghst.de/fileadmin/images/01_Bilddatenbank_Website/

Demokratie_staerken/Initiative_f%C3%BCr_einen_handlungsf%C3%A4higen_
Staat/20250311_Zwischenbericht_interaktiv.pdf

* Eine Neuordnung der Zustandigkeiten zwischen
Bund, Landern und Kommunen beruhrt Besitz-
standsfragen, rittelt an den Fundamenten des
Foderalismus und der Finanzierung des Bildungs-
bereiches.

* Wird der ,Nationale Bildungsrat zu einer ,KMK
2.0 und wie weit wird sein Einfluss auf die Um-
setzung seiner Vorschlage gehen?

* Sind die Ministerialblrokratien in den Landern
wirklich willens, Teile ihrer Kompetenzen an die
Schulen abzugeben (und wollen das die Schulen
Uberhaupt)?

Die Bundesregierung hat angekundigt, die Vor-
schlage der Initiative umgehend zu prifen; wir
sollten die weitere Entwicklung im Bildungsbereich
konstruktiv begleiten. In unserer hoch entwickel-
ten Wirtschaft sind wir auf gut ausgebildete und
zukunftsfahige Arbeitskrafte angewiesen. Unsere
Anspruche an gute, zeitgemaRe berufliche Bildung
und deren Finanzierung bilden groRe Aufgaben flr
diese und die nachfolgende Generation. Unser Bun-
desverband ist in diese Diskussionen eingebunden
- Berufsbildner und Berufsbildnerinnen sollten ihre
Erfahrungen und Vorstellungen in diesen Prozess
einbringen!
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Auch der VLW ist bei Demonstrationen des dbb présent

OFFENTLICHER DIENST

DER LANDER: NEUE TARIFRUNDE
STEHT BEVOR

Manch einer mag sich wundern,
dass schon wieder eine neue Tarif-
runde fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander ansteht - haben wir
doch erst im zuriickliegenden Fe-
bruar eine Gehaltserhéhung be-
kommen.

Diese wurde bereits am 9. Dezem-
ber 2023 vereinbart. Zunachst
mussten wir uns mit einer Nullrun-
de begntigen. Erst ein knappes Jahr
danach, zum 1. November 2024 er-
folgte die erste tabellenwirksame
Erhéhung um zweihundert Euro
und schlieBlich im Februar 2025
die lange ersehnten 5,5 Prozent. So
lange mussten wir auf die Anpas-
sung warten, obwohl die Preise fur
die Lebenshaltungskosten bereits

18 VLW KOMPAKT 2|2025

davongeeilt waren. Die steuerfrei
ausbezahlte Inflationsabmilde-
rungspramie von insgesamt 3.000
Euro im Zeitraum von Dezember
2023 bis Oktober 2024 hat sicher-
lich geholfen, die Zeit des Wartens
zu kompensieren.

Zu bedenken ist allerdings, dass
diese Pramie nicht nachhaltig tabel-
lenwirksam war. Fur den hdéheren
Dienst ergab sich gegenuber der
Zeit zuvor somit ca. neun Prozent
Gehaltssteigerung, verteilt auf 25
Monate. Schaut man sich an, wie
sich der Verbraucherpreisindex ent-
wickelt hat, namlich von 100 im Jahr
2020 auf 119,3 im Jahr 2024 ", so
wird der Verlust an Realeinkommen
deutlich. Der Verdnderung von 100

auf 119,3 steht lediglich eine Anpas-
sung von 100 auf 117,02 gegentber
(siehe Tabelle auf Seite 19).

Obwohl offensichtlich ein Nachhol-
bedarf besteht, sind schwierige Ver-
handlungen fur die bevorstehende
Tarifrunde zu befurchten. Bei einer
relativ stabilen Inflationsrate von
aktuell etwa 2 % gegenlber dem
Vorjahresmonat und den notorisch
leeren Kassen der Lander, missen
wir, d. h. die dbb tarifunion als un-
ser Verhandlungsfiihrer, deutlich
machen, dass es darum geht, Ruck-
stande aufzuholen, die sich in den
zurlickliegenden Jahren aufgebaut
haben. Mehr noch qilt es, das Ver-
trauen in den offentlichen Dienst
als zuverlassigen Arbeitgeber zu-



Basisindex 2020 = 100
1. Januar 2020 +3,12%
Nullrunde

1. Oktober 2021

1. Dezember 2022

1. Februar 2025

rickzugewinnen. Denn trotz der
aktuellen Rezessionsneigung unse-
rer Wirtschaft leidet der 6ffentliche
Dienst unter Personalmangel, und
es wird immer schwieriger, junge
Leute zur Aufnahme eines Lehr-
amtsstudiums zu bewegen. In der
Folge sind wir auf Quer- und Seiten-
einsteiger angewiesen und stehen
somit in direkter Konkurrenz zu den
Arbeitgebern der Privatwirtschaft.

Im April dieses Jahres haben sich die
Tarifparteien im Offentlichen Dienst
von Bund und Kommunen (TV6D)
nach einer Schlichtungsrunde auf
einen Abschluss geeinigt, der eine
Signalwirkung fir die im kommen-
den Herbst anstehenden Tarifver-
handlungen fir den o&ffentlichen
Dienst der Lander und damit auch
far uns Lehrkrafte haben durfte.

Tarifeinigung ~ Offentlicher  Dienst
Bund und Kommunen (TV6D) vom 6.
April 2025 nach Schlichtung:

Bei einer Laufzeit von 27 Monaten,
riickwirkend zum 1. Januar 2025, stei-
gen die Einkommen fiir die Beschdif-
tigten bei Bund und Kommunen in
zwei Schritten um insgesamt 5,8 %.
Im ersten Schritt gab es ab 1. April
2025 eine lineare Erhéhung von 3 %,
mindestens 110 €, der zweite Schritt
folgt ab 1. Mai 2026 mit einer weite-
ren linearen Erhéhung in Héhe von
2,8 %.

Mit Blick auf die von dbb tarifunion
und verdi urspringlich geforderten
8 % bei 12 Monaten Laufzeit stellt

(=l gl 28 Plus 200 €; entspricht bei 6.000 € brutto ca. 3,3 %

103,12

+1,29 % 104,45

+2,8 %

(L b @Dl Steuerfreie Inflationsabmilderungspramie 3.000 Euro

107,37

+33%

110,92

+55% 117,02

Entwicklung der Beamtengehditer nach Ubertragung des TV-L seit dem Jahr
2020 (eigene Berechnung ohne Gewdhr auf Richtigkeit)

sich das Ergebnis eher durftig dar.
Allerdings enthalt der Abschluss im
TV6D weitere Komponenten, wie
die Verdoppelung der Schicht- und
Wechselschichtzulagen und die Er-
héhung der Jahressonderzahlung
(13. Monatsgehalt). Zudem erhalten
die Beschaftigten ab dem Jahr 2027
einen weiteren Urlaubstag.

Mit Blick auf die im Herbst anste-
henden Tarifverhandlungen mit der
Tarifgemeinschaft der Lander (TdL)
wirft das Ergebnis aus Perspektive
der Uber eine Million Lehrkrafte zu-
dem einige Fragen auf. Denn wie
kénnen die zusatzlichen Errungen-
schaften, die Uber die lineare Be-
soldungserhéhung hinausgehen,
fir Lehrkrafte wirksam werden?
Ein weiterer Urlaubstag ist mit den
Ferien ohnehin abgegolten. Ein 13.
Monatsgehalt gibt es bei uns schon
lange nicht mehr. Und von der Er-
héhung der Schichtzulage, den
Polizistinnen und Polizisten sei sie
gegonnt, profitieren wir Lehrkrafte
ebenso wenig.

Es ist zu beflirchten, dass diese
Zusatzleistungen auch in den Ta-
rifvertrag der Ladnder (TV-L) ein-
flieBen, ohne dass es fir Lehr-
krafte einen adaquaten Ausgleich
gibt. Damit wirde der Beruf der
Lehrkraft gegeniiber anderen Ta-
tigkeiten im o6ffentlichen Dienst
abgewertet und weiter an Attrak-
tivitat verlieren. Davor warnt der
VLW ausdriicklich. Die Interessen
der Lehrkrafte fur die anstehen-

de Tarifrunde brauchen deshalb
eine schlagkraftige Vertretung.
Gemeinsam mit unseren dbb-
Partnerverbanden im Bereich
Bildung (vlbs, Philologenverband,
VRB und VBE) haben wir im dbb
eine starke Stimme und werden
eine angemessene Besoldungs-
anpassung fordern.

Dazu braucht der dbb unsere Unter-
stutzung, insbesondere bei den De-
monstrationsveranstaltungen und
ahnlichen Aktionen. Wir mussen
auf die StralBe, damit die Arbeitge-
ber-Vertreter unsere Forderungen
ernst nehmen. Und dazu brauchen
wir jeden einzelnen. Bitte achten Sie
deshalb auf unsere Ankiindigungen
und seien Sie dabeil In der Regel
finden die Veranstaltungen vor den
Verhandlungstagen statt, die im
Zeitraum November 2025 bis Méarz
2026 zu erwarten sind.

Karl-Heinz Fuf8

") Statistisches Bundesamt (Destatis), 2025, Stand:
01.07.2025
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Mﬁuﬁoﬁbnm RISIKO?

VLW-TAG DER KAUFMANNISCHEN SCHULE IN ALZEY

tomigt

;" Vorberiten....

WAL

s gibt wohl kaum eine Entwicklung in den

zurlckliegenden Jahrzehnten, die den Un-

terricht in kurzer Zeit so sehr beeinflusst

hat, wie der rasante Fortschritt bei den An-
wendungen kunstlicher Intelligenz.

In guter Tradition veranstaltete der VLW Rhein-
land-Pfalz am 26. Juni seinen alle zwei Jahre statt-
findenden VLW-Tag. Der Einladung folgten neben
zahlreichen BBS-Kolleginnen und -Kollegen auch
Vertreterinnen und Vertreter aus dem Ministeri-
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um sowie vom befreundeten dbb-Partnerverband
vlbs. Zudem waren auch VLW-Ehrenmitglieder un-
ter den interessierten Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern.

Der Landesvorsitzende Dirk Mettler sorgte zu-
nachst fur Verwirrung mit seiner BegrufRungs-
rede. ,Ich bin froh, dass Sie nicht langer applau-
diert haben,” sagte er zum erstaunten Publikum.
Dann verriet er, dass seine gesamte Rede von KI
verfasst worden war. Er betonte, dass die KI zwar



bequem ist, aber die Gefahr droht, dass kreative
Leistungen verdrangt werden. KI durfe nie mehr
als ein Werkzeug sein, das Denken und Nachden-
ken musse den Menschen vorbehalten bleiben. In
diesem Sinne wuinschte er den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern eine interessante Veranstal-
tung. Die angeregten Gesprache in den Pausen
und das Feedback am Ende der Veranstaltung las-
sen darauf schlieBen, dass dieser Wunsch in Er-
fallung ging.

CHAFTSS
{0 PEALT

Dirk Mettler dankte den Referenten fur die Key-
note und die Workshops und auch den Vertretern
der Schulbuchverlage und der dbb-Vorteilswelt,
die alle zusammen dazu beigetragen haben, dass
auch dieser VLW-Tag ein Erfolg war und den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern in guter Erinne-
rung bleiben wird. Das VLW-Team hofft, dass das
wichtige Thema rund um die KI im Unterricht
noch mehr Aufmerksamkeit bekommt und unse-
re Schulen die notwendige Unterstitzung bekom-
men, um die bevorstehende Transformation im
Unterricht zu bewaltigen.

Welche Rolle KI bereits im Alltag eingenommen
hat, demonstriert Landesvorsitzender Dirk Mettler
eindrucksvoll in seiner Begrtifsungsrede

Florian Nuxoll ist Lehrer fiir Englisch und Gemeinschaftskunde an der
Geschwister-Scholl-Schule in Tiibingen. AufSerdem ist er wissenschaftlicher
Mitarbeiter an der Universitdt Tiibingen und entwickelt dort intelligente
Tutorsysteme fiir das Fach Englisch mit.

e ———

VOM DIGITALEN ZAUBERSTAB ZUR PANDORA-BOX?

scheiterten. KI, so seine

Als ,pragmatischer En-
thusiast mit einer aus-
gepréigten Skepsis” be-
leuchtete Florian Nuxoll
mit kritischem Blick und
fundiertem Wissen, wie KI
das Bildungssystem ver-
dndern konnte.

Nuxoll spannte dabei ei-
nen Bogen von der Com-
puter-Euphorie der 1980er
Jahre bis zur heutigen Dis-
kussion um ChatGPT und
andere KI-Systeme. Er
zeigte auf, dass friihere Di-
gitalisierungsversuche oft
an mangelnder Ausstat-
tung, unklaren Zustdn-
digkeiten und fehlender
Entlastung der Lehrkrdfte

These, konnte hier neue
Wege offnen - allerdings
nur, wenn sie sinnvoll und
gezielt eingesetzt wird.

Besonders eindrucksvoll
war die Diskussion um
den Sinn des Lernens: An-
ders als im Berufsleben,
wo vorrangig das Ergeb-
nis zdhlt, steht im Fokus
des Lernens der Prozess,
der losgelést von konkre-
ten Situationen zu sinn-
vollen Ergebnissen fiih-
ren kann. KI kann diesen
Lernprozess unterstiitzen
- etwa durch individuelles
Feedback, differenzierte
Ubungen oder durch die

Rolle als digitaler Tutor.
Gleichzeitig warnte Nuxoll
vor einem unkritischen
Einsatz: ,,Wer nichts weif3,
muss alles glauben”, zi-
tierte er Marie von Ebner-
Eschenbach, und forderte
mehr Metakognition bei
Lernenden.

Der Vortrag endete mit
der klaren Botschaft: KI
wird nicht vorbeigehen.
Lehrkrdfte, Schiiler und
Bildungspolitik  miissen
sich jetzt mit ihren Még-
lichkeiten und Grenzen
auseinandersetzen. Nur
so kann eine intelligente
und gerechte Bildung der
Zukunft gestaltet werden.
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Blick in Tagungsraum
und Restaurant

Die Présentation
von Florian Nuxoll
steht hier zum
Download bereit

FLORIAN NUXOLL:

MISINFORMATION, DESINFORMATION, SOZIALE MEDIEN

WELCHE AUSWIRKUNGEN HABEN ALGORITHMEN AUF DIE
NACHRICHTEN- UND INFORMATIONSKOMPETENZ BEI JUGENDLICHEN?

Wie beeinflusst das Internet die Me-
diennutzung von Jugendlichen? Lesen
diese lGiberhaupt noch Zeitung, schauen
sie noch die Nachrichten im éffentlich-
rechtlichen Fernsehen, héren sie noch
Radiosendungen?

Studien kommen dabei auf er-
nichternde Ergebnisse, denn
Uberwiegend greifen unsere Kin-
der und Jugendlichen auf das
Internet zu, um aktuelle Nach-
richten zu erhalten. Oftmals wer-
den dazu die sozialen Medien, wie
TikTok und Instagram, genutzt. Es
ist deshalb besonders wichtig, un-
seren Schulerinnen und Schuilern
klarzumachen, dass hinter den
Angeboten im Internet meist ein
Geschaftsmodell steckt. Mittels
Algorithmen bekommen Nutzer
die Nachrichten und Inhalte zu-
gespielt, die sie sehen, héren oder
lesen wollen. Gleichzeitig kénnen

WORKSHOP 1

PROFESSOR JOSEF LEISEN:

SPRACHSENSIBLER FACHUNTERRICHT MIT

KI - WIDER DIE BEQUEMLICHKEIT

die sozialen Medien propagandistische und
manipulative Inhalte transportieren. Me-
dienkompetenz bedeutet deshalb, dass un-
sere Jugendlichen lernen, Inhalte auf ihren
Wahrheitsgehalt zu prufen. Welche Interes-
sen stehen hinter bestimmten Nachrichten?
Welche Quellen werden aufgefuhrt? Wie
konnen diese Uberprift werden? All dies
sollte mit Schiilerinnen und Schiilern getibt
werden.

Florian Nuxoll erlduterte diese Herausfor-
derungen aus Sicht seiner eigenen Erfah-
rungen, sowohl als Lehrer aber auch als
Familienvater und gab auch den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern die Mdglichkeit,
ihre Beobachtungen zu schildern. SchlieR-
lich wurde deutlich, dass unsere Schulen
eine verantwortungsvolle Rolle bei der Ver-
mittlung von Medienkompetenz einneh-
men mussen, um unsere Jugendlichen auf
ihrem Weg zu mundigen Staatsbirgerinnen
und -blrgern zu begleiten.

Josef Leisen, OStD a. D.,
ist Professor fiir Fach-
didaktik Physik an der

Universitdt in Mainz. Vor

seiner Pensionierung
leitete er das Studien-
seminar Gymnasien
in Koblenz.

Lernen erfordert Zeit und Anstrengung,
daran wird auch die kanstliche Intelligenz
nichts andern. Die KI bietet uns zwar jede
Menge Informationen und kann bis zu

einem gewissen Grad Aufgaben fur uns 16-
sen, das Lernen kann sie jedoch nicht erset-
zen. Erst durch Lernen bauen wir nachhaltig
Wissen auf, das als Basis fur unsere Kompe-
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tenzen erforderlich ist. Aber die KI kann uns
beim Lernen unterstitzen. Wie dies gelingt,
fuhrte Professor Leisen anhand einer Reihe
anschaulicher Beispiele fur den berufsbezo-
genen Unterricht vor. Auszubildende kon-
nen Verkaufsgesprache einiiben, denn die
KI kann Partner fir ein Gesprach zwischen
Verkaufer und Kunde sein und dabei auch
die Rollen tauschen. Komplexe und schwer
zu verstehende Sachverhalte kann die KI
in einfacherer Sprache darstellen. Dies ist
insbesondere auch flur zugewanderte Aus-
zubildende wertvoll, die nicht mit der deut-
schen Sprache aufgewachsen sind. Die KI
kann auch eine Seite aus dem Lehrbuch er-
klaren, indem man diese abfotografiert, ins

NORBERT SCHRODER:

(rechts) Florian Nuxoll ein Dankeschén-Priisent

WORKSHOP 2

KI-Programm hochlddt und den passenden
Prompt eingibt. Hinweise und Tipps dazu
hatte Professor Leisen parat, sodass die
Workshop-Teilnehmer eine solche Aufgabe
mit ihren eigenen Endgerdaten am Beispiel
der Maslowschen Bedurfnispyramide aus-
fuhren konnten. Zum Schluss versorgte Lei-
sen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
mit einer Vielzahl nitzlicher Downloads von
seiner Website. Es lohnt sich sicherlich, da-
fUr Zeit zu investieren, denn man kann eine
Menge zum Einsatz von KI fur den Unter-
richt lernen.

Nach Workshop 1 libergibt Landesvorsitzender Dirk Mettler

Der Vortrag

von Professor Josef
Leisen steht hier zum
Download bereit

KI IM UNTERRICHT ENTDECKEN UND NUTZEN - AUF DIE PROMPTS KOMMT ES AN

Sage der KI, was du willst und was du nicht willst.
Dieser Leitsatz umfasst, was Diplom-Piadagoge
Norbert Schréder den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern in seinem Workshop an zahlreichen Beispielen
deutlich machte.

Ist dir der Schreibstil zu technisch oder zu distanziert?
Dann verlange von der KI einen nattrlichen Stil. Ist der
gelieferte Text zu kompliziert? Dann fordere die KI dazu
auf, ihn zu vereinfachen. Hast du eine bestimmte Ziel-
gruppe im Blick? Dann sage es der KI. Dies sind nur ei-
nige Beispiele von vielen, die Schréder den Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern fir die
Gestaltung von Texten an die
Hand gab. Darliber hinaus gab
er wertvolle und anschauliche
Tipps fur Prompts zur Erledi-
gung weiterer schulischer Auf-
gaben, wie zur Unterrichtspla-
nung und Materialerstellung,
die Simulation von Situationen
wie das Fuhren von Verkaufsge-
sprachen. Und er zeigte auf, wie
bei heterogener Schulerschaft

individuelle Foérderung und Differenzierung
mit KI funktionieren kann. Die KI kann aber
auch Feedback geben, Korrekturen vorneh-
men und Verbesserungsvorschldage machen.
Zudem hilft sie bei organisatorischen und ad-
ministrativen Aufgaben.

In der zweiten Workshop-Runde ,Praktische
Anwendung von KI im Unterricht - In Null-
kommanix zum Arbeitsblatt und Erstellung
eines Kahoots durch KI" zeigte Schroder ex-
emplarisch, wie man mit Unterstttzung der KI
aus einem YouTube-Video ein Arbeitsblatt er-
stellt und wie ein kostenloses Kahoot gestaltet
werden kann. Was zunachst kompliziert aus-
sah, erklarte er Schritt fUr Schritt, so dass die
Entstehung exakt fiir den eigenen Unterricht
nutzbarer Anwendungen anschaulich
nachverfolgt werden konnte.

WORKSHOP 3

Fiir all seine Tipps bietet Schréder anschau-
liche und konkrete Materialien auf seiner
Website https://www.padatucation.de
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KLAUSURTAGUNG:

VLW-KLAUSURTAGUNG 2025 -
ZUKUNFT GESTALTEN,
HERAUSFORDERUNGEN ANNEHMEN

Die Mitglieder des
Landesvorstands beim

abendlichen Ausklang in
Hohr-Grenzhausen

Am 13. und 14. Juni 2025 traf sich der Landesvorstand des VLW zur jéihrlichen Klausurtagung im Hotel Silicium in
Hohr-Grenzhausen. In intensiven Sitzungen wurden (iber die zentralen Themen des Verbandes beraten, Weichen
fiir die Zukunft gestellt und wichtige Entscheidungen getroffen.

Im Mittelpunkt standen dabei die Auswertung der Per-
sonalratswahlen 2025 sowie die weiteren Schritte im
angestrebten Verschmelzungsprozess mit dem VLBS.
Die Ergebnisse der Wahlen machten deutlich, dass wir
uns in Zukunft verstarkt den BedUrfnissen junger Lehr-
krafte widmen missen, aber auch die Quer- und Seiten-
einsteiger ansprechen mussen.

Ein zentrales Thema war auch die angestrebte Fusion
mit dem vlbs. Die Gesprache verlaufen konstruktiv und
freundschaftlich, wenngleich einige Detailfragen noch
geklart werden mussen. Klar ist: Ziel bleibt ein starker
gemeinsamer Berufsverband fir die berufliche Bildung
in Rheinland-Pfalz.

Daruber hinaus wurden organisatorische Themen rund
um Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungen und interne
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Ablaufe besprochen. Der Vorstand stellte die Arbeitstei-
lung neu auf, um die Aufgaben effizienter zu bewalti-
gen.

Ein besonderer Moment war die Verabschiedung von
Karl-Heinz Fuld aus dem Landesvorstand. Mit groRem
Dank fur sein langjahriges Engagement wurde er in den
verdienten ,Verbandsruhestand” verabschiedet.

Mit klarem Blick auf die kommenden Aufgaben, ge-
starktem Teamgeist und vielen neuen Ideen geht der
VLW-Landesvorstand aus dieser Klausurtagung hervor.
Die kommenden Monate werden entscheidend fir die
weitere Entwicklung unseres Verbandes - gemeinsam
gestalten wir Zukunft.

Mario Passannante



PERSONALRATSARBEIT:

ERFOLGREICHE ONLINE-SCHULUNG FUR
NEUE OPR-MITGLIEDER: STARKER AUFTAKT
FUR DIE PERSONALRATSARBEIT

Am 19. und 20. Mai 2025 fanden die Online-Schulungen ,,Neu im OPR - Was
erwartet mich?” statt, die sich gezielt an neue Mitglieder der 6rtlichen
Personalrite (OPR) richtete. Unter der Leitung erfahrener Referentin-
nen und Referenten wie Stefanie Tischer und Dirk Mettler sowie weiterer
Mitglieder des Landesvorstandes bot die Veranstaltung einen fundierten
Einstieg in die Rechte, Pflichten und Gestaltungsmaéglichkeiten der Per-
sonalratsarbeit an berufsbildenden Schulen in Rheinland-Pfalz.

Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer wurden zundchst durch ein
kompetentes Referententeam be-
gruflt und in den Ablauf der Schu-
lung eingefthrt. Im Zentrum der
Veranstaltung stand die Vermittlung
zentraler Inhalte des Landesperso-
nalvertretungsgesetzes (LPersVG),
das die gesetzliche Grundlage fur
die Arbeit der Personalvertretun-
gen bildet.

Ein besonderer Schwerpunkt lag
auf den ,Regeln der Zusammen-
arbeit” zwischen Schulleitung und
OPR. Hierbei wurde insbesonde-
re auf das Gebot der vertrauens-
vollen Kooperation, regelmaRige

Besprechungen sowie die Pflicht
zur Gleichberechtigung und Frie-
denswahrung eingegangen. Das
komplexe Zusammenspiel dieser
Grundsatze verdeutlicht die verant-
wortungsvolle Rolle, die dem OPR
in schulischen Entscheidungspro-
zessen zukommt.

Detailliert wurde auch der groRRe
Aufgabenbereich des OPR erldutert:
von Mitbestimmung bei Einstellun-
gen und Beférderungen uber Mit-
wirkung bei Kindigungen bis hin
zur Einflussnahme auf Unterrichts-
planung, Personalversammlungen
und Arbeitsschutz. Selbst Themen
wie der Einsatz von Lehrkraften,

die Beteiligung bei UmbaumalRinah-
men oder die Berufung von Daten-
schutz- und Gleichstellungsbeauf-
tragten wurden behandelt.

Abgerundet wurde die Schulung
durch praktische Hinweise zur Sit-
zungsorganisation sowie zur ge-
setzlichen Freistellung der OPR-
Mitglieder fur ihre Tatigkeit. Nicht
zuletzt wurden kommende Schu-
lungstermine fur September (VLW)
und Juni (vlbs) angekindigt, mit
dem Ziel, die neuen OPR-Mitglieder
weiter starken und unterstitzen zu
konnen.

Die positive Resonanz der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer zeigte:
Die Veranstaltung war nicht nur in-
formativ, sondern auch motivierend
- ein gelungener Auftakt fir ein en-
gagiertes Wirken in der Personal-
vertretung.

Mario Passannante
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AUS DEN BEZIRKEN:

BEZIRK RHEINHESSEN

DR. SIGRID LUDECKE-PLUMER IN DEN
RUHESTAND VERABSCHIEDET

Jutta Macher (rechts) verabschiedete Dr. Sigrid
Liidecke-Pliimer in den wohlverdienten Ruhestand

Zum Eintritt in den wohlverdienten Ruhestand wiirdigte die stell-
vertretende Bezirksvorsitzende, Jutta Macher, die besonderen
Verdienste der Kollegin Dr. Sigrid Liidecke-Pliimer fiir den VLW.

Von 2000 bis 2010, also ein Jahrzehnt, war sie beim VLW-Bundes-
verband aktiv. Als Schriftfihrerin an der Seite des damaligen Bun-
desvorsitzenden Manfred Weichhold begleitete sie die im Jahr 2002
in Karlsruhe erfolgte Grindung der VLW-Stiftung ,Wirtschaft und
Erziehung". In den Folgejahren engagierte sie sich tatkraftig bei den
bundesweiten Aktivitaten der Stiftung, die sich vor allem um Projek-
te zur Unterstitzung beruflicher Ausbildung kiimmerte und jahr-
lich einen Wirtschaftspreis auslobte. In den Jahren danach gehérte
Dr. Sigrid Ludecke-Plimer in ihrem Ortsverband an der Gustav-Stre-
semann-Wirtschaftsschule in Mainz zu denjenigen, die die Fahne
des VLW hochhielten. Und auch bei Uberértlichen VLW-Veranstal-
tungen war sie ein regelmaRiger und gern gesehener Gast und eine
willkommene Gesprachspartnerin.

Far ihren Ruhestand, den sie zusammen mit ihrem Ehemann mit
einer groReren langersehnten Reise beginnen mdchte, winscht ihr
der Bezirksvorstand viele schéne Jahre in guter Gesundheit.

Karl-Heinz Fuf8
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BEZIRK KOBLENZ
EINBLICK IN DIE WELT DES GELDES: FORTBILDUNG
IN DER BUNDESBANK-FILIALE KOBLENZ

Im Maérz fand in der Deutschen Bundesbank Filiale
Koblenz eine spannende und vielseitige Fortbildung
far Mitglieder des VLW statt. Ziel der Veranstaltung
war es, aktuelle Entwicklungen im Geld- und Wah-
rungswesen kennenzulernen und wertvolle Impulse
fur den wirtschaftskundlichen Unterricht zu gewin-
nen.

Bereits am Morgen wurden die Teilnehmenden herz-
lich im Tagungsraum empfangen. Den Auftakt bildete
eine praxisnahe Schulung unter dem Titel ,Echt oder
Falsch?“, in der Expertinnen und Experten der Bundes-
bank anschaulich vermittelten, wie Falschgeld erkannt
werden kann. Der direkte Bezug zur Praxis sowie die Ge-
legenheit, echtes Falschgeld selbst in die Hand zu neh-
men, machten diesen Programmpunkt zu einem beson-
deren Highlight des Tages.

Nach einer gemeinsamen Mittagspause, die Raum fur
Austausch und Vernetzung bot, folgte ein informativer
Vortrag von Michael Schiff. Unter dem Titel ,Trends im
unbaren Zahlungsverkehr” stellte er aktuelle Entwick-
lungen wie Mobile Payment, den digitalen Euro sowie
Kryptowahrungen wie Bitcoin vor. Die anschlieRende
Diskussion zeigte, wie stark diese Themen bereits Ein-
zug in die Lebenswelt junger Menschen gefunden ha- VLW-Mitglieder bei der
ben - und damit auch im Unterricht immer bedeutsa- Falschgeldschulung.
mer werden.

Am Nachmittag referierte Martin Condé Uber ,Die Geld-
politik des Eurosystems”. Der fundierte und verstandlich
aufbereitete Vortrag gewahrte einen tiefen Einblick in
die geldpolitischen Instrumente der Europdischen Zen-
tralbank und regte zur vertieften Auseinandersetzung
an.

Das grol3e Interesse der Teilnehmenden unterstrich die
Relevanz der Themen rund um Geld, Digitalwahrun-
gen und Wirtschaftspolitik im schulischen Kontext. Der
VLW-Bezirk Koblenz dankt dem Team der Bundesbank
herzlich fur die Einladung und die ausgezeichnete Zu-
sammenarbeit - ein gelungener Fortbildungstag mit

nachhaltigem Mehrwert fiir die Unterrichtspraxis. Pascal Quinten (links) dankt
Michael Schiff von der Bundesbank
Stefanie Tischer fiir die Schulung.
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LEHRERINNEN UND LEHRER
AN WIRTSCHAFTSSCHULEN
RHEINLAND-PFALZ E. V.

DER VLW FORDERT:

- DIE FORTLAUFENDE SCHULUNG DER MEDIENKOMPETENZ DER
SCHULERINNEN UND SCHULER. EIN FERNHALTEN VON DIGITALEN
MEDIEN LEHNT DER VLW AB, DA DIGITALE KOMPETENZEN
INZWISCHEN IN NAHEZU JEDEM BERUF ERFORDERLICH SIND.

EIN GRUNDSATZLICHES VERBOT DER PRIVATEN NUTZUNG VON
DIGITALEN ENDGERATEN WAHREND DES UNTERRICHTS, WEGEN DER
OHNEHIN HOHEN BILDSCHIRMZEITEN UND DER ABLENKUNG DURCH
INHALTE, DIE FUR DAS LERNEN UND FUR DEN UNTERRICHT NICHT
FORDERLICH SIND.

EINEN GESETZLICHEN RAHMEN FUR DIE NUTZUNG DIGITALER
ENDGERATE AN SCHULEN. DIESER BIETET DIE BASIS FUR EINE
SCHULINTERNE REGELUNG, DIE ENTWEDER DURCH DIE HAUSORD-
NUNG ODER EINE NUTZUNGSORDNUNG ERFOLGEN KANN. EINE
SOLCHE LANDESWEITE REGELUNG SOLL DEN SCHULEN RUCKHALT
BEI DER DURCHSETZUNG DES VERBOTES DER PRIVATEN NUTZUNG
VON DIGITALEN ENDGERATEN IM UNTERRICHT BIETEN.

VLW-RLP.DE
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SCHONE ZAHLEN - HARTE REALITAT

LANDTAGSWAHLEN 2026 SOZIALES ENGAGEMENT

Parteien beziehen Stellung zu gewerkschaft- Wie berufsbildende Schulen zu Lebens-
lichen und bildungspolitischen Themen rettern werden
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Liebe Leserinnen und Leser, liebe
Mitglieder des VLW Rheinland-Pfalz,

vor vier Jahren wurde ich von der
Landesdelegiertenversammlung
zum Landesvorsitzenden des VLW
Rheinland-Pfalz gewahlt und vor
einem Jahr im Amt bestatigt. Den
Verband in der Nachfolge von Karl-
Heinz Ful} leiten zu durfen, war mir
eine Ehre und hat mir viel Freude
bereitet. In der letzten Sitzung des
Landesvorstands habeich schweren
Herzens meinen RuUcktritt erklart.
Aufgrund zunehmender gesund-
heitlicher Probleme war es hochste
Zeit, die Reil3leine zu ziehen.

Die Leitung des Verbandes liegt
nun in den Handen der beiden stell-
vertretenden Vorsitzenden Andreas
Seehaus und Stefanie Tischer. Ich
bin der festen Uberzeugung, dass
die beiden den VLW auf Kurs halten
und gut in die Fusion mit dem vlbs
fuhren werden. Auf ihren Schultern
lastet jetzt aber ein schweres Paket,
denn beide haben ja auch bereits in
ihrer Funktion als stellvertretende
Vorsitzende ihre Aufgaben, beide
sind BPR-Mitglieder, was ihnen eine
Vielzahl an Terminen beschert, und
beide leiten einen groBBen Bezirks-
verband. Deshalb wirden sie sich
Uber Unterstutzung aus den Be-
zirks- und Ortsverbanden sicherlich
freuen.

Den verbliebenen Mitgliedern des
Landesvorstands danke ich von
Herzen fir den groRen Riickhalt,
den ich stets verspuren durfte und
der mich immer wieder motiviert
hat, wenn es mal nicht so ganz rund
lief. Wenngleich die Situation fir
den Verband jetzt nicht einfach ist,
sehe ich ihn beim aktuellen Landes-
vorstand mit seinen motivierten,
engagierten und kreativen Mitglie-
dern sehr gut aufgehoben.

Da mir der VLW weiterhin am Her-
zen liegt, werde ich - sozusagen von

der Seitenlinie aus - auch zukunftig
meinen konstruktiven Beitrag leis-
ten und wenn es mein Gesundheits-
zustand wieder zulasst, will ich mich
gerne auch wieder etwas mehr ein-
bringen.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, ich
bedanke mich flir das Vertrauen,
das Sie mir entgegengebracht ha-
ben, fur jedes aufmunternde Wort,
fir jede sachlich-konstruktive Kritik
und fur viele bereichernde Begeg-
nungen. Dem VLW wiinsche ich wei-
terhin viel Erfolg im Bemuihen um
die bestmoglichen Rahmenbedin-
gungen fur die berufliche Bildung.

Lassen Sie uns gemeinsam den
Blick nach vorne richten - denn dort
liegt die Zukunft!

SN2~ =2

Dirk Mettler

Liebe Leserinnen und Leser,

EDITORIAL

wir haben mit grolRem Bedauern, aber auch mit grolRem Verstand-
nis, in der Landesvorstandssitzung am 31.10. den Rucktritt unseres
Landesvorsitzenden zur Kenntnis nehmen mussen. Wir bedanken
uns bei Dirk Mettler flir seine Arbeit in den letzten Jahren, in einer
sehr arbeitsreichen Phase des Verbands. Wir wiinschen ihm alles
Gute, insbesondere Gesundheit und Kraft, und hoffen, dass er unse-
rem Verband - wann auch immer - wieder mit Rat und Tat zur Seite
stehen kann. In der Zwischenzeit wird der Landesvorstand in sei-
nem Sinne die Arbeit fortsetzen, insbesondere die Verhandlungen
Uber eine Verschmelzung mit dem vlbs Rheinland-Pfalz weiterfiih-
ren mit dem Ziel einer Fusion im Fruhjahr 2027.

Ihnen, liebe Leserinnen und Leser, winschen wir jetzt eine anregen-
de Lektire und freuen uns auf den Austausch mit Ihnen. Bringen
Sie sich ein - mit Ihren Erfahrungen, Ideen, Anliegen und auch mit
Kritik. Schreiben Sie uns gerne!

Das gesamte VLW-Team witinscht Ihnen besinnliche Weihnachtsta-
ge, Gesundheit und alles Gute fiir das kommende Jahr.

Stefanie Tischer und Andreas Seehaus
Stellvertretende Landesvorsitzende
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ie Statistik glanzt: Immer mehr Jugendli-

che bestehen ihre Prifungen, immer mehr

erreichen héhere Abschlisse, und die

Noten klettern nach oben. Klingt nach Er-
folgsgeschichte. Doch wer im Klassenzimmer steht,
weil3: Hinter der schénen Fassade brockelt die Re-
alitat.

NOTEN-INFLATION: WENN JEDE DREI
EINE ZWEI WIRD

Friher war eine Eins selten und eine Vier eine klare
Ansage. Heute wird gro3zligig ,aufgerundet”. Nicht
nur die Lehrkrafte einer Schule stehen untereinan-
der in Beliebtheitskonkurrenz. Besonders unsere
Wahlschulen stehen seit Jahren untereinander in
Rivalitat. Wird an Schulen streng benotet, riskiert
man, dass Schilerinnen und Schuler zur Nachbar-
schule wechseln oder die Schulform nicht wahlen.
Also werden Noten zur Wahrung - und verlieren ra-
sant an Wert. Das Ergebnis: Zeugnisse, die aussehen
wie Eintrittskarten zum Erfolg. Nur dass der Kinofilm
langst nicht so glanzt wie das Plakat.

KUSCHELPADAGOGIK STATT
KLARE KANTE

Naturlich sollen wir Lehrkrafte motivieren, wert-
schatzen, férdern. Aber immer 6fter kippt die Balan-
ce. Fehlzeiten? Durchgewunken. Nachprifungen?
Fast beliebig wiederholbar. Anforderungen? Sin-
kend. Die Botschaft an die Schulerinnen und Schu-
ler: Leistung lohnt sich kaum noch - man kommt
auch mit halbem Einsatz ans Ziel. Wer sich an-
strengt, fuhlt sich ausgebremst. Wer nichts tut, wird
trotzdem mitgenommen.

INTERNATIONALE WETTBEWERBS-
FAHIGKEIT: DER LACK IST AB

PISA-Studien zeigen es schwarz auf weilR: Wahrend
unsere Noten steigen, bleibt Deutschland inter-
national bestenfalls Mittelmal3. Mathematik, Lese-
kompetenz, Problemlésung - alles nur ,solide”. Und
draul3en in der Praxis? Betriebe klagen Uber Azubis,
die Grundrechenarten nicht beherrschen. Hoch-
schulen richten Bruckenkurse ein, weil Studienan-
fanger ohne Nachhilfe nicht klarkommen. Die scho-
ne Zahl im Zeugnis hilft hier niemandem.

WOFUR STEHEN NOTEN NOCH?

Eigentlich sollten Noten Orientierung bieten - fir
Schiiler, Eltern, Betriebe, Hochschulen. Doch was ist
eine Zwei wert, wenn sie an einer Schule fast schon
Standard ist und anderswo die Ausnahme? Noten
sind gerade dabei, ihre Bedeutung zu verlieren. Und
damit ihren einzigen Zweck: Vergleichbarkeit.

ZEIT FUR EHRLICHKEIT

Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt: Wir brau-
chen wieder mehr Mut zur Wahrheit. Niemandem ist
geholfen, wenn schlechte Leistungen unter einem

Mantel aus ,wohlwollender Padagogik” verschwin-
den. Schulerinnen und Schdler, die Gber ihre Schwa-
chen im Unklaren gelassen werden, haben keine
Chance, sie rechtzeitig anzugehen. Klartext reden
bedeutet, jungen Menschen realistische Rickmel-
dungen zu geben - auch wenn das manchmal weh
tut. Nur so kdnnen sie sich entwickeln.

Noten sind kein Selbstzweck, sondern ein Signal.
Doch wenn dieses Signal immer griines Licht zeigt,
auch wenn die Grundlagen fehlen, fuhrt das direkt
in die Sackgasse. Deshalb mussen wir starker auf
Kompetenzen prufen: Nicht das Auswendiglernen
fur die nachste Klassenarbeit darf im Mittelpunkt
stehen, sondern das, was Schuilerinnen und Schuler
wirklich kénnen - ob sie Probleme |8sen, Texte ver-
stehen, Rechenwege nachvollziehen.

Damit das gelingt, brauchen Schulen faire Rahmen-
bedingungen. Solange Schulen untereinander we-
gen PauSE-Faktoren um Kopfe konkurrieren, wird es
immer einen Druck geben, die Noten nach oben zu
schrauben. Schulen, die ehrlich bewerten, riskieren,
im Wettbewerb schlechter dazustehen. Deshalb ist
hier die Politik gefordert: Sie muss unterstitzen und
fordern, dass an allen Schulen realistisch und unab-
héngig beurteilt werden kann - ohne die Angst, ,,zu
streng” zu sein. Der viel diskutierte Ministererlass
zur Ankundigungspflicht von Leistungsnachweisen
zeigt, dass wir gerade in einer anderen Richtung
unterwegs sind.

WER MOGELT, VERLIERT

Bildungspolitik mag glédnzende Statistiken lieben -
steigende Erfolgsquoten, sinkende Durchfallraten,
immer bessere Abschlisse. Auf dem Papier klingt
das nach Fortschritt. Doch Papier ist geduldig. Die
Realitat in den Klassenzimmern, Ausbildungsbetrie-
ben und Horsalen lasst sich nicht dauerhaft kaschie-
ren.

Denn am Ende zahlt nicht, ob im Zeugnis eine Zwei
steht. Entscheidend ist, ob die jungen Menschen in
der Lage sind, nach der Schule zu bestehen: im Stu-
dium, in der Ausbildung, im Beruf und letztlich auch
in der Gesellschaft.

Wir Lehrkrafte wissen: Zahlen kénnen tauschen, Fa-
higkeiten nicht. Schéne Noten helfen kurzfristig viel-
leicht bei der Imagepflege. Doch langfristig schaden
sie allen - den Schulerinnen und Schiilern, den Be-
trieben, der Wettbewerbsfahigkeit unseres Landes.

Deshalb gilt: Ehrliche Bewertungen sind keine Brem-
se, sondern ein Antrieb. Sie sind die Grundlage da-
fir, dass junge Menschen lernen, sich anzustrengen,
Ruckschlage auszuhalten und wirklich etwas zu kén-
nen.

Schéne Zahlen beruhigen. Harte Realitat befahigt.

Mario Passannante



LEHRKRAFTE-BEFRAGUNG:

ZWISCHEN VERTRAUEN UND BEVORMUNDUNG:
LEHRKRAFTE UNEINS UBER VERBOT
UNANGEKUNDIGTER LEISTUNGSNACHWEISE

Ausgelost durch das EPoS-Schreiben des Ministers
Teubers zum Schuljahresanfang und dem parallelen
Presseecho, bewegt ein Thema derzeit viele Lehrerzim-
mer: Sollten unangekiindigte Leistungsnachweise ver-
boten werden?

1] BEFUR!VORTEN SIE GRUNDSATZLICH EIN VERBOT
UNANGEKUNDIGTER LEISTUNGSNACHWEISE/TESTS?

1,3 %

41,8 % ja
50,9 % nein

7.3 % unentschieden

2 | GLAUBEN SIE, DASS EIN VERBOT DIE STRESSBELASTUNG
DER SCHULERINNEN UND SCHULER VERRINGERN WURDE?

3,6 %

30,9 % ja, etwas
3,6 % keine Meinung

32,7 % nein
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Eine Umfrage unter unseren Verbandsmit-
gliedern zeigt - die Meinungen klaffen weit
auseinander. Wahrend einige das Vorhaben
des Bildungsministeriums als langst Uber-
falligen Schritt hin zu einer moderneren,
schilerorientierten Lernkultur begrutfRen,
sehen andere darin einen Eingriff in ihre pa-
dagogische Freiheit - und ein Symbol wach-
sender Bevormundung durch die Politik.

1 | KNAPPES NEIN ZUM VERBOT,
ABER VIEL VERUNSICHERUNG

Eine knappe Mehrheit der Befragten lehnt
ein grundsatzliches Verbot ab. Viele méch-
ten die Moglichkeit behalten, unangekin-
digte Tests als padagogisches Instrument
weiterhin einsetzen zu kénnen. ,Ich hatte
einen sehr schiulerfreundlichen Modus, wie
ich nicht offiziell angekiindigte HUs habe
schreiben lassen. Leider soll ich das nun
nicht mehr durchfihren, was fir meine
SusS sicherlich kein Vorteil ist.”, schreibt eine
Lehrkraft.

2 | STRESSREDUKTION: JA - ABER
NICHT UM JEDEN PREIS

Zwei Drittel der Lehrkrafte glauben, dass
ein Verbot die Stressbelastung der Schdle-
rinnen und Schuler verringern wiirde, ein
Drittel hingegen sieht keinen Effekt.

Die Diskussion ist also kein einfacher Kon-
flikt zwischen ,Strenge” und ,Nachsicht”,
sondern spiegelt unterschiedliche Vorstel-
lungen von padagogischer Verantwortung
wider.

3 | MOTIVATION BLEIBT EIN
STREITPUNKT

Uneinigkeit zeigt sich auch bei der Frage, ob
ein Verbot die Lernmotivation beeinflusst.
Rund 38 Prozent erwarten negative Effekte,
etwa ein Drittel glaubt, es andere nichts -
und ebenso viele hoffen auf eine positive
Wirkung. Der Tenor: Padagogik ist komple-
xer als ein einzelnes Verbot.



4 | EINGRIFF IN DIE PADAGOGI-
SCHE FREIHEIT?

Mehr als die Halfte der Befragten empfindet
das Ministerschreiben als Einschrankung
der padagogischen Freiheit. Viele mochten
die Moglichkeit behalten, unangekindigte
Tests als padagogisches Instrument situ-
ationsabhangig einsetzen zu kénnen. ,Ich
habe dieses Mittel nur selten genutzt, aber
ich will selbst entscheiden, wann es sinnvoll
ist”, schreibt eine Lehrkraft.

9 | KOMMUNIKATION DES
MINISTERIUMS FALLT DURCH

Am deutlichsten fallt das Urteil Uber die
Kommunikation aus: Drei Viertel bewerten
sie als schlecht oder sehr schlecht - ein kla-
res Signal. Viele erfuhren Uber die Presse
von der MalBnahme. ,Das zeugt von man-
gelndem Respekt gegenuber den Lehrkraf-
ten”, so eine Lehrkraft.

Viele empfinden die Vorgehensweise als
Ausdruck einer fehlenden Einbindung und
Wertschatzung. Daher fordert der VLW, poli-
tische Entscheidungen, die den Unterricht
unmittelbar betreffen, frihzeitig mit den
gewahlten Gremien wie dem Hauptperso-
nalrat abzustimmen und zu kommunizieren!

ZWISCHEN PADAGOGIK
UND PRINZIPIEN

Die offenen Antworten zeigen, wie unter-
schiedlich Lehrkrafte ihre Rolle verstehen.
Flr die einen ist das Verbot ein Zeichen von
Fortschritt: ,Lehrkrafte sollen motivieren,
nicht Druck auslben - unangekindigte
Tests gehdren der Vergangenheit an.” An-
dere sehen darin eine gefahrliche Entwick-
lung: ,Statt endlich wieder Leistung einzu-
fordern, wird weiter weichgespult.”

Besonders im berufsbildenden Bereich wird
betont, dass die Schulform und Lernvoraus-
setzungen entscheidend seien: Was in einer
Berufsschulklasse unpassend wirkt, kann
in anderen Schulformen durchaus padago-
gisch begriindet sein.

FAZIT: MEHR VERTRAUEN IN DIE
PROFESSIONALITAT DER LEHRKRAFTE

Hinter der Debatte steckt mehr als die Frage
nach Tests und Terminen. Sie steht exemp-
larisch fur das Verhéltnis zwischen padago-
gischer Freiheit und politischer Steuerung.
Die Umfrage zeigt: Lehrkrafte winschen
sich Vertrauen statt Vorgaben - und eine
Bildungspolitik, die sie als Partnerinnen und
Partner auf Augenhdhe begreift!

3 | DENKEN SIE, DASS EIN VERBOT DIE LERNMOTIVATION
DER SCHULERINNEN UND SCHULER BEEINFLUSSEN WURDE?

3,6 %

30,9 % positiv

3,6 % unsicher

38,2 % negativ

4| FUHLEN._SIE SICH DURCH DEN BRIEF DES MINISTERS
IN IHRER PADAGOGISCHEN FREIHEIT EINGESCHRANKT?

3,6 %

34,5 % ja, stark
3,6 % keine Meinung

18,2 % ja, etwas

o | WIE BEWERTEN SIE DIE KOMMUNIKATION UND EIN-
BINDUNG DER LEHRKRAFTE IN DIESER ANGELEGENHEIT?

60 % sehr schlecht

10,9 % eher gut
14,5 % eher schlecht




STANDPUNKT:

VERBOT VON UNANGEKUNDIGTEN
HAUSAUFGABENUBERPRUFUNGEN

JA ODER NEIN?

Aus padagogischer Sicht, als Lehrer an einer berufs-
bildenden Schule, begriiBe ich das geplante Verbot
unangekiindigter Hausaufgabeniiberpriifungen
ausdricklich.

Bildung sollte Lernprozesse férdern, die Eigenverant-
wortung starken und eine vertrauensvolle Basis zwi-
schen Lehrkraften und Lernenden schaffen.

Unangekiindigte Hausaufgabeniberprifungen hin-
gegen erzeugen bei vielen Schilerinnen und Schilern
unnotigen Stress, der den handlungsorientierten und
eigenverantwortlichen Lernzielen entgegenwirkt.

Gerade im berufsbildenden Bereich, wo unsere Aus-
zubildenden haufig vielfaltigen Belastungen aus Aus-
bildung, Praktika und Schule ausgesetzt werden, sind
Zuverlassigkeit und Authentizitat von besonderer Be-
deutung.

Zu oft habe ich mitbekommen, dass Lernende verun-
sichert in den Unterricht gekommen sind, weil sie Sor-
ge hatten, durch eine Hausaufgabenulberprifung eine
schlechte Note zu erhalten.

Durch die Planbarkeit, wann und wie Leistungen ab-
gefragt werden, kénnen sich die Auszubildenden ge-
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Maik Néller

zielter vorbereiten und ihr Lernen besser strukturieren.
Die angekundigte Kontrolle des Unterrichtsstoffes ist
daher nicht weniger wirksam, sondern im Gegenteil
sogar padagogisch nachhaltiger, besonders unter dem
Gesichtspunkt, dass unangekindigte Hausaufgaben-
Uberprifungen oft als Druckmittel zur Verbesserung
eines suboptimalen Mitarbeitsverhaltens und zur Be-
seitigung von Aufmerksamkeitsdefiziten im Unterricht
eingesetzt werden.

Hier sollten eher zeitgemaRe padagogische Konzepte
eingesetzt werden, um eine reizvolle Lernatmosphare
mit nachhaltiger Motivation zu schaffen.

Deswegen pladiere ich fiir einen respektvollen Umgang
mit Lernzeit und Leistungsbewertung. Unsere Hausauf-
gaben sollten der Vertiefung des erlernten Unterrichts-
stoffes dienen und nicht der spontanen Uberpriifung.

Somit fordert das geplante Verbot eine Lernkultur, wel-
che auf Vertrauen und Lernmotivation basiert. Dies sind
Werte, die dem modernen Bildungsverstandnis ent-
sprechen und die innovative Lehrkrafte in ihrer padago-
gischen Verantwortung absolut unterstutzen.



Mit dem neuen Erlass des Bildungsministeriums,
unangekiindigte Leistungsiuberpriifungen an rhein-
land-pfalzischen Schulen zu untersagen, ist eine
padagogisch fragwiirdige Entscheidung getroffen
worden, die die Arbeit der Lehrkrafte erheblich ein-
schrankt.

Natirlich verstehe ich, dass Schilerinnen und Schu-
ler durch unerwartete Tests Stress empfinden kdnnen.
Doch Schule ist nicht nur ein Schonraum, sondern auch
ein Ort der Vorbereitung auf das Leben - und dieses halt
nun einmal Unvorhergesehenes bereit. Wenn wir jungen
Menschen jegliche Konfrontation mit Uberraschungs-
momenten nehmen, erziehen wir sie nicht zu belastba-
ren Personlichkeiten, sondern zu Menschen, die auf jede
Abweichung vom Plan mit Unsicherheit reagieren.

Es ist zudem ein Trugschluss zu glauben, dass Angst
und Stress ausschlieBlich durch unangekiindigte Tests
entstehen. Wie Studien zeigen, sind die Ursachen viel
komplexer: gesellschaftlicher Druck, familiare Proble-
me, Leistungsdruck in sozialen Medien oder personli-
che Krisen. Das bloRBe Verbot von ,Blatt raus, Test!" 16st
diese Probleme nicht. Im Gegenteil: Es nimmt uns Lehr-
kraften ein wichtiges Instrument, Lernprozesse konti-
nuierlich und authentisch zu tGberprufen.

Gerade kleine, unangekindigte Tests bieten die Chan-
ce, Lernstoff regelmaliig abzufragen, ohne dass dies zu
einem grofRen Leistungsdruck fuhrt. Sie verhindern das
so genannte ,Bulimie-Lernen”, bei dem Schiler Wissen
nur fir eine angekindigte Klassenarbeit auswendig
lernen und anschlieBend sofort wieder vergessen. Wer
weil3, dass auch zwischendurch Vokabeltests oder kurze
Abfragen moglich sind, wird dauerhaft am Ball bleiben.
So férdert man Nachhaltigkeit im Lernen - nicht durch
starre Vorankundigungen.

Michael Schmidt

Hinzu kommt, dass dieser Erlass die padagogische Frei-
heit massiv beschneidet. Lehrkrafte wissen am besten,
wann es sinnvoll ist, das Wissen der Klasse spontan zu
Uberprifen - sei es nach einer besonders wichtigen
Unterrichtseinheit oder um die Lernatmosphare wieder
zu fokussieren. Dass nun ein Verbot von oben kommt,
zeugt von mangelndem Vertrauen in unsere Professio-
nalitat.

Selbstverstandlich sollen Leistungserhebungen trans-
parent und fair gestaltet sein. Aber Transparenz darf
nicht mit Vorhersehbarkeit gleichgesetzt werden. Ein
angekulndigter Test ist planbar - ein unangekindigter
dagegen spiegelt den tatsachlichen Lernstand wider.
FUr uns Lehrkrafte ist beides unverzichtbar, wenn wir
ein realistisches Bild vom Leistungsvermdgen unserer
Schilerinnen und Schiler erhalten wollen.

Das Bildungsministerium betont, man wolle eine ,Kul-
tur des Feedbacks" férdern. Doch genau dazu sind auch
spontane Tests geeignet: Sie zeigen Schuilern unmit-
telbar, wo sie stehen, und ermdglichen uns, darauf zu
reagieren. Wer diese Mdglichkeit verbietet, nimmt der
Schule ein wichtiges Werkzeug, um Lernprozesse flexi-
bel und individuell zu steuern.

Schule braucht beides - angeklindigte Arbeiten, die
planbar und belastbar sind, und unangekindigte Tests,
die kontinuierliches Lernen sichern. Einseitige Verbote
engen ein und nehmen uns die Freiheit, padagogisch
verantwortungsvoll und situationsgerecht zu handeln.
Daher fordere ich: Vertrauen wir den Lehrkraften und
lassen wir ihnen die Entscheidung, welche Form der
Leistungsuberprifung im jeweiligen Kontext am sinn-
vollsten ist.



ChatGPT
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VON KI -
SSBAR?

~Frau Miiller, darf ich ChatGPT fiir meine Prisentation nutzen?” - Fragen wie diese gehéren
fiir viele Lehrkrdfte an berufsbildenden Schulen lingst zum Alltag. Kiinstliche Intelligenz ist
aus dem Schulgeschehen kaum noch wegzudenken: Bewerbungen, Matheaufgaben oder Ge-
schdftsbriefe entstehen mit wenigen Klicks. Fiir Lehrerinnen und Lehrer stellt sich damit eine
zentrale Frage: Wie lassen sich Leistungen noch fair bewerten, wenn digitale Assistenten jeder-

zeit mitarbeiten kénnen?

WENN DAS ENDPRODUKT NICHT
MEHR REICHT

Viele klassische Prufungsformen geraten durch KI ins
Wanken. Hausarbeiten, Prasentationen oder Projektpla-
kate lassen sich heute in kiirzester Zeit und oft makellos
erstellen - so perfekt, dass kaum noch erkennbar ist, was
tatsachlich von den Schulerinnen und Schilern stammt.
Lehrkrafte bewerten in der Regel das fertige Ergebnis,
nicht aber den Weg dorthin. Genau das wird nun zum
Problem. Es braucht ein Umdenken: Weg vom Produkt,
hin zu den Kompetenzen, die hinter der Leistung stehen.

KOMPETENZORIENTIERUNG STATT
PRODUKTBEWERTUNG

Im Zeitalter der kiinstlichen Intelligenz verschiebt sich
der Fokus. Entscheidend ist nicht mehr allein, was Ler-
nende abgeben, sondern wie sie mit Aufgaben und
Werkzeugen umgehen. Gefragt sind Problemldsefa-
higkeit, Transferkompetenz und Reflexionsvermdgen -
also die Fahigkeit, eigene Losungswege zu entwickeln,
Wissen auf neue Situationen anzuwenden und KI-Er-
gebnisse kritisch zu hinterfragen. So bleibt sichtbar,
was Lernende wirklich verstanden haben, auch wenn KI
sie unterstutzt.
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NEUE PRUFUNGSFORMEN AUS
DER PRAXIS

Wie kann das konkret aussehen? Einige Schulen expe-
rimentieren bereits mit alternativen Prifungsformaten.
In mundlichen Prifungen etwa lassen sich Verstandnis-
fragen gezielt einsetzen: Wenn ein Schuler einen von
ChatGPT erstellten Text vortragt, kann eine einfache
Nachfrage - etwa nach der gewahlten Zeitform - schnell
zeigen, ob er die Grammatik tatsachlich beherrscht.

Auch Prozessdokumentationen gewinnen an Bedeu-
tung. Lernende halten ihre Zwischenschritte fest, erkla-
ren, welche Ideen sie verworfen und welche Vorschlage
der KI sie Ubernommen haben - und warum. Bewertet
wird nicht nur das Ergebnis, sondern der gesamte Lern-
weg.

In anderen Fachern wird KI bewusst als Werkzeug ein-
gesetzt. So kénnen Schulerinnen und Schiler in einer
Wirtschaftsinformatik-Klausur etwa KI-Ergebnisse ana-
lysieren, Fehler benennen und eigene Erganzungen
formulieren. Selbst die klassische Klausur behalt ihren
Platz, zum Beispiel im Rechnungswesen, wenn es um
grundlegende Fertigkeiten wie Zinsberechnungen geht.



LEHRKRAFTE ALS PRUFUNGSENTWICKLER
UND KI-COACHES

Die Anforderungen an Lehrkrafte steigen damit deut-
lich. Sie mussen Prifungen neu denken, Aufgaben ent-
wickeln, die individuelle Kompetenzen sichtbar machen,
und gleichzeitig ihre eigene KI-Kompetenz ausbauen.
Denn nur wer selbst die Chancen und Risiken der neuen
Technologien versteht, kann Lernende sinnvoll beglei-
ten. Dafur braucht es Zeit, rechtliche Klarheit, Fortbil-
dungen und einen zeitgemalien Vorbereitungsdienst.

FAIR PRUFEN IN EINER DIGITALEN WELT

Prafungen bleiben auch in Zeiten von KI méglich, wenn
sie an die Realitdt angepasst werden. Entscheidend ist,
Aufgaben so zu gestalten, dass sie sich nicht vollstan-

dig automatisieren lassen. Reflexion und Begrindung
mussen starker gewichtet werden als das reine Ergeb-
nis. Analoge, digitale und mundliche Elemente sollten
kombiniert werden, um eine faire und transparente
Leistungsbewertung sicherzustellen.

So kann Schule Schritt halten mit der digitalen Entwick-
lung - und Leistung bleibt auch in Zukunft messbar,
nachvollziehbar und gerecht.

Mario Passannante

KOMMENTAR:

MENSCHEN VERSCHLINGENDE SCHULE?

Liebe Leserin, lieber Leser,

am Beginn dieser Zeilen sollen zwei
Zitate groBBer Manner stehen:

Heinrich Mann,
Der Untertan, 1.Kapitel

(in den Betrieben?) und zeitgema-
Ren Feedback- und Priufungskul-
turen” die Vorbereitung ihrer Aus-
zubildenden auf die Arbeitswelt
zu verbessern. Wenn schon in den
Schulen der Leistungsaspekt oder
die wichtige Ruckmeldungsfunk-
tion von Noten nur noch eine ein-
geschrankte Rolle spielen sollen,
werden das doch die ausbildenden
Betriebe oder die Hochschulen
gerne nachvollziehen, oder? Auch
die Lehrkrafte an unseren Schulen
freuen sich: Statt aufwendiger Kor-
rekturen KI-generierter Hausauf-

Bildungsminister Sven Teuber

Wer mochte schon eine den Men-
schen verschlingende Schule? Dies
meint wohl auch unser Bildungs-
minister Sven Teuber und stellt uns
eine neue Schule vor: Mehr Bezie-

hungsarbeit, Freude am Lernen
und zeitgemalRe Feedback- und
Prafungskulturen. Gleichzeitig -
ohne Anhérung der zustédndigen
Personalrdte - untersagte er un-
angekindigte Uberprifungen von
Hausaufgaben - am ersten Tag des
neuen Schuljahres.

Man kann gespannt sein, was die
Ausbildungsbetriebe in unserem
Land davon halten, mit ,mehr Be-
ziehungsarbeit, Freude am Lernen

gaben gibt es in Zukunft eben mehr
Feedback-Gesprache und andere (?)
Prafungskulturen.

Niemand mochte eine Rickkehr
zum Schulsystem, das Heinrich
Mann so schon beschrieb; aber
vielleicht sollte man sich fragen, ob
eine Kuschelschule ihre Kernaufga-
be - die Schilerinnen und Schuler
auf das Leben und die Arbeitswelt
vorzubereiten - noch erflllen kann.
Dabei helfen kénnte auch ein star-
kerer Einblick in die Lebens- und
Arbeitswelt. Das gilt auch fur Bil-
dungsminister.

Michael Lutz
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AUS DER PRAXIS:

PUNKTEKONTO STATT PUNKTABZUG:
EIN PRAXISBEISPIEL, WIE
LERNPROZESSE FAIRER BEWERTET
WERDEN KONNEN

Hausaufgaben, Ubungen, Reflexionen - vieles, was Ler-
nen trdgt, taucht in Noten nur am Rand auf. Ein Punkte-
konto macht diese Prozesse sichtbar, steuert Motivation
und stdrkt Gerechtigkeit. Ein Beispiel: praxistauglich,
rechtskonform und digital.

WARUM EIN PUNKTEKONTO?

Leistungsbewertung fokussiert oft auf Klas-
senarbeiten und Prifungen - also auf Pro-
dukte. Was Lernende davor und danach tun
(trainieren, verbessern, reflektieren), bleibt
unsichtbar und wird meist nicht gewur-
digt. Ein Punktekonto fur Schilerinnen und
Schuler erganzt die Produktnote systema-
tisch um Prozessleistungen: Es honoriert re-
gelmalige Arbeit, fordert eigenverantwort-

Mamio

Baste
Gawichtungen @ Bawertung
~ HBF WI25, LF2 (Flory)
= [ Punkte 1. Halbjahr (H]}1) SLOo3d %
0E ] 400
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Aufgaben werden direkt liber Punkte bewertet und der Kategorie

»Punkte(konto) 1. Halbjahr” zugeordnet. Uber die Funktion ,,Summe”

werden alle erreichten Punkte automatisch addiert.

liches Arbeiten, bildet Planungskompetenz
und gibt Lehrkraften prazisere Einblicke
in Lernstande. Kurz: Die Perspektive ver-
schiebt sich von der Bewertung einzelner
Ergebnisse zur Begleitung von Lernwegen.

VLW KOMPAKT 3|2025

.Das Punktekonto ist kein Bonus, sondern
ein padagogischer Tacho fur Lernentwick-
lung.”

WAS IST EIN PUNKTEKONTO
ALLGEMEIN?

Das Punktekonto ist ein klar geregeltes
Punktesystem pro Halbjahr, in dem Schile-
rinnen und Schuler fur definierte Lernhand-
lungen Punkte sammeln - transparent,
kriterienorientiert und mit Einsicht in den
eigenen Stand.

Die maximale Punktzahl betragt 100; sie
wird nach einem linearen Notenschlissel in
die Halbjahresnote umgerechnet. Der Autor
gewichtet diese Leistung mit dem 1,5fachen
einer Klassenarbeit.

Die Punkte werden je nach Aufgabentyp
vergeben. Diese lassen sich grob in vier
Aufgabenkategorien einteilen. Aufbauend
auf Basisaufgaben, mit denen maximal ca.
achtzig Prozent des Punktekontos erreicht
werden kénnen, gibt es zusatzliche Aufga-
bentypen. Hier die vier Aufgabenkategorien
mit Beispielen:

1. Basis: Ubungen im Unterricht und Haus-
aufgaben.

2.Vertiefung (zusatzlich): zusatzliche Trai-
ningsaufgaben, Prufungsvorbereitung,
digitale Lernspiele.

3. Reflexion (zusatzlich): Klassenarbeitsre-
flexionen.

4. Transfer/Beteiligung (zusatzlich): Erklarvi-
deos, Hausarbeiten, Kurzvortrage, Lern-
produkte fur die Klasse.



WIE LASST SICH EIN PUNKTEKONTO HBF WI25, LF2 (Flory)

9
DIGITALISIEREN ° . Kurs Elns:elh:ngnn Tellnchmerfinnen BIWH Berichte  Mehr-
Zu Beginn wurde das Punktekonto als Liste -
und Portfoliomappe der Schilerinnen und Bewertungstbersicht - TR S ok B B

Schiler gefuhrt. Das war ein erheblicher
Aufwand fir Bewertung und Auswertung.
Auch fir die Schilerinnen und Schuler war
der Stand intransparent und durch Papier- Pusikta 1, Halsjahe (1)1 =
verwaltung gepragt.

HEBF W5, LR (Fleryd —

. . . . Worrame i Sachaare fl, — ThlabAonee — TR AL Fors - -
Hier bietet sich die Lernplattform Moodle Manady e 4

an. Ein digitales Punktekonto lasst sich Gber e

W Farets

»Setup fur Bewertungen” konfigurieren. Az et

Du rd’) d?e incj.i\{iduelle Anmeldung und Ab- Die Schiilerinnen und Schiiler sehen nun in Echtzeit tiber ,Bewertungen”
rufmdglichkeit in der Lernplattform Moodle ihren aktuellen Punktestand - ganz ohne Riickfragen bei der Lehrkraft. Auch die
wird auch der Datenschutz (DSGVO/Landes- Lehrkraft sieht auf einen Blick den aktuellen Stand und kann die Lernentwicklung
pddagogisch steuern. Dabei hilft auch kurzes, individuelles Feedback zu
recht) konsequent beachtet. jeder Aufgabe, das z. B. fiir die Vorbereitung auf die Klassenarbeit jederzeit
online wieder abrufbar ist.

FAZIT

Ein Punktekonto ersetzt keine Leistungs-
erhebungen - es erganzt sie padagogisch
sinnvoll. Durch die Digitalisierung wird es
transparent und reduziert die Verwaltung.
Es macht Lernarbeit sichtbar, férdert Selbst-
steuerung und starkt Gerechtigkeit in der
Notengebung - abseits von Hausaufgaben-
Uberprifungen.

Christian Flory

Christian Flory ist Ansprechpartner des VLW fiir
Schul- und Bildungspolitik und Mitglied der gleich-
namigen Fachkommission im Bundesverband BvLB.

Er unterrichtet die Facher Wirtschaft und Informatik
an der BBS Sldliche Weinstrafe u. a. in den Schul-

formen Berufsschule und Héhere Berufsfachschule
(HBF).



WAHLEN IN RHEINLAND-PFALZ:

WAHLPRUFSTEINE
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Im Vorfeld der Landtagswahl 2026 hat der VLW fiinf im

Landtag vertretenen Parteien Wahlpriifsteine zu zentralen bildungs-
und berufspolitischen Themen vorgelegt. Die Fragen betreffen
unter anderem Besoldung, Arbeitsbedingungen, Lehrkriftemangel
und die Zukunft der berufsbildenden Schulen.

Die Antworten von SPD, CDU und Biindnis 90/Die Griinen sind
nachfolgend in vergleichender Form dargestellt. Leider lagen uns
die Antworten von FDP und Freien Wéhlern nicht rechtzeitig vor
Redaktionsschluss vor. Der VLW nimmt keine inhaltliche Bewertung
vor, sondern méchte mit dieser Zusammenstellung zur sachlichen
Information und Meinungsbildung im Vorfeld der Wahl beitragen.

GEWERKSCHAFTLICHE THEMEN

BEAMTENSTATUS

Der Deutsche Lehrerverband warnt davor, Lehrkréafte kiinftig nicht mehr zu ver-
beamten. Die Verbeamtung sichert die Unterrichtsversorgung, da verbeamtete
Lehrkrafte kein Streikrecht haben. AuBerdem macht sie den Lehrberuf attraktiv,
gewadhrt die Verfassungstreue der unterrichtenden Lehrkréfte und ist nach vor-
herrschender Meinung auch giinstiger als eine Nichtverbeamtung.

Wie ist Ihre Position zur Frage des Beamtenstatus

fur die Lehrkrafte in Rheinland-Pfalz?

SPD » Ein starker, handlungsfahiger Staat,
der Krisen trotzt, ist wichtiger als je zuvor.
Dazu steuern die Beamtinnen und Beam-
ten einen grofRen Teil bei. Statt die Zahl der
Beamtinnen und Beamten grundlegend
abzubauen, wollen wir ihnen vielmehr
Wertschatzung und Respekt entgegen-
bringen. Wir sind klar gegen einen fla-
chendeckenden Abbau des Beamtenper-
sonals, insbesondere Lehrkrafte sollten
den Beamtenstatus behalten. Aus unserer
Sicht sind selbstbewusste, gut ausgebilde-
te und verfassungstreue Beamtinnen und
Beamte wichtig, um den Beeinflussungen
von jedweden politisch extremistischen
Stromungen standzuhalten, mit denen
diese Krafte gegebenenfalls den Unter-
richt an Schulen beeinflussen wollen.

CDU» Die CDU-Landtagsfraktion RLP
steht zur Verbeamtung von Lehrkraften in
Rheinland-Pfalz. Sie erhéht die Verlasslich-
keit, stabilisiert die Unterrichtsversorgung
und verhindert Abwanderung in andere
Lander. Als Beamte tragen Lehrkrafte eine
besondere Verantwortung, da sie ihre Auf-
gaben unparteiisch, uneigennitzig und zu
Wohle der Allgemeinheit verrichten.

Im Gegenzug sorgen wir fur gute Rahmen-
bedingungen: Burokratieabbau, moderne
Ausstattung, multiprofessionelle Teams
und klare Laufbahnperspektiven. Verbe-
amtung ist fur uns kein Selbstzweck, son-
dern Teil eines Gesamtpakets aus fairer
Besoldung, Entlastung der Schulen und
Starkung der Schulautonomie. Ziel ist eine
starke, verlassliche Schule mit motivierten
Lehrkraften.
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WAHLEN IN RHEINLAND-PFALZ:

GRUNE»> Auch wir als GRUNE stehen
hinter dem Beamtenstatus fur unsere
Lehrkrafte. Allerdings wollen auch wir
unsere Lehrkréfte gerechter vergtten. Die

eines Kollegiums. Klassenleitungen oder
auch korrekturintensive Facher erhéhen
die Arbeitsbelastung und sollten sich ent-
sprechend finanziell niederschlagen.

Arbeitsbelastung variiert auch innerhalb

TARIFRUNDE 2025

Die Gewerkschaften streben eine spirbare Erh6hung der Einkommen der Landes-
beschéaftigten an, um die Liicke zum éffentlichen Dienst von Bund und Kommunen
zu schlieBen. Des Weiteren fordert der dbb die zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme
des Verhandlungsergebnisses auf die Beamtinnen und Beamten sowie die Versor-
gungsempféngerinnen und -empfanger.

Wie ist Ihre Position zu diesen Forderungen der Gewerkschaftsseite?

SPD » Es ist gute geubte Praxis, dass wir
als SPD nicht die Positionen von Tarif-
parteien bewerten, insbesondere nicht,
wenn diese sich in oder vor einer Tarif-
auseinandersetzung befinden. Nach Ab-
schluss eines Tarifvertrags ist es Aufgabe
der Regierungsfraktion zu beraten und
zu entscheiden, ob das Tarifergebnis auf
die Beamtinnen und Beamten Ubertragen
wird. Gerne betonen wir an der Stelle: In
der Vergangenheit - insbesondere zuzei-
ten der SPD-gefuhrten Landesregierung -
konnten die Tarifergebnisse in Rheinland-
Pfalz glicklicherweise Gbertragen werden.

CDU » Die CDU-Landtagsfraktion RLP be-
firwortet eine angemessene und wettbe-
werbsfahige Bezahlung im Landesdienst.
Wir setzen uns daflr ein, dass tarifliche
Einkommenssteigerungen grundsatzlich
auch auf die Beamtinnen, Beamte und
Versorgungsempfanger Ubertragen wer-
den - unter Berlcksichtigung der finan-
ziellen Moglichkeiten des Landes und mit
dem Ziel, die Attraktivitat des 6ffentlichen

LEHRKRAFTEBESOLDUNG

Dienstes dauerhaft zu gewahrleisten. Fur
uns ist entscheidend, die Einkommens-
unterschiede zwischen Bund und Kom-
munen zu reduzieren und die Leistung
sowie besondere Verantwortung Landes-
beschaftigter explizit anzuerkennen. Zu-
gleich setzen wir auf Entlastung im Alltag
durch weniger Burokratie, multiprofessio-
nelle Unterstitzung sowie eine verlassli-
che digitale Infrastruktur.

GRUNE » Wir unterstiitzen die Forderung
nach spirbaren Einkommensverbesse-
rungen fur Landesbeschaftigte und setzen
uns daflr ein, dass Tarifergebnisse ohne
Abstriche zeit- und inhaltsgleich auf Be-
amtinnen und Versorgungsempfangerin-
nen Ubertragen werden. Bereits in der Ver-
gangenheit hat das Land Rheinland-Pfalz
die Tarifeinigung fir die Angestellten eins
zu eins auf Beamtinnen und Beamte Uber-
tragen und damit ein Zeichen der Wert-
schatzung gesetzt. Diesen Kurs wollen wir
fortsetzen.

In der jungsten Zeit werden Forderungen laut, fur alle Grundschullehrkréfte eine
Besoldung in der Stufe A13 einzufiihren. Dies wiirde das Besoldungsgefiige erheb-
lich beeinflussen, denkt man daran, dass Berufshildner im Regelfall ein Jahr ldnger
studieren und ein Praxisjahr vor Aufnahme ihrer Lehrtatigkeit nachweisen missen.
Aus dieser Zeit resultiert eine finanzielle EinbuBe von ca. 150.000 bis 160.000 Euro.
Deshalb fordern wir als Eingangsamt fiir Lehrkrafte im Héheren Dienst die Besol-
dungsstufe A14.
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Wie stehen Sie zu diesen Forderungen?

SPD » Eine angemessene Besoldung ist
neben guten Arbeitsbedingungen eine
Form der Wertschatzung, die all unsere
Lehrkrafte verdienen. Deshalb kénnen wir
die Diskussion um die Erhéhung der Be-
soldungsstufe fir Grundschullehrkrafte
auch nachvollziehen. In der Diskussion
mussen viele weitere Aspekte beachtet
werden, etwa das Abstandsgebot, Funk-
tionsstellen, Beforderungsstrukturen aber
naturlich auch die finanziellen Mdglichkei-
ten des Landes. Sollte sich der Haushalts-
gesetzgeber fir eine Anhebung der Be-
soldungsstufe von Grundschullehrkraften
entscheiden, kénnte dies auch ein Anlass
sein, die Reform der Studiengange in den
Blick zu nehmen. Klar ist fir uns zugleich,
dass wir keine Schularten gegeneinander
ausspielen wollen, denn Lehrkrafte Gber-
all im Land leisten hervorragende Arbeit,
die gleichermal3en wichtig ist. Und nur ge-
meinsam konnen wir unser Schulsystem
auch strukturell weiterentwickeln.

CDU» Die CDU-Landtagsfraktion RLP
setzt sich fur A13 als Eingangsbesoldung
der Grundschullehrkrafte ein - schrittwei-
se, verlasslich und finanziell abgesichert.
Das starkt Anerkennung, Wettbewerbs-
fahigkeit und Nachwuchsgewinnung. Zu-

ARBEITSBEDINGUNGEN

gleich achten wir auf ein stimmiges Besol-
dungsgeflige: Besondere Verantwortung,
Leitung und Fachlichkeit werden Uuber
Funktionsstellen, Erfahrungsstufen und
leistungsbezogene Instrumente gezielt bis
A14 honoriert.

FUr BBS-Lehrkrafte mit besonderen Praxis-
und Qualifikationsanforderungen schaf-
fen wir klare Aufstiegs- und Zulagenwege.
Unser Ansatz verbindet Gerechtigkeit und
Systemlogik: eine starke Basis durch A13,
transparente Wege nach oben und ver-
lassliche Perspektiven fur alle Lehramter.
So belohnen wir Leistung und halten Schu-
len handlungsfahig.

GRUNE » Wir stehen hinter der Forderung
nach einem einheitlichen Einstiegsgehalt
fur alle Lehramter. Grundschullehrkraf-
te legen die Grundlage fur den weiteren
Bildungsverlauf unserer Kinder und sind
ebenso wie alle anderen Lehrkrafte enorm
gefordert. Dementsprechend ist ein ein-
heitliches Einstiegsgehalt langst Uberfal-
lig und unterstreicht aus unserer Sicht die
Gleichwertigkeit aller Lehramter. Auch die
Lehramtsausbildung wollen wir reformie-
ren und die Studiendauer angleichen.

Die Arbeitsbedingungen fiir Lehrkrafte sind mitentscheidend fiir den Entschluss,
in den Schuldienst einzutreten. Immer noch sind u.a. zu grof3e Klassen, eine immer
heterogenere Schiilerschaft und steigender Biirokratieaufwand nicht dazu geeig-
net, die Lehrkrafte fiir den pddagogischen Teil ihrer Arbeit zu entlasten und nicht
zuletzt mehr Bewerberinnen und Bewerber fiir die Lehrtatigkeit an den BBS zu fin-

den.

Welche MalBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
fir die Lehrkrafte, insbesondere an den Berufsbildenden Schulen

des Landes, planen Sie?

SPD » Um gute Arbeit leisten zu kdénnen,
brauchen Lehrkrafte auch gute Arbeitsbe-
dingungen. Eine gute personelle Versor-
gung und eine angemessene Ausstattung
sind daftr grundlegend. Deshalb nutzen
wir die Moglichkeiten der Digitalisierung
und von KI: Das digitale Buicherregal, der
Schulchat, die kostenfreie Bereitstellung
der KI-Plattform Fobizz, Al4Teachers oder
der digitale Lehrkraftearbeitsplatz zeigen,
wie modern Lehren und Lernen in Rhein-
land-Pfalz ist. Mit dem weiteren Ausbau

multiprofessioneller Teams in Schulen und
der Moglichkeit zur Beauftragung exter-
ner Spezialisten haben wir mit der Weiter-
entwicklung des EvA-Budgets stellen wir
den Lehrkraften wachsende Unterstit-
zernetzwerke zur Seite. Und wir nehmen
auch schulorganisatorische und admi-
nistrative Prozesse in den Blick; ein gutes
Beispiel ist die kostenfreie Bereitstellung
der Anwendung Klassengeld. Wir prifen
permanent weitere Schritte. Wo madglich
schaffen wir also Entlastung und bieten
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Schulen und Lehrkraften wirksame Unter-
stitzungsmaoglichkeiten. Die bestehenden
Angebote wollen wir in der Bekanntheit
starken und gezielt Fort- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten anbieten, damit noch
mehr Schulen und Lehrkrafte profitieren
kénnen.

CDU » Die CDU-Landtagsfraktion RLP setzt
sich flr praxisnahe und moderne BBSn
ein. Wir fordern zusatzliche Verwaltungs-
krafte und multiprofessionelle Teams
zur Entlastung der Lehrkrafte sowie eine
Unterrichtsversorgung von mindestens
105 Prozent. Im Zentrum steht die Forde-
rung der Schulautonomie: Berufsbildende
Schulen sollen groRere Entscheidungs-
spielrdume bei Organisation, Personal
und Unterrichtsgestaltung erhalten. Dies
ermdoglicht ihnen, flexibel auf technologi-
sche und wirtschaftliche Entwicklungen zu
reagieren, sowohl den Lehrkrafteeinsatz
als auch die Curricula gezielt anzupassen
und Kooperationen mit Betrieben vor Ort
zu starken, um die Ausbildungsqualitat zu
steigern.

Die technische Ausstattung der BBSn
muss kontinuierlich an die aktuellen Stan-
dards und Entwicklungen der Wirtschaft

angepasst werden und Lehrkrafte ent-
sprechend kontinuierlich weitergebildet
werden, damit praxisnahe und zukunfts-
fahige Ausbildung gesichert bleibt.

GRUNE » Zunéchst einmal wollen die Lehr-
krafteausbildung reformieren und auf die-
se Weise angehende Lehrkrafte sehr viel
besser auf die aktuellen Herausforderun-
gen vorbereiten. Vor diesem Hintergrund
streben wir einen Stufenlehramt an sowie
die deutlich engere Verzahnung zwischen
Studium und Praxis. Aus unserer Sicht
mussen Lehramtsanwarter:innen schon
sehr viel fruher und sehr viel mehr Praxis-
erfahrungen an Schulen sammeln. Davon
profitieren auch die Schulen und Kollegi-
en.

Des Weiteren werden wir die Lehrplane
kraftig entschlacken und auf diese Weise
den Lehrkraften deutlich mehr Zeit ver-
schaffen, um sich tatsachlich den individu-
ellen Bedurfnissen ihrer Schiler widmen
zu kénnen. Auch sollten sich Lehrkrafte
wieder auf ihre Kernaufgabe konzentrie-
ren konnen, dementsprechend werden
wir sie von Verwaltungsaufgaben und BU-
rokratie entlasten.

BILDUNGSPOLITISCHE THEMEN

LEISTUNGSKULTUR

In der jungsten Vergangenheit geraten Fragen der Benotung von schiilerischen
Leistungen und deren Uberpriifung wieder mehr in den Vordergrund der pidago-
gischen Diskussion. Unsere Schiilerinnen und Schiiler an der Berufsschule miissen
sich bundeseinheitlichen Priifungen unterziehen, an deren Abschluss eine Note
festgestellt wird. Diese Note stellt firr die Betriebe ein wesentliches Einstellungs-

kriterium dar.

Wie stehen Sie in diesem Zusammenhang zu Fragen
der Benotung und der Leistungsuberprufung an den BBSn?

SPD » Leistungsbewertung ist eine wich-
tige und zentrale Aufgabe von Schule,
die insbesondere eine Vergleichbarkeit
schafft. Uber allem steht jedoch die Frage,
wie der Fachkraftebedarf der Zukunft ge-
deckt werden kann. Noten allein sind da-
her nicht ausreichend, vielmehr mussen
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wir uns auf die Leistungs- und Kompetenz-
entwicklung der Jugendlichen fokussieren.
Deshalb brauchen wir eine neue Lern- und
Prafungskultur, die sich der veranderten
Lebensrealitat anpasst. Gerade im berufs-
bildenden Bereich und der sich wandeln-
den Arbeitswelt ist das selbststandige,



kreative und eigenverantwortliche Lernen
und Handeln von jungen Menschen eine
Kernkompetenz, die wir féordern mussen.

CDU » Die Benotung und Leistungsuber-
prifung an berufsbildenden Schulen ist
ein zentrales Element zur Sicherstellung
von Ausbildungsqualitat und Vergleich-
barkeit. Die bundesweit einheitlichen Pru-
fungen haben eine entscheidende Bedeu-
tung fur die Berufsperspektiven unserer
Schilerinnen und Schiler. Sie schaffen
Transparenz und sind objektives Auswahl-
kriterium im Bewerbungsprozess.

Als CDU-Landtagsfraktion RLP stehen wir
fur eine klare Leistungskultur basierend
auf dem Prinzip von Férdern und Fordern.
Transparente Notengebung, einheitliche
Prifungen, regelmaRige Lernstandserhe-
bungen und verbindliche Bildungsstan-
dards sichern Vergleichbarkeit und Bil-
dungsstandards - von Anfang an.

Gleichzeitig lassen wir padagogische
Spielrdaume: moderne Unterrichtsformen,
Praxisnahe und individuelle Férderung.
Neue Prifungsformate mussen gemein-
sam entwickelt werden und die Autono-
mie Uber das Format liegt bei den Lehr-

kraften. Wir starken Basiskompetenzen als
Grundlage fur Zukunftskompetenzen und
unterstutzen Lehrkrafte durch Entlastung
und Fortbildung.

GRUNE » Unabhingig von den bundesein-
heitlichen Abschluss- und Zwischenpru-
fungen gibt es im Rahmen der sonstigen
Leistungsnachweise noch viel Optimie-
rungsbedarf. Aus unserer Sicht ist den
Berufsschilern mehr damit gedient, wenn
aus ihren aktuellen Wissensstanden auch
konkrete Konsequenzen fur den weiteren
Unterricht folgen. Stattdessen machen
wir uns fur datengestutztes Lehren und
Lernen stark sowie kreative und schuler-
spezifische Priafungsformate, die dabei
helfen, dass die Schuiler tatsachlich zei-
gen, was sie konnen. Statt einfacher Noten
brauchen wir eine konstruktive Feedback-
kultur, die den Schilern aufzeigt, wo sie
Fortschritte gemacht haben, aber auch an
welchen Stellen noch gemeinsam gearbei-
tet werden muss. Eine solche Prifungskul-
tur steigert die Motivation und begleitet
die Schuler engmaschiger und effizienter
bis zum erfolgreichen Abschluss der bun-
deseinheitlichen Prufungen.

ERHALT VON BBSN UND KLEINEREN FACHKLASSEN

Das Vorhalten von Bildungsangeboten an den Berufsschulen steht in einem engen
Zusammenhang mit dem Angebot an Ausbildungsplétzen. In einem Flachenland wie
Rheinland-Pfalz fiihrte das in der Vergangenheit dazu, dass - bei insgesamt nach-
lassenden Schiilerzahlen - ganze Ausbildungsangebote in der Fldche verschwanden.

Wie wollen Sie sicherstellen, dass ein vielfaltiges Angebot
an Fachklassen, insbesondere in den Fachschulen und
Berufsoberschulen, in der Flache erhalten werden kann?

SPD » Die Arbeits- und Berufswelt steht
vor groRen Herausforderungen, die sich
auch in beruflichen Anforderungen und
neuen Berufsfeldern widerspiegeln. Ge-
meinsam mit den Berufsschulen gestalten
wir den Wandel aktiv. Dabei wissen die
Schulen am besten, was sie vor Ort be-
nétigen, um attraktiv zu sein. Das Projekt
Eigenverantwortliches Arbeiten an berufs-
bildenden Schulen geht hier den richtigen
Weg und gibt ihnen mehr padagogische,
organisatorische, finanzielle und perso-
nelle Verantwortung. Gleichzeitig nutzen
wir die Chancen der Digitalisierung, etwa
durch Blended-Learning-Angebote, die
eine sinnvolle Ergdnzung zum Angebot
vor Ort sein kdnnen. Denn ein Angebot in
der Flache ist letztlich auch eine Frage der

Bildungsgerechtigkeit und gleichwertiger
Lebensverhaltnisse.

CDU» Ein breitgefachertes Fachklassen-
angebot ist entscheidend fur die Chancen-
gleichheit und die regionale Attraktivitat
der beruflichen Bildung - insbesondere
im landlichen Raum. Um die Vielfalt zu
sichern, mochten wir als CDU-Landtags-
fraktion RLP flexible regionale Planungen,
Kooperationen und digitale Angebote ver-
binden. Durch Bildungsverbinde und hy-
bride Lernformen kénnen auch kleine und
spezialisierte Fachrichtungen wohnortnah
verfugbar gemacht werden. Eine zeitge-
male Ausstattung, qualifizierte Lehrkrafte
und starke Praxispartnerschaften steigern
die Attraktivitat und Qualitat - so wird
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wohnortnahe berufliche Vielfalt langfristig
gesichert.

GRUNE » Auch uns liegt der Fachklassen-
erhalt am Herzen. Dementsprechend ist
fur uns ein maglichst wohnortnahes An-
gebot von hoher Prioritat. Wir GRUNEN
setzen uns ausdrucklich fur ein vielfaltiges
Angebot an Fachklassen in der Flache ein.
Das Ziel ist, auch bei sinkenden Schuler-
zahlen Berufe wohnortnah zu erhalten.
Dafur starken wir die Kooperationen zwi-

ABSENTISMUS

schen Berufsschulen, setzen digitale Lo-
sungen zur Verbindung kleiner Klassen
ein und foérdern Modellprojekte, die inno-
vative Angebote (z. B. duale Oberstufe) er-
moglichen. Ausbildende Betriebe werden
wir weiter gezielt unterstutzen, um eine
breit gefacherte Ausbildung sicherzustel-
len. Zudem treiben wir die Mobilitatswen-
de weiter voran, um die bestehenden An-
gebote fur alle erreichbar zu machen.

Der Absentismus von schulpflichtigen Schiilerinnen und Schiilern hat - beginnend
in der Sekundarstufe I - in den letzten Jahren erheblich zugenommen. Dieser Pro-
zess setzt sich an unseren Schulen - insbesondere den Vollzeitschulformen - ver-
starkt fort. Nicht zuletzt fuhrt dies dazu, dass etwa sechs Prozent der Jugendlichen
die Schule ohne Abschluss verlassen. Auf der anderen Seite beklagt der Staat immer
héhere Kosten im Sozialhaushalt, und die Wirtschaft klagt Giber einen nach wie vor

hohen Fachkraftemangel.

Mit welche MalRnahmen wollen Sie dem Problem
des Absentismus an unseren Schulen begegnen?

SPD » Schulabsentismus verringert kurz-
und langfristig die Bildungs- und Entfal-
tungsmaglichkeiten von Jugendlichen und
hat auch (gesamt-)gesellschaftliche Aus-
wirkungen. Deshalb muissen wir unsere
Jugendlichen und Schulgemeinschaften
starken und unterstiitzen. Wir wollen das
schulpsychologische Beratungszentrum
starken und nachfrageorientiert Fort- und
Weiterbildungen anbieten. Bereits praven-
tiv wichtig ist eine aktive Elternarbeit, denn
sind sie involviert und erkennen den Wert
von und die Unterstitzung durch Schule,
sind auch die Kinder starker involviert.
Weiterhin brauchen wir ein starkes Netz
und eine gute Zusammenarbeit zwischen
den Jugendamtern und der Schulaufsicht.
Schlussendlich spielt auch hier eine ver-
anderte Lern- und Prufungskultur mit
herein: Wir brauchen ein Lernklima, dass
die Kinder und Jugendlichen motiviert,
eigenstandig Leistung zeigen zu wollen
und ihnen Freude am Lernen bringt. Nur
dann werden sie auch gerne zur Schule
kommen.

CDU » Aus Sicht der CDU-Landtagsfraktion
Rheinland-Pfalz braucht es ein Zusammen-
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spiel aus friher Pravention, konsequenter
Erfassung und gezielten Interventionen,
um Schulabsentismus wirksam zu begeg-
nen. Fehlzeiten missen systematisch do-
kumentiert und ausgewertet werden, um
Warnsignale frih zu erkennen. Nur durch
ein strukturiertes Fehlzeitenmanagement
kann schnell gehandelt und der Kontakt
zu betroffenen Schuilerinnen und Schu-
lern gehalten werden. Multiprofessionelle
Teams unterstitzen Schulen bei Praven-
tion, Beziehungsarbeit und Gewalt- oder
Angstpravention und starken so die Bin-
dung an die Schule. Beim Auftreten von
Schulabstinenz mussen klare Handlungs-
ketten greifen. Wo Unterstitzung nicht
ausreicht, sind verbindliche, pddagogisch
begrindete Konsequenzen notig. Die
CDU-Landtagsfraktion steht fur eine Hal-
tung, die Pravention starkt und Verant-
wortung von Schule, Eltern und sozialen
Diensten gemeinsam tragt.

GRUNE » Wir GRUNEN verfolgen einen
umfassenden Ansatz zur Pravention und
Bekampfung von Absentismus. Dazu zdh-
len der Ausbau von Schulsozialarbeit, ge-
zielte Forderung im Ganztag, das Anspre-



chen von Problemlagen bereits bei ersten
Anzeichen und die enge Vernetzung mit
Jugendhilfe und aul3erschulischen Part-
nern. Wir starken Beratung und individu-
elle Unterstutzung, damit Jugendliche im
Bildungssystem gehalten werden. Das
Ziel ist, keinen jungen Menschen ohne Ab-
schluss zurlckzulassen. Schulabsentismus
verdeutlich fir uns allerdings auch ein tief-
ergehendes Problem. Aus unserer Sicht
ist der Schulabsentismus ein Symptom
unserer krisengebeutelten Jugend. Daraus

LEHRKRAFTEMANGEL

spricht aus unserer Sicht ein Mangel an
Zuversicht, dass sich Lernen und dranblei-
ben auch fir sie lohnt. Wir missen also
alle gemeinsam das Aufstiegsversprechen
erneuern. Dementsprechend stehen wir
GRUNE firr faire Léhne, gutes und giinsti-
ges Wohnen sowie eine gute Gesundheits-
versorgung, damit junge Menschen wie-
der zuversichtlich in die Zukunft blicken
und dementsprechend den Wert einer gu-
ten Berufsausbildung kennen.

Laut der statistischen Veréffentlichung der Bildungsministerkonferenz vom Feb-
ruar 2025 wird sich der Lehrkraftemangel an berufsbildenden Schulen weiter ver-
scharfen. Einem Einstellungsbedarf von ca. 53.400 Lehrkréaften wird lediglich ein
Angebot von 32.000 Absolventinnen und Absolventen des Vorbereitungsdienstes
gegenuberstehen. Fiir den gesamten Prognosezeitraum bis 2035 werden zu wenige

Lehrkrafte zur Verfiigung stehen.

Welche Vorschlage haben Sie, um diesem Lehrkraftemangel
in den nachsten zehn Jahren abzuhelfen?

SPD » In Rheinland-Pfalz gelingt es nach
wie vor, trotz des bundesweiten Lehr-
kraftemangels alle Planstellen mit grund-
standig ausgebildeten Lehrkraften zu be-
setzen. Das ist ein riesen Erfolg, den wir
fortsetzen mochten. Attraktive Arbeits-
bedingungen wie die Verbeamtung als
Regelfall und eine gute Besoldung, aus-
reichend Ausbildungskapazitaten und die
gezielte Offnung fiir den Quer- und Seiten-
einstieg sind Bausteine, die wirken: So se-
hen wir etwa mehr Nachwuchs in unseren
Studienseminaren, auch fur die BBSen.
Auch zukiinftig wollen wir aktiv fir den Be-
ruf und das Berufsfeld werben und dabei
gemeinsam mit der betrieblichen Praxis
und den Kammern weiterentwickeln.

CDU» Um den Lehrkraftemangel ab-
zufedern, greifen aus Sicht der CDU-
Landtagsfraktion Rheinland-Pfalz  ver-
schiedene MalBnahmen: Besonders im
berufsbildenden Bereich ist der Einsatz von
Quer- und Seiteneinsteigern ein sinnvolles
Instrument, um kurzfristig Personallticken
zu schliel3en. Direkteinsteiger aus der Wirt-
schaft mit einschlagiger Berufserfahrung
bringen gerade in technischen und natur-
wissenschaftlichen Mangelfachern wert-
volle Praxiserfahrung fir die Lernenden
ein. Sie werden uber spezielle Programme
berufsbegleitend qualifiziert und schritt-
weise in den Unterricht integriert.

Als CDU-Landtagsfraktion setzen wir uns
dafur ein, dass Lehrkrafte wieder das tun
kénnen, wofir sie ausgebildet wurden: un-
terrichten. Durch zusatzliche Verwaltungs-
krafte und multiprofessionelle Teams wol-
len wir sie entlasten, Freirdume schaffen
und die Motivation im Schuldienst starken.

GRUNE » Zur Bekdmpfung des Lehrkrafte-
mangels wollen wir die Ausbildungskapa-
zitdten ausweiten, das Quereinstiegs- und
Seiteneinsteigermodell ausbauen, attrak-
tive Arbeitsbedingungen bieten sowie ge-
zielte Anreize fur schwer zu besetzende
Regionen und Facher schaffen. Wir setzen
uns fur die Modernisierung der Ausbil-
dung und die Anerkennung auslandischer
Abschlisse ein. Der Ausbau von multipro-
fessionellen Teams soll zusatzliche Entlas-
tungen bringen. Neben klassischen Maf3-
nahmen prifen wir innovative Ansatze wie
Kooperationen mit Hochschulen, flexible-
re Studienmodelle oder Anreize fir Ruck-
kehrer*innen in den Schuldienst. Auch
die oben genannten Malinahmen zur Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen, sind
wichtige MalBnahmen, um dem Lehrkraf-
temangel zu begegnen.
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BILDUNGSPOLITISCHEN

SPRECHER

Im Rahmen einer Videokonferenz
tauschten sich Mitglieder des VLW-
Landesvorstandes mit dem FDP-
Bildungspolitiker Stefan Thoma,
selbst Lehrer, iiber aktuelle Heraus-

forderungen im Bildungsbereich
aus. Ein zentrales Thema war die
Digitalisierung. Alle Beteiligten be-
tonten, dass Schulen nicht nur eine
bessere technische Ausstattung,
sondern vor allem einen schnellen
und verldsslichen Support vor Ort
benédtigen. Ebenso bestand Einig-
keit darin, dass der Beamtenstatus
unverzichtbar ist, um den Lehrer-
beruf attraktiv zu halten und Nach-
wuchs zu sichern.
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GroBen Raum nahm auch die
Frage der Gleichwertigkeit von
akademischer und beruflicher
Bildung ein. Thoma erlauterte,
dass die FDP diese Gleichwer-
tigkeit weiter starken wolle -
unter anderem durch verpflich-
tende Praktika, eine frihzeitige
Berufsorientierung sowie finan-
zielle Anreize fur lebenslanges
Lernen. Studienabbrtiche soll-
ten besser aufgefangen und
alternative Bildungswege eroff-
net werden. Das dreigliedrige
Schulsystem und die bestehen-
de Schulvielfalt sollen nach An-
sicht der FDP erhalten bleiben.

Ein weiterer Schwerpunkt war
die Lehrkrafteversorgung. Dop-
pelaufsichten oder Betreuungs-
I6sungen durften nicht langer
als Unterrichtsversorgung ge-
zahlt werden, um die Statistik zu
schdnen. Ziel musse eine echte
Vollversorgung mit Lehrkraften
deutlich Gber 100 Prozent sein.
Auch bei der Besoldung for-
derte die FDP Veranderungen:
A13 fur alle Lehrkrafte sowie
eine starkere Orientierung an
Leistung statt an Studiendauer.
Der VLW widersprach hier und
betonte, dass die in der Regel
langere Studien- und Ausbil-
dungsdauer von BBS-Lehrkraf-
ten ebenfalls bertcksichtigt
werden musse.

Darlber hinaus stand die Aus-
bildung kunftiger Lehrkrafte im
Fokus. Im Referendariat sollen
nach den Vorstellungen der FDP
Inhalte zu IT und Schulrecht ver-
bindlich und intensiver vermit-
telt werden. Zudem mdusse die
Notengebung transparenter

gestaltet und der Einfluss von
Schulen und Mentoren gestarkt
werden. Auch bei der Anerken-
nung ausléndischer Abschlis-
se und bei der Besetzung von
Funktionsstellen sieht die FDP
Handlungsbedarf. Beide Ver-
fahren sollten beschleunigt und
transparenter gestaltet werden.
Beférderungen mussten auf
klaren Kriterien beruhen, die
allen Laufbahnen offenstehen,
und nachvollziehbar begriindet
werden.

Auch die Leistungsbewertung
von Schulerinnen und Schilern
war Thema. Klnftig sollen fach-
liche Leistungen und Grund-
kompetenzen starker getrennt
betrachtet werden. Kopfnoten
sollen detaillierter auf Kom-
petenzen wie Punktlichkeit,
Teamfahigkeit oder Kreativitat
eingehen, Fehlzeiten verbind-
lich ausgewiesen werden. Um
dem Absentismus-Problem ent-
gegenzuwirken spricht sich die
FDP flr eine Toleranzgrenze bei
Fehlzeiten aus, bei deren Uber-
schreitung ein Bestehen bzw.
eine Versetzung nur mit einem
padagogisch begrindeten Kon-
ferenzbeschluss maoglich ist.
Erganzend schlug die FDP ein
erweitertes 15-Punkte-System
oder differenzierte Noten mit
Plus- und Minuszeichen vor, um
die Aussagekraft von Zeugnis-
sen zu erhdhen.

Der VLW dankte Stefan Thoma
fur den offenen Austausch und
die zahlreichen Impulse, von
denen viele als zukunftswei-
send eingeschatzt wurden.
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| Jenny Grof (CDU) mit

Im Gesprdch (ber faire
Bezahlung und starke Schulen:

Michael Schmidt (links) und
Dirk Mettler (rechts)

CDU-FRAKTION SPRICGHT SICH FURA13
FUR DAS GRUNDSCHULLEHRAMT AUS

Unlingst fand ein reger
Austausch mit Jenny Grof
und Matthias Reuber von
der CDU-Fraktion des
Landtages Rheinland-
Pfalz mit Michael Schmidt
und Dirk Mettler statt.

Im Hinblick auf die Attraktivitat des
Lehrerberufs teilte Jenny Grol3 mit,
dass die CDU Rheinland-Pfalz die Ver-
beamtung fur Lehrkrafte beibehal-
ten und in einem ersten Schritt A13
als Einstiegsgehalt fur das Grund-
schullehramt einflUhren mochte. Der
umfangreicheren Ausbildung mit
Praxisanteilen von BBS-Lehrkraften
soll beim Gehalt Rechnung getragen
werden. Eine Regelbeférderung nach
A14 wurde dabei ins Spiel gebracht.
Der VLW fordert in diesem Zusam-
menhang, dass sich die langere Aus-
bildungszeit auch in der Besoldung
niederschlagen sollte.

Veraltete Lehrpldne wurden von
Matthias Reuber als Handlungsfeld
angeflihrt, da sie zum Teil seit 1998
nicht mehr aktualisiert worden seien
und damit nicht mehr zeitgemaR sind.

Auf das Leistungsniveau der Schu-
lerinnen und Schiler und maégliche
MaRBnahmen angesprochen, regte
Dirk Mettler einheitliche, landesweite
Abschlussprifungen fir die zehnte
Klasse an, um eine Vergleichbarkeit
von Leistungen zu erreichen. Dies
stiel3 bei Jenny GroR auf Zustimmung.

Zur Bekdampfung des Absentismus
regte ein Mitglied des Teams von
Jenny Grol3 an, den Ausweis der Fehl-
zeiten auf den Bewerbungs- und Ab-
schlusszeugnissen wieder einzufih-
ren, damit die Einsatzfahigkeit und
die Einsatzbereitschaft der zukunf-
tigen Auszubildenden fiir Betriebe
besser eingeschatzt werden kdnnten.
Eine Anwesenheitsquote von 75 Pro-
zent wurde als wiinschenswert erach-
tet - ein schon seit langer Zeit beste-
hender Wunsch unserer Kolleginnen
und Kollegen.

Wert legten Jenny Gro3 und Dirk
Mettler ebenfalls auf eine sinnvolle
Gruppeneinteilung von Schulerinnen
und Schulern im BVJ Sprache mittels
eines Eingangstests, um die Hetero-
genitat der Lerngruppen zu reduzie-
ren und jeden einzelnen auf seinem
Niveau besser fordern zu kénnen.

Beide Seiten vereinbarten, den guten
Kontakt weiter zu pflegen. Der VLW
wird den Wahlkampf um die Land-
tagswahlen in Rheinland-Pfalz auf-
merksam verfolgen (siehe unsere
Wahlprufsteine”).
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® \ITTEL GEGEN
BLUTKREBS:

WIE BERUFSBILDENDE SCHULEN
ZU LEBENSRETTERN WERDEN

Engagement fiir Menschen mit Leukdmie: Die Ste-
fan-Morsch-Stiftung, Deutschlands erste Stammzell-
spenderdatei, zeichnet Schulen aus, die sich aktiv im
Kampf gegen Leukdmie einsetzen. Die BBS Kirn, die
BBS Bernkastel-Kues und die BBS Idar-Oberstein zei-
gen, wie einfach und wirkungsvoll dieses Engagement
sein kann - und warum sich auch andere Schulen auf
den Weg zur Lebensretter-Schule machen sollten.

Die BBS Bernkastel-Kues hat bereits zweimal zur Typi-
sierung aufgerufen. 123 Schulangehorige lieBen sich
registrieren, um potenziell Leben zu retten. Zusatzlich
sammelte die Schule 1.000 Euro fur die Stiftung - ein
starkes Zeichen fur Solidaritat und Mitmenschlichkeit.
Auch die BBS Idar-Oberstein lebt das Motto ,Schule ret-
tet Leben’. Uber 300 Schiilerinnen und Schiiler haben
sich dort bereits typisieren lassen. Mit Pfandflaschenak-
tionen und Spenden zeigt die Schulgemeinschaft, wie

einfach soziales Engagement im Schulalltag verankert
werden kann.

Zwar darf man erst ab 18 Jahren Stammzellen spenden,
aber mit Einverstandnis der Sorgeberechtigten kdnnen
sich junge Menschen bereits mit 16 Jahren registrieren.
Neben den Typisierungsaktionen an den Schulen bietet
die Stiftung zusatzlich auch die Gestaltung von Unter-
richtseinheiten zum Thema Leukdamie und Stammzell-
transplantation durch ihre Mitarbeitenden an. Auch ein
Besuch des stiftungseigenen HLA-Labors ist mdglich.

Die Stefan-Morsch-Stiftung, Deutschlands erste Stamm-
zellspenderdatei, macht es sich seit fast vierzig Jahren
zur Aufgabe, fur moglichst alle Betroffenen den passen-
den genetischen Zwilling zu finden und bei finanziellen
Problemen aufgrund der Erkrankung zu helfen. Fabian
Korb von der Stefan-Morsch-Stiftung erklart: ,Junge
Menschen kénnen besonders viel bewirken, denn sie

LEBENSRETTER-SCHULE WERDEN - SO EINFACH GEHT’S:

Die Stiftung tber-
nimmt Organisation, Materialien und Durch-
fihrung der Typisierungsaktion.

Die Aktionen lassen sich

in den Schulalltag integrieren oder bei Pro-
jekttagen/Festen durchfuhren.

Wenn
gewlinscht, Ubernehmen die Stiftungsmitar-
beitenden Unterrichtseinheiten rund um das
Thema Blutkrebs. Zusatzlich werden Moleku-
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largenetik- und Biologie-Workshops im HLA-
Labor der Stiftung in Birkenfeld angeboten.

Schiilerinnen und Schiiler
Ubernehmen Verantwortung und erfahren,
wie ihr Einsatz Leben retten kann.

Bis zum 61.
Lebensjahr bleiben die potenziellen Lebens-
retter und Lebensretterinnen in der Datei.
Danach mussen ihre Daten nach den gesetz-
lichen Vorgaben geléscht werden.



werden aus medizinischen Grinden haufiger ausge-
wahlt, um Stammzellen zu spenden. Ihre Zellen teilen
sich aktiver, sie haben weniger Antikdrper und verblei-
ben lange in der Datei - bis zu ihrem 61. Lebensjahr.”
Aus diesem Grund sind Schulen wichtige Kooperations-
partner fir die gemeinnutzige Organisation.

Nicht immer helfen Chemotherapien und Bestrahlung,
um Leukamie und andere Erkrankungen des blutbilden-
den Systems zu heilen. Haufig ist dann eine Stammzell-
transplantation die einzige Chance fir Betroffene zu
Uberleben. Das funktioniert aber nur, wenn ein Spender
oder eine Spenderin mit den gleichen genetischen Ge-
webemerkmalen gefunden wird. Diese kommen jedoch
in unzahligen Varianten vor. Auch heute noch wird fur

etwa jede zehnte betroffene Person keine passende
Spenderin oder Spender gefunden.

Jetzt mitmachen und Lebensretter-Schule

werden!

typisierung@stefan-morsch-stiftung.de
Fon: 06782 993398
www.stefan-morsch-stiftung.de

OFFENTLICHER DIENST
DER LANDER: NEUE TARIFRUNDE

Die Tarifrunde 2026 fiir den Of-
fentlichen Dienst der Lander und
Kommunen nahert sich der hei-
Ben Phase: Am 17. November hat
der dbb die Tarifforderungen pra-
zisiert und festgelegt.

Die Kolleginnen und Kollegen se-
hen bei der Bezahlung deutlichen
Handlungsbedarf. Hier missen die
Lander wieder konkurrenzfahiger
werden. Gleichzeitig hat sich ein
Handlungsstau bei vielen Einzel-
themen aufgebaut. Entlastung und
Arbeitszeitsouveranitat sind grol3e
Themen. In der Einkommensrunde
2025 mit Bund und Kommunen ist
der dbb hier Schritte in die richtige
Richtung gegangen. Die Beschaftig-
ten haben die Erwartung, dass die
Léander mehr tun und sich als mo-
derne Arbeitgeber prasentieren.

In der Regionalkonferenz am 3. Sep-
tember in Mainz wurde u.a. auch
Uber die Einkommenssituation dis-
kutiert. Neben der Forderung nach
einer Einkommenssteigerung spra-
chen sich die Delegierten aufgrund
der Personalsituation fiur flexible
Arbeitszeitmodelle aus, um der
Uberbelastung entgegenzutreten.
Andreas Hemsing, dbb Fachvor-
stand Tarifpolitik, erklarte: ,Klar ist,

dass zur Steigerung der Attraktivi-
tat und zum Ausgleich der Preisstei-
gerungen unsere Kernforderung
die lineare Entgelterh6hung sein
muss. Daruber hinaus mussen sich
die Arbeitgeber in puncto Arbeits-
entlastung deutlich bewegen. Ziel
muss sein, die Arbeit fir den 6ffent-
lichen Dienst der Lander attraktiv
zu machen, um junge Menschen fur
diese Tatigkeiten zu gewinnen.”

..l-.l.'..f. '. 5

Im Januar oder Februar werden
wir fur unsere Forderungen auf
die StraRBe gehen. Schon jetzt
fordern wir unsere Mitglieder,
ausdrucklich auch die Pensiona-
rinnen und Pensiondre, zur Teil-
nahme auf, iiber die wir natirlich
noch gesondert informieren wer-
den.

Der Landesvorstand

Der VLW geht fiir seine Forderungen auf die Strafse
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OPR-SCHULUNG:

VLW-PERSONALRATEFORTBILDUNGEN
IN ALZEY UND WELLING

Ein groRBes Interesse bestand an der
Frage der Freistellungen. Hierbei wurde
auf die seit 1993 gultige ,Einigungsfor-
mel”verwiesen, nach der zur Grundfrei-
stellung weitere Stunden flr Sitzungen
auBerhalb der Unterrichtszeit oder bei
besonderen ortlichen Erschwernissen
vereinbart werden kénnen.

Am Nachmittag nutzten die Teilneh-
menden die Gelegenheit, schulbezo-
gene Fragen zu diskutieren. Weitere
digitale Schulungen in Kooperation mit
dem vlbs zu Themen wie 3/6-Pauscha-
le, Personalversammlungen, Mehrar-
beit und BEM sind fur Ende dieses und
Anfang nachsten Jahres geplant.

Die Veranstaltungen wurden von den
HPR-Vertretern Dirk Mettler und Chris-
tian Flory sowie den BPR-Vertretern
Stefanie Tischer und Andreas Seehaus
geleitet. Dank der guten Organisation
durch Stefanie Tischer sowie der ange-
nehmen Atmosphére in den Tagungs-
hotels verliefen beide Fortbildungen
sehr erfolgreich.

Interessierte Zuhérerinnen und Zuhérer

Im Mittelpunkt der diesjéihrigen Schulungen fiir neu ge-
wdhlite Personalratsmitglieder standen die zentralen
Bestimmungen des Landespersonalvertretungsgeset-
zes, inshesondere zur Zusammenarbeit mit der Schul-
leitung, den Aufgaben der értlichen Personalvertretun-
gen und dem Ablauf der OPR-Sitzungen.

Andreas Seehaus
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DER VLW UNTERWEGS: =1 g

Kl — Unterrichtsvorbereitung ereichtern

i - )
) rD teuch 5|mpfggf|qw

Friih vernetzt: Der VLW stellt Qﬂ““ Yo B e L -
sich an der Uni Mainz als starke Stimme o0l i e s st o

fiir angehende Lehrkrdfte vor

INFORMATION
DES LEHRKRAFTE-NACHWUCGCHSES:
DER VLW AN DER UNI MAINZ

Zu Beginn der Sommerferien besuchten
Miriam Schmidle, Referentin flr die jungen
Wirtschaftspddagogen/-innen und Stefanie
Tischer, stellvertretende Landesvorsitzen-
de, Studierende der Johannes Gutenberg-
Universitdat Mainz im Masterstudiengang
Wirtschaftspadagogik. Dieser Besuch fand
im Rahmen des Seminars ,Digitalisierung
und kaufméannische Berufsbildung” von
Dr. Christiane Kuhn statt. Nach einer kur-
zen Vorstellung der Verbandsarbeit des
VLW prasentierte Miriam Schmidle ver-
schiedene KI-Tools zur Unterrichtsvorbe-
reitung und gab wertvolle Informationen
u.a. zu deren datenschutzkonformer Nut-
zung. Die Studierenden hatten einen Gast-
zugang bei fobizz erhalten und sollten im
Rahmen des Seminars mithilfe von KI-Tools
ein Handlungsprodukt zu einem fiktiven

urx PERSON

Unterrichtseinsatz erstellen. Daher erhiel-
ten sie aulRerdem Einblicke in die Angebote
an Fortbildungen und Tools von fobizz und
zahlreiche Tipps zur Nutzung der Plattform.
AnschlieBend prasentierten Miriam Schmid-
le und Stefanie Tischer je ein Unterrichtsbei-
spiel, das sie mit fobizz erstellt und in ihrem
eigenen Unterricht eingesetzt hatten. In
der anschlielenden Arbeitsphase konnten
sich die Studierenden mit ihren Fragen an
die beiden Mitglieder des Landesvorstan-
des wenden. Ein Ziel des VLW ist die Siche-
rung und Forderung einer hohen Qualitat
der Lehrkrafte-Ausbildung in Rheinland-
Pfalz, weshalb unser Verband schon viele
Jahre mit der JGU Mainz zusammenarbeitet.
Der VLW bedank sich daher recht herzlich
bei Dr. Christiane Kuhn fur die erneute Ko-
operation.

Dr. Christiane Kuhn ist Akademische Direktorin am Lehrstuhl fiir
Wirtschaftspddagogik an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz. In dieser Funktion koordiniert und verantwortet sie Auf-
gaben in der Forschung und Lehre. Sie leitet drittmittelgeférderte

Im M. Ed. Seminar ,Digitalisierung und
kaufmdnnische Berufsbildung” analy-
sieren und reflektieren die Studierenden
u.a. aktuelle Entwicklungen der digitalen
Transformation und deren Bedeutung
fir kaufmédnnische Lehr-Lernprozesse
- etwa die Forderung einer kritischen
Urteilsfdhigkeit im Umgang mit Falschin-
formationen sowie beim Einsatz von KI-
Tools - unter Einbezug der Perspektive
aus der Praxis.

Forschungsprojekte, wobei ein besonderer Fokus auf der Quali-
tatssicherung der Lehrerbildung liegt. Fiir einen Transfer der
wissenschaftlichen Erkenntnisse in die Praxis sowie ein praxis-
orientiertes Lehrangebot fiir die Studierenden im Bachelor- und
Masterstudium arbeitet sie eng mit Vertreterinnen und Vertreter
des VLW, der berufsbildenden Studienseminare und Schulen
sowie der Kammern zusammen.
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LEHRERINNEN UND LEHRER
AN WIRTSCHAFTSSCHULEN
RHEINLAND-PFALZ E. V.

DER VLW FORDERT:

- ZENTRALE ABSCHLUSSPRUFUNG UND MINDESTSTANDARDS ZUR SICHERUNG
VON GRUNDKOMPETENZEN Z.B. DURCH EINFUHRUNG EINER LANDESWEIT
ZENTRALEN ABSCHLUSSPRUFUNG FUR DIE MITTLERE REIFE, DIE DEN ERWERB
VERBINDLICHER GRUNDKOMPETENZEN IN DEN KERNFACHERN DEUTSCH,
MATHEMATIK UND ENGLISCH UBERPRUFT.

- STARKUNG DER PADAGOGISCHEN FREIHEIT: LEHRKRAFTE MUSSEN IHRE
SCHULERINNEN UND SCHULER REALISTISCH EINSCHATZEN UND ANGEMESSEN
BEWERTEN KONNEN. PADAGOGISCHE FREIHEIT IST DIE GRUNDLAGE EINER
GERECHTEN LEISTUNGSBEWERTUNG.

- FORTBILDUNGEN ZUR LEISTUNGSBEWERTUNG IM ZEITALTER VON KI: LEHR-
KRAFTE BENOTIGEN GEZIELTE UND QUALIFIZIERTE FORTBILDUNGEN, UM
AUTHENTISCHE SCHULERLEISTUNGEN SICHER VON KI-GENERIERTEN PRODUK-
TEN UNTERSCHEIDEN ZU KONNEN.

- SENKUNG DER KLASSENMESSZAHLEN UND ENTLASTUNG FUR INDIVIDUELLE
RUCKMELDUNGEN. LEHRKRAFTE BRAUCHEN MEHR ZEIT UND GERINGERE
BELASTUNG, UM AUSSAGEKRAFTIGE, FORMATIVE RUCKMELDUNGEN ZU GEBEN
- STATT BLOSSER ZIFFERNNOTEN.

- SCHUTZ DER LEHRKRAFTE VOR DRUCK DURCH ELTERN UND SCHULERINNEN
UND SCHULER. KLARE RICHTLINIEN UND RUCKENDECKUNG DURCH DIE ADD
UND DAS BILDUNGSMINISTERIM SIND NOTWENDIG, DAMIT LEHRKRAFTE BEI
KONFLIKTEN UBER NOTEN UND PADAGOGISCHE MASSNAHMEN GESCHUTZT
WERDEN.

VLW-RLP.DE




