Termin-

. . o
Nr. | Wasistzutun? Wann ist es zu tun? Formular vorschlag
Bestellung der Wahlvorstande an den Schulen und | spatestens 3 Monate vor Ablauf bis
1 Studienseminaren durch den OPR der endenden Amtszeit spatestens
(§ 16 LPersVG, § 54 Abs. 3 LPersVG) 03.02.2025
Bekanntgabe der Mitglieder der Wahlvor-
» stande (OWV, BWV, HWV) durch Aushang, unverz(iglicher Daueraushang bis 1a 03.02.2025
OWV-Kopie an BWV und HWV zum Abschluss der Stimmabgabe 1b A
(§ 1Abs. 5 WOLPersVQ) 1c
Aufstellung und Auslegung der Verzeichnisse der salicher D h , 03.02.2025
3| Wahlberechtigten fiirden OPR, BPR und HPR (§ 10 | Unverzudlicher Dausraushang bis |, 5| gjage s
zum Abschluss der Stimmabgabe 09.05.2025
LPersVG, §§ 2, 32, 42 WOLPersVG) 4a,4b 05.2025)
Mitteilung der Zahl der Beschaftigten und der unverziiglich nach Erledigung der
4 Zahl der Wahlberechtigten an den BWV . 6 unverz(iglich
(§ 34 WOLPersVG) Aufgaben gemaR Nr. 3
Information an langer erkrankte bzw. beurlaubte
5 Wahlberechtigte, auch an Beschaftige in der ialich nach Erled q 5a
Freistellungsphase des Sabbatjahres xn\]:erzbug ic “?."B Nre3 'guing der 5b unverzglich
(§ 1 Abs. 6 WOLPersVG) utgaben gemals .
. o innerhalb von sechs Arbeitstagen
t
6 gnés ngégﬁg}g?kﬁ nach Auslegung der Nr. 3 + sechs
Verzeichnisse Arbeitstage
Entscheid und ggf. Berichtigung der Verzeichnisse
7 der Wahlberechtigten und Mitteilung an den BWV unverziglich unverzglich
(§ 3 Abs. 2 WOLPersVG, § 34 Abs. 2 WOLPersVG)
: . . 2 Bemessungsgrundlage: 10
Ermittiung der GréRe des zu wahlenden OPR
8 | (§12LPersVG, § 5 Abs. 1 WOLPersVG) Werktage vor Erlass des 2 13.02:2025
Wahlausschreibens
Erlass des Wahlausschreibens bedeutet spéatestens 6 Wochen vor dem 17.02.2025
9 Einleitung der Wahl letzten Tag der Stimmabgabe 7 spatestens
(§ 6 WOLPersVG, § 1 Abs. 4 WOLPersVG) am 09.05.2025 28.03.2025
Einreichen der Wahlvorschlage bei dem innerhalb von 18 Kalendertagen 82 Nr.9+18
10 | Wahlvorstand (§ 15 Abs. 4 LPersVG, nach Erlass des Wahlausschreibens oder Kalendertage
§ 7 WOLPersVG) %a
schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen als Nr.9+18
11 | Anlage zum Wahlvorschlag 10 Kalendertage
(§ 9 Abs. 1 WOLPersVG)
Prifung der Wahlvorschlage, ggf. Riickgabe und . , Nr. 10 + drei
12 | Beseitigung von Mangeln innerhalb von 3 Arbeitstagen Arbeitstage
(8§ 8,9, 10, 12 WOLPersVG)
Nachfrist zur Einreichung neuer innerhalb von 6 Arbeitstagen Nr. 12 + sechs
13 | Wahlvorschldge (§ 11 WOLPersVG) Arbeitstage
) spatestens 5 Arbeitstage vor 8b 11.04.2025
14 Be:gn\;/tgit;’e de\;(\g\/ ahlvorschlage Beginn der Stimmabgabe bis oder (wegen Osterferien)
§ ersVG) Abschluss der Stimmabgabe %
15 Vorliegen der Stimmzettel 5 Arbeitstage vor Beginn der 1036? 11.04.2025

(§ 13 WOLPersVG)

Stimmabgabe

11b

(wegen Osterferien)




Aushandiquna oder Versand der so rechtzeitig, dass die Unter- 5b 11.04.2025
16 Briefwahlgntegrlagen (auf Antrag) lagen spatestens zum Abschluss 12a (wegen Osterferien)
(§ 17 WOLPersVG) der Stimmabgabe vorliegen 1122t():
17 Stimmabgabe Vorgaben des BWV /| HWV 05'03{52025
(8§ 15-19, 39 WOLPersVG) beachten! 09.05.2025
18 Offentliche Feststellung des Wahlergebnisses unverziglich nach Beendigung 09.05.2025
(§ 17 Abs. 3 LPersVG, §§ 20,40 WOLPersVG) der Stimmabgabe R
19 Wahliniederschriften 132 er; ;3b 09.05.2025
(§§ 21, 40 Abs. 2 WOLPersVG) Sowie 15¢ e
Mitteilung der Wahlergebnisse OPR an:
» Dienststellenleitung 15b mit
20.1 (§ 21 Abs. 3 WOLPersVG) Abdruck der Niederschrift 13a oder 13b| 09.05.2025
> Gewerkschaften (§ 21 Abs. 3 WOL- tbergeben
PersVG)
Mitteilung der Wahlergebnisse HPR/BPR an:
» BWV/HWV In dreifacher Form an BWV /HWV: | 15amit13c | 09.05.2025
(§40 Abs. 2 WOLPersVG) a) Website (Dateneingabe)
20.2 > Dienststellenleitung b)  Scanper Mail an:
(§ 21 Abs. 3 WOLPersVG) wahlen@bbs-bks.de
> Gewerkschaften (§ 21 Abs. 3 WOL- PersVG)|  ¢€)  unverztiglich per
eingeschriebenen Brief
nach Bernkastel-Kues
(nicht (iber Dienstpost!)
Bekanntgabe der Wahlergebnisse unverziglich 13a oder 12.05.2025
21 | (§23 WOLPersVG) (Aushang der Wahinieder- Aushang 2 Wochen in der 13b sowie bis
SChriften) Dienstste”e 130 26052025
99 Schriftliche Benachrichtigung der Gewéhlten unverziidlich
(§22 WOLPersVG) 9 14
Konstituierende Sitzung des OPR spatestens 6 Werktage nach
23| (529 Abs. 1 LPersVG) dem letzten Wahitag 14 16.05.2025
innerhalb von 12 Werktagen
24 g“geg"ttgzgssg)wah' nach Bekanntgabe des Wahl- 23.05.2025
ergebnisses
o5 Vgrmchtung"derverspatetemgegangenen einen Monat nach Bekgnnt- 09.06.2025
Briefumschlage gabe des Wahlergebnisses
% Aufbewahrung der Wahlakten bis zur nachsten Personalrats- 2029
(§ 24 WOLPersVG) wahl
Abkiirzungen:
OWv: Ortlicher Wahlvorstand an der Schule/am Studienseminar
BWV: Bezirkswahlvorstand bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Trier
HWV: Hauptwahlvorstand beim Bildungsministerium
OPR: Ortlicher Personalrat
BPR: Bezirkspersonalrat
HPR: Hauptpersonalrat
LPersVG: Landespersonalvertretungsgesetzi.d.F. vom 24.11.2000, letzte Anderung 03.09.2020 (GVBL. S. 421)
WOLPersVG: YVahIordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz i.d.F. vom 26.01.1993, letzte
Anderung 07.02.2018 (GVBL. S. 9)
Arbeitstage: Mo. —Fr.
Werktage: Mo. - Sa.




