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12. August  2024 
 
 

An die 
Mitglieder des Örtlichen Personalrats 
 
 
 
 

Fortbildungsveranstaltung für Personalratsmitglieder 

 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
wir bieten in diesem Jahr Fortbildungsveranstaltungen für Personalräte mit folgenden 
Themen an: 
 

• Personalräte in der Beratung: rechtssichere Notengebung und 
Leistungsbeurteilung 

• WhatsApp, Snapchat & Co! Umgang mit Rechtsverletzungen in sozialen 
Medien: Ein Leitfaden für Personalräte 

▪ (Antonia Dufeu, Rechtsanwältin Mainz) 
 
 

• Fragen und Antworten zu aktuellen Themen der Personalratsarbeit aus HPR, 
BPR und ÖPR, Erfahrungsaustausch  

▪ (Dirk Mettler, Karl-Heinz Fuß, Stefanie Tischer, Andreas Seehaus) 
 

 
Um die Anfahrtswege günstig zu gestalten, bieten wir jeweils eine inhaltsgleiche 
Veranstaltung in der nördlichen und eine in der südlichen Region von Rheinland-Pfalz 
an:  
 
 

 
Veranstaltung am 23. September 2024 (Montag) im Süden: 
Hotel „Speeter“, Leistadter Str. 8 - 11, 67273 Weisenheim am Berg, Tel. 06353  93660 
 

 
Veranstaltung am 26. September 2024 (Donnerstag) im Norden: 
Hotel-Restaurant „Zur Post“, Mayener Straße 26, 56753 Welling, Tel. 02654 6311 
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Ich bitte die Personalräte, den für Sie nächstgelegenen Veranstaltungsort zu wählen und 
wenn möglich, Fahrgemeinschaften zu bilden. Sollten terminliche Hindernisse dagegen-
stehen, so kann auch gerne die Alternativveranstaltung besucht werden.  
 
Interessierte Personalratsmitglieder melden sich bitte mit beiliegendem Anmelde-
formular so bald als möglich, spätestens bis 09. September 2024, per E-Mail 
(post@vlw-rlp.de) bei der VLW-Geschäftsstelle an. 
 
Die Anmeldung gilt gleichzeitig als Zulassung, sofern keine anderweitige Benachrichtigung 
von unserer Seite erfolgt!  
 
Bitte beachten Sie: Um die Abrechnung der Kosten reibungslos abwickeln zu können und 
um die notwendige Dienstbefreiung zu erhalten, muss zusätzlich der beiliegende Vordruck 
„Antrag auf Freistellung und Kostenübernahme“ mit Beurlaubungsvermerk der 
Schulleitung von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern bzw. der Schule ausgefüllt an 
die ADD Trier geschickt werden. Bitte senden Sie den Antrag, aufgrund der kurzen 
Vorlaufzeit nach den Ferien, umgehend an die ADD! 
 
Die Freistellung sowie die Kostenübernahme für die Teilnahme an Schulungs- und 
Bildungsmaßnahmen sind in § 41 Landespersonalvertretungsgesetz geregelt. Sie sind als 
Personalratsmitglied für diese Veranstaltung von Ihrer Schulleitung freizustellen. 
 
Haben Sie noch Fragen, dann kontaktieren Sie uns. Wir freuen uns über ihre Anmeldung!  
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 

 
 
Dirk Mettler, Landesvorsitzender 
 

 

 


